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Il presente CONL discipling In maniera unitaria e per wito || tareitario nzzionale 1 rasparti di lavore attuati dal datori
di levira ohe svolgong BTlivita principals ed susifarie nel seguenti witori

*  Entle Centridi Formazione ingenere k),.";
= Adwnde e professionist] che ergana formacione dell ambito del CF, ECM, CFL ¢



*  Aziende e Profosslonist opaanti nej setiork dellingegnerla dvile, dell®edilizia, dallindiustria, dal Lo mEroic,
deffartiglanato, del tevziaro, dei rasporti, dell agricoltura, dei cevisl, dalla Pubblics Amministrazlens, della
sanivd v rolle azlende che implaganse nel lore spocFice settore Pass di macehine ed gltrecalure

*  Entie Certri di Formacioms che cperano nel setiore dells sicureaza sl lavers

®  Entve Cealsi ol Formazione professionals

Cecoimenta ¢ Durata

1 W presente contmato wilettiva ha decorrenza dal 01/13/3030 con scadena al 3071172027 sia par la parke
BLanimica che normalive;

I} & disdetts pulrd essere data dadle Part contrasnti, anche Separataments per lo parte normatya e per quella
BCEIETICS, Coo LA predwwesn dialmeno B [sni} mesi;

3 Lo procedura i rireovo del contrano & avviata sei mes peima dela scadenza. Per comsentine i| correlta
svolgimenta delle rattative, durante | s8i mes antecedenti & nel mess successive alla scacanis dal presenla
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cwtrallo coliettrvn di lavorg, lp Fark ron pessono assumere iadative endateal e procedere ad azon d

rotlura:

4} Le pert concordano pel rhalstae gff imparti dells retribuziont della Paga Tase Marionale Canglobata, di anno in
uering, in Base lla variaziono med a annuile (Gennain/Dicembna) dall indice nazionake dai prazs al consuma INIC
con rabscchil; il valore minima delia variaziona dedlp retribucione del Paga Base Naziounale Conglobata non potred
wssora inferiore 1| 14 le parti 4 impegriann a svolgere incontd cerfoditi pervalutam || rapporto Lra reteitsor)
& patere d'acquisia o, eveniualmenie, d variare gfe modficare Pindicatore di diferimento

Distriburione. Efficacia ed Interpretazigne del Conkratto

1) H presente CONL @ stats redaito dalle Parti stipulanti, la quali ne harso insiome Pescluslvitd o Lkt gl sFett, &
ietate b= riproduzione ancie padeiole senzo ay lyricmagione,

2 Le norme gel presente CCNL. sone aperantl @ gipiegang @ ko efficach direttarents el confront dal datar
di kvoro che versano regolarmerte i cantributo o Ente Bilaterale FUER di cuf 3l presenle CCNL, nonché & tutsi |

Fagpart gk lavoro @ cul viens applicatn.
1) Ip ettemperanz a guante previste dalla prassl della condratiazlone collettiva, nonché ai sersi delie viganti

rorfme di legge, I Parn cantraentl si intpegnano ad iwiare copla ded presenie COML al CHEL, al LIS, agl Cnti

previoenziali o assistanzlall interessati
#1 e Partl convengena che la Contrattazione Collettiva & un complessa apparato negoziale che Compts ka
condivisiore o strategie ed cbiettivi, non selo o ratura relbutva; porlnto, e Part affidanc FUEE

Fimerpeatazione delie norme nel CCNL riportate.
3] | datorid favord sora tenuli @ renders conselitzblie gratuitamente ad ogni dipendeste copia del preseatoe CONL,

anche con madalicd W@ematics e, comunaue, ad affiggerc nell'apposia bacheo,

TITOLO | .
RELAZION! SINDACALI i

Art. 1 - Livelli di contrattazione Mazionale ¢ Azlendale

1| e parti concordars di dhalplicare B prasante contrastatione co'lettiva naziona ke & lovoro nel modo seguanie:
= Contrattasioncdi @ Livello: contratio collettiva nazionaie di lowoso; "
® Contrattasene di I byeio: contratto inlegralivo territoriale, di settars efo df organizvasions: ] ) ;
L=
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«f Comeonfanc inaltre che i bvell @i contrattaziene, falta solva quella indiwduale nos possann essere wperori 3
due ¢ che leventuale conbractazione inlerative pud essere amuatha, mtagrariva & sestitutiva,

Art. I - Contrattaziome di | Livello o Livells nazienzle

b it Contrattmione Coliettva ai | Livells ha funsinne di gaesative b certessa g tratiament scopemicl e Aosmativi
e uni pEs luth 1 lovoratorl di seltore ovundgue Tmpiegall sul evrtodo sasinmaie,
Costitulacong aggetto della sermsa;
al walidita ed ambitn i applicarene del contratio
b} relazionisindacal
<} ehrithi sindacali
d] attivarione ¢ risolizione del rmopasts 41 lavors
8| morma compgrtamentall e disciplitan
fl classificamone dal peErsanale
gl waiamenlo economico
Bl modal s e peroesiuali d'ubliozs cele forme flessibal g flavarn
il permessl aspettative e conged
11 skcurirza sl lavars

ki Aormaticne srfessional
It definizone delle materin domandate alls contrattasans mnteprativa di B Livelig,

Art. 3 - Contrattazbone di il Livells

1) Alla Contrattaziome 411 Uvello in via esemplificativa o non esaustiea demanda i i provwedsre alke masene sotho

riporiate conla Knalitd di introdurre impiand reteibutiel pid avanzatl = perforanti:

a)  trattamenti retrbutivi integrativi;

b eventuzll premi di produzione per i lavorator

£l determinaricne dal contabute sindacale previsto per Messistenze del ruperessntants dolle 00,55, alla fase di
contraitarione indlviduake; tale imoarto setrad essers fssate solo a volo provinclale:

d} articolazione dell'arario ngrmale o lavora evestuslmente moduats in modo differente ne: corso el aring;

o} turnaziene del Eveeatar:

[} deroga tramite contratfazlens jndividuale aliz durata massims del perado di appremdistato, ai sens del
presente Contratto; Ty A7

Rl wisegnazione dalla Sede di Livorg; -E‘g

i determinazione delferogazione 2 favore dei dipendenti di evantuall benefic’ seonomict efo assistensiali (2
litoks esem plificativa buani pasta, buoni spesa, convendoni o servizi a vine titale, st |

il determinaziore detle modalitd & del trattamento econamica per fa rasferta di cul & presente confratto; @le
imperte pot-d essere fissato solo a Beallo provisciake;

I} determinarigne fiel parioda di normale gedimento delle Ferig;

k) determminazicne dell'indennits di wilizze 41 un mezzo di locoinozicne peoprio ai fini & servisio.

I} determinazione delts copertwa assicerativa di tischi @ pacticsiare rilievo come quellt di carstiere
prefesskanale, non provist dal presents CCANLL;

m| regolanentazione dai servis ¢l menss, tasports o indennith sestitutie, i relazlone alle specifiche

situacion| esistenti territodalmente;

n| acocesso Al lnrmanons e detesmmanone dai peogrnrrmi o alta l.qu}iil:lrlalité ceh mn'n.'u are riferimenta
alla verifica dei percorsi formativi;

ﬂ] tuleh delia salute E‘dEH“I'..EII"H pEico-Tuica i lavaralard, amblenie & tieuraTs Aar “mgh.'qﬂ e s

pl oari opportait:
o) gestione dells erisi, ssubero del personala, riscrutiurazioni, riorganiziazion] & tasfarmagionl adondall anche

a lvello setloriale & territorlae; 4@-
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- misnplna di altre matere o islitali the siang espressaments semandate alla contratlazione azendale da
presente CON. ., madiarre sprofiche clausol: di dnvig,

5 repolamenta per [ concessione al porsonale d anticiaazion] su! TSR,
t]  Tirscini formativi @ Stage Farmatia,

2} La contratinzons di # Uvello, ha la durata del conlraton naisnals o accode dalla data del sus denovo anche s
[9i delladéguamento nommativa spetto-al CONL

M L3 contracazions di ) LiveRs & di competenza defle Rapperesentonee Sindacal &dendali [S8), owe presentk,
costituite dale “arti firmatsrie del presente CCNL ed agiscono su delega dolle taporesentanze Siadacod
Territcriali [AST) o di guelle Nazlorigh,

&) Le Parti Nazionai firmatarie || €CML hanno || dic'te di acoedere alla contratiasione soitascritta dalle RSAMST
noché chiedere infonmeion sgriuntive wtlll & vedficare 1 toerenzs dell’sscordo sdondaloftarritoniale oo |

criteri generali dal SCML,
Art. @ - Pracedure e diritti ¢ informacione e consultazione

I Le part stengune che Pinfoemazionc © consuitagion® attraverso ln comunicosione condivisione dellp
informasioni ha o scopo di wiorrmre o attivita miglerande |3 competitivtd delle anende, difesdendo
Focoupazione 2 walorimando ke reose umane guale latore dritegics di svluppo.

informazion e Mazionale

1| Wer perseguire tall finalith, l¢ pacti attribuscono il ol centrale alls Commissione df Mercoto del Lavors,
costituita presso fEate Bilatedale FUEB, che definisce le priodts d'sdbone od aparova programmi i lavesn,

1) LA Commissione di Mercato del Lovoro acouisisce in via diretta | dath stteaverss L'Dsseratery Nazionale,
analizza le wlirmanoni, produce rappart] perladicl o singale analisl su pacticalart argomenti ndividuatl dalie
parti;

4] Ciascuna delle parts firmatane del oresente contratio & inpegnata & metter o disposidone dellz Coremissione |
dati stalk:ig e le mformanosl di cul dispone, di normae amualmenie,

3 La Comvmissione d Mercatn del lavoro s rigmssce ordinaramente ¢on cadenza almens annuale e
strapmdinariamente ofni volta che le Organirtazion’ smedacal o ke Associarion! brprenditorial ne Faccizno
motiata richiesta

Informazione Territoriale/Azlendale

B} A livelo eerritorialefazicndake i individuano come aree dol dinitto 41 infermeaene b conoscenia e valutaiane
dei maggion indicator economizo - okl deil'agends e I informazion eorrelate aba confractatione azlendeie
par chiettie
#f  l'ancamenio dali atiivies procutfiva o b cometicivits seitoriale: :
Bl e prospeitve prod attive con particolace riferimento alla situazions ed gl steuttura occupszionale: ﬂ]I 1|

£ be nacessith formative; '-5;! |
db Vutilizea dei fondi interprofessional !
&) i rilless: sulle rfrastrutiure @ sui servis sotiali dell'arganizasone dei templ di favers; \\' '
o Y L
L=

i} | programmi diiryestimenio e di diversificazione produttie;

gl le prablematiche deba lormailone professionaly, per favorire la farmazlone coatinaa; 3

Ry ¥ programmi o irwectimerta & df diversiicanione produtiiva, indicando Pevenluale ficorss 3 finangianment]
agavolati pubblici regional, nazianall, comuritar, di rilevante inberesse per e combizipni di levoro;

il le medifiche allorganiziezione del lBvoro e tecnologiche e & conseguent! Inglative fosmatie o di
rigeaificazione professionsle:

il 1l superamento delle barriere archilettoniche;

B alle maly & apeolicaziona delle lege sull'occupsrone o sullieserimento o rpinserimento dei lawaraar

suaniappiat /f&,



T

B

1 alandarento dell'attivitd lorrmativa relativa &/ contratti oi lavoro 3 contenuta anche farmativa,

Le informaz oal relative agl element spedficati saranna panatl 3 preventiva conoscansg dalle Nappresantanse
Srudncali Arendali {LSA) o competenti par terrizorio | RET) stipulanticl presenie ceatratio.

| reppreseatanti dai laoraton & bt colads ¢he pardecipang alfe procedune di informadone 8 corsslanime o
Ul suprd non song autorizzatl @ rivelare v 3l lvarator nd a terzi I informarioni che dang state fgm
sspramaments facnite In via nsenata e qualificate come tall dal aatore di lavoro, mel Segittima ieleresse
dellimpresa. Tale divigto permange per un perlode df tre annl successwo alla scadenza del termine FrEvlstn dal
mandato. In case i violasone del divielo, Fatta selva B responsability eivile © appicano | provwedimant
disciplinari di cui al presente Contatio Colletive Nazionale ditavoro,

§ datore 83 lavaro non & obidigato a procedere a consultasioni o 0 comunicare infommaioni cie, per arn e
esigerue tecniche, orgzalzedlive e praduttive stano ¢l natura tale da creme natevall oifficoits ol funzonemeats
defFintaresa a de asrecarke danan.

1) tventiall contestazion) refative alll natura riserveta dele suddotee |iformazioni sono dermiindats allo

Cornmissizne di Garandia & Concliasione Htituita prasso FFUES, che =i rupirk ed esprimera 1 progric parere
entra 10 giorni dall data dal ricarso

11) la suddetta Commissione determineri i crites per definiro la natura riservats dalle infommason:,

frt. 5 - Dirfttl e Prerogative Sindacali

Roppresentanze Sindacal |

1

2

3

al

&l

7

Agli effett di guanio stabilito rei seguenti paragrafi, sono dz conskdersrsr dirgenti sindacali i lawarator] che
fanno parte:
= di B5A costitupts & sensi dell’art, 19 dells Legga n,300/1970 & appartanerli alle DOLS5. stipu'ancl § presente
coniralto, nelle impeese che nell'ambita dello stesw comune oecugiann pitidi 5 dipendenti, | guzll risulting
regrlarmente elettl o naminaliin base alle norme statutarie dafie Orpaairmisionisicsse,
= di Consigh o Comitati direttivi nazanzil & gerifenicl della Qrgan cazione Sindecale dei 'avorator stiputanta I
prsienbe CCMI
L'Orgeviceazione Sindacale di appartenenza & tenuts 3 comunicare Pelezione o ke raming del lavarstan a
Dirigent Sndacali Ariendali al*impresa od alla dspettive Organizeazions dei dator di lavero, Ls :nrnurl!:a;junu“r
per I'elarione déve avwenire tramite comunicazions seritts 2 data certa. I@';;'
Le Part stipulanti demandano alla centrottaziose di secondo fvelio la definizione & accord Enaliggati s
individusre modalite di fruiziore dei suddetl permessi che consenta la raziarallzaziona oel costi sia atoraverso
la individuagione di un monte ore eomplessiva che attraverso sna gestions fompatibilo con e esigens teonacn-
produttie defl’asienda
| Giriganti Sindacali hirna diritto a parmessi reiribult] ser |s partecipazians a triltative sindacall o a CONETEES 8
canvezn & natura stndacale, in misura nan inferiore 3 ofto gieeni 3l anno. | lavoratad che intendana sserctare
Ll diriito devono daree cornunicazione sedlts al datore di lovors df regola cingue sior prima, per il pamite
dei competenti arganism| de'le rspettve Organlreasioni Sindacall,
Il beenziamento o il trasferimento da ononlth produltia ad ur'altra del lavorator con gualilica di Dirigent
Sindacali, per tutte il periedo In cui essi rcopreno la carica, devono essere motivatl & nan CESONa S588re e
originatl daragiond inerentl alesarcitio della carca ricoperta, :
[V mandato di Dirigente Sindacale conforite & dipendenti sssuntl & tampa determingte non influsce sulla
speciglits Jel rapporto di lzaom ¢ pertenio sl essurisce can lo scadere del contratto a terming,
Farmo restando che, ove rlichiesio, la data df svolgimento delle clezionl dowrd wssere onenroara ie direziona
azlendale e il comitzto eletlorale, possono essere candidatl per Feiepione defle ASA | Lavoratos) stagionall it cud
tontratie di assunrane preveda, dlla data di svolgimento delle eledoni, v dursa residua dol répporke di
e ngn inferiore a fre mesi

Reppresentanie Sindacali Arlendali (RS
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Bi Icempanenti delle Rapprasentsize Siatacall Aziendali-RSA hanrg girlito, per Fespletamento del lors mandats,
& permesdi retsbudi rel numero dil 10 (iedl) are mensili, Tag dirta @ ricotosciuta, sula base dells saguent
dispasizioni;

1] fino 3 n1 dirigenti par caseuns RSA nolla aziende che oxcupsne da 6 3 50 digerdeny:

bi Hinoand dirfgesti per Gascuna REA nelle azierde che ocoupans da 51 a 206 digendert:

&) fino a a3 dirgenti per clascuna RSA nelle awerde che occupana pii d: 200 dperdenti
ATaifng | lavoraton con contratio part-lime saranne compuzati come units inere

) HEavoestare chet intende esercitzre # dirkto @ perrnessi retribuiti cove dame comunicazione scritts al datare di
lavoro oo regola 24 ore printa raneite b RSA

1) Le ASA hanne diritto di affiggere comunicazien riguaslantl sngamentazion] sindacali attinenti al mppoiin di
tavare, nall'ambite & appositi spazl all'iclemn del'unita asendale messi @ dispesirione dal datere & lavoro o
lucghi sccessibili 3 tuttl §lsvaraton; nel casi in cui if datore di levoro impieghi lvoratod che svolgons la prapria
akhvia a d° fuorl da local azlendalf & necessaria Fistiurione dala Bachesa Sirdacele Digitale, masta &
dispasinone dal datare di lavore & visibide da tusti | laveratan, ton accessa rise~ato ells A54 per la pubbBcasinne
deliz proprle informatve alls stregue dalin wsuall bacheche affisse peossn | focall sziendali; | rmgstament
sull'uhiicza della Bachesa Sindacale Digitale & affidats alla cont-attazions €111 Lvolo,

11} Le PS4, a0 sensl dell'Art, 25 della L 300770 hanng dirisso di invlare, utilizgondo il ‘oro indirfeen di posta
alefiranics, comunicasant sirdacall & memo e-mail @i laverato deimpresa durarte || loro orang d lavoen ¢ al
loro Irdivizea aziendate di posta eletironica, senss pregiucizio daf normale svolmento del “ativich azigndale.

1] Ned monte ore rientra tutta Pattivita sindacale, compresa guella riguardante |a partecipazione a tiurdoni a 3
Comimissiont comungus denominate, restandn penants escluse quelle tmmvocate dalls Aziende: tals monte ore
cost daterminato costituisce un teTto valicabile annuale; non & comsentita né fa fruisione di seentual’ residul in
anni sacressivi o guelio di cosmipatenza.

13} 1l monte ore di perrmees saprd aeterminalo non assoroe; per (2 Organizzazior] stipulants i presente acooda,
quanio previsto agli astt.23 & 30 della Cogge 03001970 e pertanto, ogni e qualsasi livello o) istanza dngacale.
Wl comprese e convocazion| degll argani diretow confederali, nizionali, regional, provinclali o comprensarkli,
gic,

14} L CR0L55. stipulanti & presente CONL, attraverso le progrie articoladon, i Eripegnano a comiunicare alle singole
aziente, entro il mase di dieembe di cascun anne precedente quelle dl riferimento. | nimmnatil ded digendenti
delladienda che hanno diritto a friire del monte are aei permessl aziendali, i quanis diripentl delie
rappresentante sindacali conirarusdmentis praviste & depll organismi direttivl nacionell, regionel”, prowvinclali,
sompreonali ed aricndali, nel lmith prevat dol rispeitiv Soatuti,

15} Tutti I permess| vengono accordash a ricikesta sontta delle 00,55, stipularti 1 CCML &d avanzata con e preardiss
di dimens 24 ore Bworative, salve msi & particolare urgenza. Le richieste di parmessa devono essere
controfimate dal responsabile dell'organo ditetrive di appartensnza del lavoratore intarossats & guelle rodative
Alla pameclparione alle runioni depil argani dirctth deveno essere comedate dally copla dela lortera di
corvacazions dello stassa organe.

15} Allfinfuari & quanto previsto dalle preserti nomme, palrannc essers concess, altresi, permesst sindacall noa
rerribuill, compatibil mente can le esigense di serdzio.

Rappresentanze Sindacali Territoriali (RST)

17] Per la tutela del Lavoratori dipendentl da Imprese non rdentranti nel campo di appi carone delfan. 19 dells
Statuto del Lavoratar o che hanno mano di & (sel) dipandenti in ciacouna sade autonoma, per la walidith dely
Contrattacione Aziandale i Secosds lvello fvl suolta, & prevista ks Rapprosentanza Sindacbe Territcnale, in sigia
"MST, namynats conguntamente o dapntamente aalle 00.55. e atarie i presente CCML

1B} le RST sonvo Btolari di bulte le prerogativs e didtt di cul sono thokari ke ASA (in lorg assenza) & che siano
compatitdi con 3 Rerone sealta

Assemblea
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L9) Mafie unitd azkendad, i levorator! b forze nelfunéis medesima Bt citio v runirsi fuan dell®araria di 1aveea in
ssiemmbliee inUette dafie Organizezarionl aderenti o facertl csso alle 0035, stipulanti, singolarmente
congisntamente, w materie o intaresse sindscabe @ del lavorg, Le Fiunion) 5 terranno presen I'unith amendale
Interéssata, in lagale messo a disposizione dal datore di lavoro: 17 convocazione dove pssere comunlents alla
dirgzlena dell’improsa con slmena 2 |dus) giorni di anddpe: 18 atwmblos Pnionn psoore peodte snche A rodeliEs
tedernativs, su richiests def lavoratar, stiraverse Futlites di apoosite “sule” tefematiche messe 3 dkpasirions,
anche dal darose di lpyoro,

I0) A dagcun lavoratare & inalire rieangsciute | dirltte a pariecipare ad Assembilze dndacali, indetie dalle 0055
stipulandl il presente CONL durante 'orario di lavorg fine ad un massime di 24 (epntiquatiro| ore alanno
narmealmente Aetribuite

21) Lo svalgimento defie assermbies durante Forario di lavoro doved sssere conensdas in sode aziendala, tenendo
conte dell'esipensa of garanive in ogm casa la regifare fundoraith deile azionde, Devong altremi e e Bddieur b
ka sicurgzzn def presentl ia salvaguardia degh impianti o delle sttrerzacure @ Peventuie sorvicio di wenditg @
publblico.

22) Le dunoni passona riguardare la generalitd dei lzvaraten ovvera Brupnpi of essi; ad esse possong prendore sarke
dirigent! estaron dei sndacati stipulanti 1 CCNL indicati nelia convocaziona: Le riuniani oon polranms suparars,
singolarmenie, e due ore € trenla minuti @l durata.

Referendum

23] Netle ariande, A datore di lavore dave consentie le svolgimente fuodi deli'orasia 4l favers, di reforendum, s
Eanerall cha per catogacie, su marerie inerenti 31 attivied sindacals,

24] 1 referendum sonc indettl dalla HS5A, ren diftta & partecipasions di tutti | lavorator Appartenent oll’ witk
azigndale & aila categaria garicarmente inberessana.

5] Uterice: madaltd per o svolgimento del referandum saranns stabilite mgi concratti cobipttis] dacenirat,

Trattenute sindacall

2B} | datoridi lmvern proveedons alls trattenuts sindale. 3 tavors dalle DO0AS. firmatario del prasenie contratto, na
canfrant! dei lavoracor che ne affettuane richiesta sertta

27) La suddenia queta @ trasmeisa alle D0SS. da parte del datore o lavers, previa sattoscrizione, da parte deal
lzvneatars dellz lottera 6 delega nella quale o Indics I"Organizzazione Sindacale destinataria dol cantribucs
associathve.

28] Per |3 prabica reslizzazione & peir assicurzra |'effickenza delle proprio strutiure sindacali al sarvizio del lavarater o
ded dutost di lavese vens stablllve un contribute di as¥sienIa contrattusle obbligatode per Fapplicaziene del
presenis CCML:

*  PerUNCE un contribuio 6 € 100,00 ad Azienda, valevals fuale Berizione annnzls of assisienza coairatiuzie,
che fistecten aravenis 'indicazione dei datorl df lavoro del codice “W550° nell'UMIEMENS

*  Per#ESICA CONFSAL, un contributn di 10,00£ & Lavaratare, che nscuobera attraserso Mindicaziona del dasori
o lavors del codice "WE34" nell'UNIEMENS

L A /
Art. b - Ente Bllaterzlo & Drganizmo Paritetico %ﬁf;
Ente Bllaterale Mazionale

1} Le Particoncardans di istimie 'Enta Bligterale Nazonalz, In sigla FUER che, amposta su base paritetica tia be
Organizzazani Datarialia e Lavoratari Rrmatarie il presente contracto, costiowid lo strumonto per o penligimenta
delle attivitd individuate delle Parti stipwantd | CONL in materda di oicupaziong, fermezione, gualificazione
professionale, snsipgno al reddiio e politche del lavore, 3 attive che cassive, interpretazione delle Marme.
conteetiuall @ quanle demandats dalla narmiativa vigeate & dalla contrattazions collettiva, S
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UEnte sara costibuita  strulturato in base alle modalitd organiztatve o hingooali Lassativameate definile con
4ppotito Saluto e Regdamenio & sualgerd le fanocm definies dal prefente articolo @ dai sucroschl artionli i cui
ad exsn 5 fa rifedmentn, atre quelle attrisuite dalls Logga.

L'Entae pess aderivg ael ultesfor argaaisnti stil al coordinamenta dele st vitd & Polisiche dal Lavors.

U'Ente attus agni utile itidaliva o in particolare:

] programima v ciganizes refadont sl quadro economico & produttive del sottore @ 28l enmparti o b relative
prospertive & sviluppoe, sille stale e sulle revisioni eccugasionali, anche coardinarde indagini & rievazion|,
elabprande stime e projeziond findlizate, tra sitro, & formdre alle parii § sugporto tecnico necessario alka
realirzazione degli incontr di informariane;

bl provesde al manitorsggio 2 dlevadons germanonio dei Izbbisogn professional e bemmativi d=i ot

tl ormaade al monioraggio dalle atthith feematve » alio sviluppe dei sisemi & Flcososcimento dalle
campelente per gh addeti;

d) elabor, progeits o pestisce direttd merte o attraversn coowenzion| - propnste e ‘nidgative in materia di
formazione contnua, lormazone e quakificarions prafessionale. anche i relasione atiisposizion leglsbative o
pragrammi mazionali ¢ comunitad, ércie in collabarazions con e flsgianl & can altr Enti competent,
finalizzate altrosia crears b condiziont pit copertune per la lor peatica reslizzazione & livells toriteriala;

2l aitva wm specifica funzione di formanone dei lavoratos apparterenti ella categoria ded Chusadr:

Fp riceve date Organisrana~ Terdlosali, 28 accordi calletibvi territaslall ed areadzll curindone le mocoie &
proweadetdy, o richigsta, alla ko trasmissiae & CHEL agh effelti di quants prev’sio dala Legge
i35 6 10 B

Bl istiluisce ¢ gestison FOsservatorio Nagionake o gl Ossereatar Territariali e ne coording le alliwla;

h| riceve ad elabora, ai find stansticl | dat forniti dagh Osservator Territariall sulla realirsacione degli accusdiin
miaferia apprendiiise o dei contratla tarmine:

I svolge [compiti 2llo stessa dernandati dalla conteattariane coliettiva in maters di tutat dellz sahite « dells
seurezra dal lavaratorl nei lucghi di lavara;

IV swalge i compit? allo stesso demandeati dala condrattaz cne collettivs i materlz di sastegne al mddito;

k) svolge la funzigne di certificazione del contratil previsti dala normativa di iforma del mercate del lavorn,
dedle rinunce & transanenl di cui alfart2013 ood. civ. ¢ dol contenuto dal repolementi dolie societd
congeratvg concernent! la Gpolopis ded rapparti i I

[} swalge, in reateria di apprendistalo, le lundion! evenbealmente ad osso aflidute da nupve disposizion: di legge

in materla,
m| evelge te furzioni di ente pramotore delle convenzion) per la relicrasione del tirocin formativ 3 sensi delia
manmiathia vipesite; |ii
i atiuas ognl arlone wlile ol raggiungimento degli scopl previsti dal CONL che 3¢ esso Frnna riferimenta: "|I1.‘5!'
il

o} altuail sistema di ammertizator sociali con i sisteme gl autafinarelamento;

Pl pud promuovere lo svalgimentc di piant formativi sottonali @\ teerearlal volli @ Fesorire "apgrendimentn
defls lirgua italiana da parte dei lavorson stanieri, por | quali patra essere richiesto il cofinanziaments del
furdn interprofescionale di formazions contnig, per | dipendsnsi delbe atienle che applicanu i presente
GONL.

VEnte FUZB svolge inolire; atiraverss I Commissioni of Mercalo del Lavaco, composta dal raporesentant! delle

0Q.55. stipudzati @ presente contratio, tutte le sttidtd funzionall alla esecurions della normativa legislata @

contratiuale in mataria 4 apprendisiato, contralti @ tempe determinalo, part-time, lwnoro rigartio 2 loworo
intermitfente, nonche la peztions dolie problermatiche setional pil luthe le materde demangate alla Blateralicd
elalla contratiariane collaltive

Por la certificatione dei cantratti di lovor, FEme dispons un'apposita Comimissione Nasonak o Cortilicazione.

U istanea o und delle Paryi Socall stipulantl, all'Ente pud ewmens rconascivbe mendato elrea g fleogridons di

probiemi sort 3 lvello di shigofi sotior’ compres! meila slera d) applicesore del prasente CONL ¢ refativ agl

offattl derivand dallatruaricne dele 0rme CoRirdtiuali
"d-'--l & |I|i"'. I.-'
B 5, i
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§) L'Ente FUFA pulra essese chiamato a pronueciind cor rifarknento ala classificasions e ai tist=mi d' Aessibilin
delorarn d lavoro, snche per ia soscaveanianzs & nugve modalin di svolgimento dell attivits selto-d e trvero
It Materid g rallnoamento retributieo, di organizzazione del bvoro, di innovazgonl teenoogiche ovwers Lt
quelle matehe che giwireanno espressaments atfdnte aalia Pact,

2 Per il mighor raggungisnento et propri scopl FEte potrh mniars, parmecipare o contribuire ad cgni iniriativa che
i meda diretto permetta o facllts il caggiengimento dei props finl istieusianal , anche costituentdn o
partecipands ad ltituti, Sodets, Associazioni od Entl, previa appasa celbera del Consiglio o ferrminitlra g,

13} Gli organi di gestiane dell'Ente saranno com past] u bats paritetica eea FOrganirzaziore Sndaczsle deilovworaton
© chai datori dl lavora,

1L} La castitwions deg | Enti Regionali & Teritoriali & dellberata ded Consiglio &1 Ammersistiazone dell’Emnte L ERS RS
the ne regals il Fungdons mento con agposite regolsmenta.

Organismo Paritelice Territoriale Nazionale

12} Le Partl cancordans che FEUER, nells sia qualicd di Orgarkmo Paritetico, costituises bs strumentu mnecessaro al
fine ol rispatie dalle nomme in matora d: sicuressa ed igiens sud Juoghi di lavora come previsto e disciplinato dal
O g, B,
13) FUEB ¢ costituito e strutturato In base afle madalita arganizzative e funzional definite dal suo statuto sd ha
Compelendd nanoraie sul comparti disciolng tida CCNL soflosericy dalle 0055 lematarfo:
14} FUER attua ogni ullle inizixtiva ¢ in particolare:
" wpportare ke imprese nallindividuadione i solusoni tecriche o arganfzzatve diretts o parsntice o
riglarars la butels della sabute ¢ ssunersn sul breoro;
= svalgs; promiove 8 collabors alle attivitd 01 fermasione in matéifa & sicuresza ed ighane sul luagh| g
fanrm, consentendao ade uiende @ al datorl di lvers di adempiere al oablips di colflaboratone con g
Grgnismi pantetic, anche altraverse Fimpiego dei fondi Interpeofessionali, ronchd, su ricleesta dufip
iinprese, rilasda g attestazione dela svolgimento delle altivits o dei servia di sueports al sisiema dale
irprase, fra gl fasseverarione dalla adezione ¢ della effiesce attuszione del modelli di nrgani arione @
resticne daila sioerezea di cui all'artienlo 30 del DUES 81,2008, della qaake gh organi i vigilana possana
tenet conto ai fini delts programmadone delle propric attivits. Ty 'F'f'
15} FUED istituird specifica commissane paritetica, teenicamente cofmpetents per: i ":!il!f
2} Dare comunicadone alle imprese e agll organd d° vigllane termioialieate competentl del nomiea tive ol
RLET ai sensi dell’art. 51 cormna 8 del D.gs. 8172008,
k] Dare comunicaziene all'INAIL del naminativi delie imprese che hasno aderitn af sisterna dall'ergansing
paitetico e i nominativo o1 noreinatyi dei RLST:
C] Esrckare fo attivitd previsse dagll organismi paciteticl di cui al Digs 812008 ¢ £.m1.0 ¢ svoigera ognl altra
Tunsione ed affidata dalla legge imliana o europea @ quanto deliberato e regolamentato dalFFUE]
Osservatorio Nazionale

LB} L'Owsrreatorio Nazionale & lo sirumento nol quaie confluiscono i datl formiti dal dater! di lsvaore, aseemson
datora® associarlonl del datori di lvom, Evoraton aceupab g non, in meterla di pocuparione, mercatn del
Izucro, formazions e qualilicazone professionals, rcolocaekng.

171 Atal fine 1"Ossera torio

a) receve le relazioni sulle materie ogRetto di analisi dellEate, non cadenza semestrale, | risuliss Lrasmessigll
dagh EAli Terrilaria'i

bi rlceve, ancha a fini statistics, | dati fomiti dagl Osserveton Territoriall sulla realizagsiene o Futifa degh
acoordi m materia di contratt! d'inserimenta o apprendlstato nonché de: contratitl a lerming indandane |
nsultati dr Aosma & cadenz .ar:muaha-ll

| riceve dalle Qrganizzazioni Territorall gl eccordi realiziatl a Bvello terrioriale u adendale curandone
Fanalisl e la reglstragione;

Enti Bilaterali Tarritaral e -
7
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L8] L'Eate Teritorsale cosituley o struementa per la swalpmenio dells ariviid indbad ez dalle Sl stiputant In
migberia di wccupasions, mercata del lavaes, reollocazons ea tal fine Rrom g

il lafarmazione & lagqualificacione profassionala anche in enilabarazione con le Raaiond ¢ alts Endi competent:
anthe finalizzate allswiamento al tavora del lavoraros) ehe W abbians ErofiCuamenio partecpata:

b} Wl finansiamento di corsi di rigualificazione per il perscnale interessag in processi g eI tUrazoRe &
florganizasione che comaoting B cewarans &fo la sotpansinee dpl rapporte di lavore a cempo
mmd=rarminan;

ef gli interventi per il wostogne del reddica dei (avarsres steplonall o pertecipans & oorsi i farmasione
predisposti dall Ente stesso, nonché abir incorventi di carattons saciale in favgre del Bearanod;

d) Vistituzione di una bsnca dats per Nincontro tra la domanda & Pefferea di favors ed @ mignitorapgio del
mercato del iavora e delle forme i mpiego, in collepaments con UBrte Nagionala o con fa Rete Nazianle
elal oo

&) e arioni pis opgortune affinché dagli Organismi competent sisna predispest] corsi & shudia che, garantansn
li2 firtalird ofi contribuire al miglicramanto culturale 3 professiansle dei lavoratael, favariscana Faggquisiziane
i g elavat valorl prafessionalil o siano appropeiat alle caratiesistiche detle activits del compartg;

Al leompiti olio stesso dernands i daka contrattazions collettiva in materin g utela della saluta cdaliasicirorza
el lavoraton nei luaghi di Lneono;

Bl e kingigni inomateria di iallasesnento retributive ad esse allidste dagh scessd teritoriall in materia;

hl FEnte Toerritordele svadpe. fnoltre, Lulte lo attivich funcionali alla esscuzions a llelis werritariaks il
acrmztiva legisiativa e contratiuale i materia o appeendistato, cantratti df inserimerts, cantratt t2imgin
determinato, part-time & lavors irfermittenta;

il Per la certificaziane de contralti & lewora, I'Ente Tarritariale §i wovdle di apposite commissionl
eertificazione prmsentl s tutto il servitane, sestiouite otk scopo cabla Commissiane Magionale dF
Cartifieaziore, in caso di ridotta presenza a livello lasals

[} VEme Farrmtorisle, Inoltre, promuove & gestieen inidatve i matedie o formuziane & gualiticaziona
pralesiionala anche in collaberaziona con ki Reghni e altr Fntl competents. in Particotade, wwakie la azlani
vl opoartune affinché dagll organismi campetenti siana predisposti corsi di studla che., garantenda e
finaith i contribuire ol migfaraments culturale e profassionale dei lavarated, favoriscans l'aequissions &
piu elevsti vaior prafessionall @ slano appropriat alle carazterstiche delle attivita del Camparta,

Finanziamenta Ente Bilaterale

19) 1| contributo msnsile da destingre in Favore dell Exte Blaterale {FUEB) & stabilita rafla misura di € 8,50 (oito/50!
suddivisd in € 7,00 [seme/00) mensill 3 cacico del‘aziends e € 1,50 [unpf50) & ranico del disendenls por 17
rmensdita

20) | condributi di cul al comma precedenie devona essere versale medisate Banifco Bantarn o A3AN
ITESA0GT 72116 T0200087002 1056 intestate g FULR:

1) Vatierdda che ometta il versamenta delle sugdstte guate & wauta 3 canispandore al lavocotorg un EDUR
dimgarto inensile part ad € 30,00 (trenta/a0) lord)

22| UEDR. i oui al comuma procads nts, siong corsspedto oor 13 mersii & nan b utile af fini del computo di guakis

Istiturto lzgals = contrattuabe, i compresg B trattaments di Fne rapoarta, 'Ellr.

23} La partl coneoedeno di rivedere | eriter di finanziamednts dell Ente all s oor e ’T’Hf .-
: : ]
Commissloni Paritatiche o A

Le Parti corvengono di costitulre una Commissione Paritetica di Garansia @ Cordiliazione, snche Regimnale, can
seda presso MEnte Bilaternla, compodts paretcamants da | o P eaempangnt par cgnl Drpamezatione stheelanie

il prasente ML
/ = P
ol I"::ill g
L [

La Commazssane ha | segueiti compiti:
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di  asaruAure @ risahre le conbroversde ingranti 3 interpretazione ed applicasians del presente SCHL & deda
ennbrailasone di 0 vella, v compnest | cd. "conlratt df prossimitd” of cul all’art, & delia lepge i 1482011
£ .0,

bi fentare Ia bonasia curnposizions delle vertande o avoro di qualsiasi tpo, indsiduale o collettive, in sede di
conciliaziana prima di adire Ie vie giudiziarie, Ivl comares gh stat) di agitazione sindacnis;

o} intervendire o fissare lammontace cell'clerments ecomomico “premio o produbsene” n @so df consrowrsia
@ l2 Parti nedla contrattazions di 11 live o

f] warificas® & valutam, anche su richiesta d' un sungolo lavoratora, Fafattiva applicédiome nelle aripnde,
Lanute a fornire tulte = rotitke nocestane alla Commissione, d tubli gh istitut previsi) dal praesence CONL e
iy In ordine alfatiuecdene celle pani normativa efo chbkpatovia,

€] esaminare &d interpretare autenticamente la normativa contrattuale in caso di dubkio o incertests, s
segnalasione fi 2na aefle Parti stpdanii;

[} esaminare e risobers opni eventuale problema che dovesse presentarsh i ordine alle esipsnzs
rapprasantale dalle parti contrattoali;

) werilicare e, 5 ieceiserio, aggiornare la clasel!coziens dal sereanale, anche ai fine del P fomre provisho
elal presenze CCML;

k) definire futte e problematichs dnviate alla Commissiane stessa indicals el preseale COML A fine di
agevolare e garantire @@ postitugione ed | funsionamento debe Commission reziorall vered caslitiila
L rapposits Commissions Nadanale di coardinamenta

24] Le parti comengang di costitire ukeror] camimissasni, anche Regionale, cor sode presse IEate Bilnterals &

1)

i

3]

1i

2

cotate di risgattive regokmenio:

* Commissione di Certifcazione dei Contratii di Lavero, secenda quants dermandato dalta normative vigente

v Commissionae di Mercato dol Liuare che walge, attraverso g osservatar atthlta n materia di Drcupations,
foremarions, oualiicazions professionale, sostenno reddito, politicee attive o passiee dal lavera

i ff}'
i
Art.7 - Composizione delle controversie individuali e colleftive

Le Parti stipufanti, al fine & centerew ogni possible controversia, isdivididle o codettve relalivg
al'applcanone des presents CCNL, decidonn congitntamente che, per | propr fsentti efo aderenli, andhe. 3
saguito el innovazions Miroeotie dalle Leggl vigentl, & prescritto § tentatha di cancTiadione in sede sindacale.
La parie, sia essa [avaraioee che dalore di lavaro, interessata sy delininons della controversly & tenuts 2
richisdere il lentativo di conciliazone Learnite FOrganizaziore alla quale €3 Iserta, La Commissions d cui 2l
preserte CONL, roewita |3 richkasta di canciliariang, & tenuta a comunicare red madl e nai teemind di tegne, alla
parke conlrapposta, aftre 3l mosive della eantroversis, il lvago, il glorno & Vo In cul sard esparito i tentativo &
cenciliszione.

Lincontra tra l2 parti deva avvenire éntro e nan oltre 30 gloeni dalla data di awenuto vl della comunica tione

2lla parte contrapposta.
Arl, 8« Fondo Formazione Continua professionale

Mel quadro delkz pli generali intass ta fe organ’rearion stipufand il prasente CONL pretn alto dolla istituziones
el Fondi Paritelics Interprofessionall con |a fegge n. 3882000 & e.m i, finglreol olla fermasena contiaug del
lavarater], ¢ Parti covvengone che, laddeve non & detenminassero le condizioni per foperalivity di ano
specifice fondo inledprofessionale f calegoria con 2pposle convengdonl o successw protocodl @nteca, e
imarese privilegeranes 'eledone ) FONDO FORMAZIENDA o FONARCOR],

[videnziandd che le ragioni di addesiramento e formazione professionsle soap finalimate alf arrceh medts e
alaggiornamento delle conoscemee professionall ineranti alle mansion svele, torutas conto, alleed celle
conting evoluzione del setiore & della necessith o una costante revisiones dolle canosconze ks, ke
Astesiation realiezeranwo idomee fnigative tncnico-pratiche per consentire: i



#  yaefficacs ingedmento di Wit i lvarstordanche nedassuri;

* corsi per i |avoratoe assunt con consrat 2 cousa mista @ peri lam titar:;

*  unproficue agglomamento dol lavoratorl per quanta concerne b sieuresss ed | msn matod dilpsoro:
* unprontd inggrimento del lavoralon nelle iueve manslon 3 sapuing del! svwicEndamenna

Art, 2 - Prevldenia Complementare - Assisbenza Sanitarla Integrativa
Trattamenti Integrativi - Welfare Azizndale

Praulthenza Complementsrg

1} Eintengong delle Pactl individuare d cormgne aecardo un Fonda & Previdonza Camplemantare a ol aderira
enel quate far confluire || TFR maturando dei lavarator dipendenti chevaranna aderire, § contributn A CeEricn
dellazienda noo potrd superare 1'% degli elementi retributivl fini del calenlo del TF8 con ta e CnaTEnae
privista dalla lagpe,

Assistenta Sanitaria Integrativa

) Sano iseritt! al Fonde Sanitario inteprativo del Servitio Sanitario Mazionake Assicurmad suth | lavaraton, non in
prova, con contrathe 2 tampo indeterminate @ detesminato comprest | lavaratar part-ime 8 con coreratsg di
spprandniate delle ariends che apohicberanng i prosents COML

1) Laconbributicne dovita ol Fands Assicurmed dalle srende adasrant & flsadla w1 € 12,00 por ciaidun dipendente
peer 13 mansibvh, i ool ewrp € 1000 & caries dell’azierds sd £ 2008 carico de! dipendunte, alire al'impoorto dad
conbriuto Jf sellarking IMPS sttealmente stabilito al 10%%;

4] Le spese dif funzionamento de! Fonda sans comorese nel contributo i cul 3l camems precedeils; nossn alia
casto diretto ed indiretto per Mattivazions e gestione deilistitute, pud estere provisto a carico dol Catars & £ T

5) !l datare di lavoro the ametta i versamenia delle quate destinate & Fanda Sanitanio @l eui sl gormma 3} sara tenute
3 corfisgonders al lavoraters un EOLR. (Elomanto Distintive dals Ketribusicsg) pard ad € BL00 pef dodic
miensiita. L'E.D.R. féntra nella retribuzione di latro e nolla base d: cabealo per il ratmmente di fine rapporio, Tala
IMPAN0 RO & Niprogassionabil in cazo di rpooro di levass past tme

B) 1 coniributi di tui & cormmi 3] - (Fonde Asslcurmed) - dévono essere versan medianie F24 con codice “ASE]",

7] Rasta fermo il dirltoo del lavoratore al risarcimento dal mancato fimbarso dille preestarionl sanitaric previste sew
lossa stato § puntuale warsamesto da parte dellimpvess dai conteibutbi dovetl, nonche dell'aventuale maggar
canno subitd « |3 responsabilita verso | laverator] della perdita dele refative prestazion JEI/

#) Perquanto nan enunciato nel prosents artiolo sifs esgresso rinvio al egolamento del Fanda, '|.L-]{':}r

y

Trattamantl integrativi

9| Song definiti "Trattament) Integratii” le presrazicnl arogate dall'Ente [FUES) in materi o sostegre 2l reddlio &
e prestazioni dei Fondi di Assiszenta Sanitaria ntegrativa del prosnnte CENL

Welfare Aziendale

10] Le Part softascrittricl @ predeite CONL hanno di comune 3ccords priso b decisiane di stipulare appasila
comvenzion, attrmmren "Ente Bilatorate, con sappatd esterni speoaliszai {provider] nell'effors di soluziosl per i
arogariene delwellare azienda bs;

Fl} Lutilizzo dells piattaforma, a prerio convenzionals, & utilizzabilz dlie impress aderenti ad FUES da almeno 4
fquattro] mest ed in costones i warsament al'Snte Bilaterale: | relativi senaal sora consultabdl syl partale
Istituzionste dell Ente Bilaterale (FUES)

Art. 10 - Outplacement - Rete Mazionale del Lavor

Il La Rete Mazionale del Lavar & i eoordinamanto Bagli Enti Bilatorall Im materia ol mevcato e politiche sitive del
lavare. Pormatte di cwdlgers funzioni spesifiche Ein previste daila normathe vigente o dalle finaliod aressnt gl
Statutl dagli Entl Bilaterali



2

3

4)

5/

B}

1)

2}

3

1]

1)
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L3 Rets Nazonale dol Lavon supporta, assogna @ diffande le atwith ¢ garantisce inkerazione, cooperarione &

competizione wrivase fra gl Eng Bllateradi avende funzionldiverse ¢ fealio tmsver sl

La Rete Marmnabe del Lavor perninelie sghl Bl e, conseguertermente, alle Assaciazioni dal Lavoraior & 8ai Dstori

di Laworo dib essere presznti capilfarmerte sul territorio naziondle & di essere dantificanili ed individuabdi dai

festinatarn calls Politiche Aine per il Lavom o dadle Imprese

La Heebe Mariongte dei Lavori sl preligge di:

' Furnie appoctunits conticue di niova cocupstoee & favorata In tempi brod o osemore gl aderenis i
propd abiettiv prafessionall ¢ personal con corsegsente realizaasayee dellinghviduo;

s Forplee alle inigeese mediofpocsle, tramite Enti Bilaterall, un fgwe sesviein 81 Blsare Umane uslle atla
proprie strategiz o'im prasa

L2 Aete Maronabe dei Lavort elabara | datl occupazonill pravenienti dagh Ent adeventi [tpalogla di contrattn,

duratd, seadenta ecc) ed i curriculs del personale Interessato @ non dalle atthita dl ricollocazione, olte a

racegine i dali provennnti dalle comuricazion! di proaveise attivo e delle persene che si rivolaono agll Enii per

asqera ricallocatl

La Rate Mazionale ded Lowars sbireverss pll Enti parecipantd ricove | destinatasl delle fofts Albe del Lavore &

syolgn 1 servizio & assisising alla dkollocadome; aitravesso Pinterscambio del datl sard posshile noercers |e

oppariunits i nollocanione eflstiva nel diversi Enti ¢ MBele affida 1 ricoliocazione s#'Enle Biatersle

individ iato come idoneo alfattivits, sulla base di peramelrici assegnarione cert ed indnigualibi

Art. 11 - Attivita Stagianali

L2 Parti si danna reciprocaments atta chie & settare & fortemente condizionato dalia staglonalisa che costituice
uni risoesy per Fincremaento occupazions 2 e uno strumento ulile el detos o lavera per tar froate ad cariod) o
intensificabone dalle atnits.

La contrattamone di I livella pud prevedens ulte dorl casistiche cul sia possibile H rcorse af lavare stagionale gor
eslpenar Cicliche o varazion| climatlche o conmesse a aventi civil; eelighos); tradiionall & promozionali, nonchié
nel perkdl di incremento delie aithit

I} Favprapore assunto cof conlrallo a terming par o mﬁmentu di atthsits i.ﬁg]gmﬁ ha slirklo d! precedenea,
FRPELLD & nupve assundani a teom ine da par e deils Stesso datore di laora per e madesime atiivieh swagicaall,
ferma restanda Ridestitd di mansiond.

Par accaders 3 tale Siritte i precedenea, 1| lvoratore dowa manllestare per iscritta propriz volonts enfra tra
sl dalla data i cessasare dal rapporto stessor @ sioestingue ertée wn oano dallz data di cassadone del

rapparts dl [avor, A Er.s’
il

Arl. 12 - Appalt]

Le parti concordang di delinears, in materin di cambin appalo, una discipling vincolante per latie je (mprose
formdirii di serviri, cessantl e subentranti nonché per ke Impresa cosrmiltenti @ prescindzre dalla kero perss raliid
B rdice;

La presente discipling non s applica per gh appaltl infariorl ai 3 mesinkin riferimento gl apoalt con mena di &
{sal) lavaraton implegatl

Sono eselucl dalle pravisien] | dipandent] quadd, quell inguadeay dal 1" of ¥ Uvglio & qualli con angianith
inferkre & 3 messi.

Mel casidi cambio appaito, cssia df subentro i un’lmpresa ad un'alra solfesecutione di un’opera o un serdiio
in base ad un conrralia dappalto, Vimpresa cessante @ tonuln @ dare comunicarione preventiva alle RSA ove
esistenti e ai rappresentanti delie O0U55, territoriaimente competentt delle Organizzaconi firmatzne il presents
COML, ove possibile noo oftre © 30 [trenta) giori [Svorativi antecedenti [ oats i cossarians dal conteatls o
dppalto e consegna al suhedtrante | dacoment in maters di lavoro e, inparticolare:

® Moma s Cognoma

*  Codice fiscabe ed even luale permesso ol soggiona }5*



® Coatrally vl di lavoro (letteda di aseungione)

B Aprianita nell'appalta

®*  |ditirrie bre cedolo PaES

= Euazong individugle delie malislte ¢ degh nforbed sul Byang

= peesaellidely fiorie, ol permesst o delle set-busioni dfferite & ded traltamenta 21 Aine fperla

" Biconesdmente di eventualh assegni “ad personam® efo saperminimi percepili dai lavaraterl dervand dal
camblo & conirito difavoro o/o appakta

® OSitwazone dele initdtive di Tarmanone efo adeestraments, wi comprese quelle relatve 3gi eventual
cantratti dlapprandistata professisnabizranie

= Flencodel personale essunta obblgaterinmente of senshdele Legge n6R/ 1995

*  Blenco celle misure adutidte in matera ol salite ¢ Scureca sul lpvore, relalivemente alla sonoplianza
sanitara & il maden compeienie

* Prospetto del lavesawesi Borilti ai Tond! di previdanza cormplementare e af fondo O astistenzz sanitaca
mingrativa;

50 Pimpresa subentrante deve mconlram b #54 owe osistanti & 3l rappresontant deble 0055 perritariabmente
compatenti delle Qrganizzazioni firmatarie il presente CONL al fice di dabilie | mantenimento del sl
oroupazionale dei lavoraton sebordinatl v plegatl el appatio;

B) Me cad di cambo o appalte & parits di Lermini, mogalith o prosaziom contratiuall, Nimpeesa subeatrants <
Impegna 3 garantire Massunsione degll addetri esistenti in arganico risultanti ca documentarkone provagnte che lo
determind glmeng 3 mesk prima delia cessazlone;

71 Mol casl di cambie di appalto con modifipozion! di vermini modalith ¢ prostason contratiwali, Famprosa
subentrante - anoorché gis fa stessa che ga gasiva I serdzio - B corvocata presso | Assoreziane territoriale cul
canferisce mandate @ e Organiceasioni sindacall stipulanti territarinimente compatent per o1 esame della
siluaziane, al fiac di armonizzare le mulate esigenee tecnioo-omanizative deF sppato con il manteniments dei
el accupaziansli, terutn conto delle condizionl professienali 2 di utiluzo del personale impiegato, anchs
facendo ricorss a processi & mobiliva da posto di lawara 4 posto di lavoro nelfambiog dell g5tivies del'impresa
WD & strumenti qual part-tima, riduzione oraria & lavora, flessibifits della giornate vovate, mabilile;

41 tngltre, nelle procadure di cambio di appalte, Pimpresa subenirante & fenuta 3 garanties Massunzione dei sod-
lavorater ten rapport: i lsvoro suherdinato a tempe iadeterminata, trasferiti daliunpresn tessants.
Mall'ipotes! tn cui fiano in atte, al momenio della cessations, sospensiard dal dswers che comporting la
conserarians del rappesto di lavara, e $ess0 contoug con Clmprenditons cessante e § ‘avoradors & gssunto dal
suberitunte nel moments in 0u VErga mens |a eausa sosponsiva;

9 | lavoratori in aspettativa ai sensl delfartd] Legge n.300/1970 sararne assnti dall'azienda subsatrante con
passaggio diretla ¢ immediato,

124 il rapporto & oo coni lavoratord assunti o tompn deteming o prozegae can Fmpronditara subeptrante, finp
ifla data d! seadenza del contratta Individuale df tavers, purchd stipulate almena B (otto] mesi prirma del'a dsts
di gmssazione del contratio di sppalta;

11) § mantenimente del ivello occupationale o il passagpo di Dbl i lavoratori, non & obbligaarie nel caso incul
contratta di appato sia statn rescisso dall’appatante 8 causs & manifesta inadegualesa dell'appakatore a
wolgere ke attivitd oggetto del contratio;

12} Per il personale coinvadto nel passapgio di 2ppako di cul al essnte articols Vazlenda esssarte & esonerata dal
daver rarrispeniee Fndanaits sostdutiva dal prasnds,

= { J
Art. 13 - Patronati 4 ﬁ}}uﬂ[ﬁ
gl
1] GH Istituti g Patronaze hanna [ dintts di swolgere (a o attivita alinternn gelie Imprese.

41 Per guanto dguarda g8 sttt di Patrorato di emanasione oo convenviorate con le Organiaziond sndacali

firmatzrks del presenbe COMNL, 5| conwviens cusnto segue;
* Gl stituti di Patranatn possono senlgers | compiti provisd dalla legge, mediante g npesatens incaricali dalia
Dirwginne, senilte preventivamente le Onganlerazioni Frmatare del presemte OOML | romdraty davons

iy .-
!l?_r'--::."h t



ezarg portatl proventivements o cenascenea delle Imgrese per i1 framite defle Quganiceadion sindscali
firmatarie del areprme DON

* Gl aportord del Palronatl, murti ol dotumenio @ riconostmento, harna Fobbilga di concordare enn e
Imaress le modalitd & swolgiments dolla Inro AttviA, senra che roch pragiudisio slfs normale atthdll
EFLT L]

® Ne casi i particolare e camprovaia ugensa gll operator di Patronuto possone, duraite Forario i lavorg,
coaferire con i lavaratori ehe hanan conferito kiro cegolare mandats di sssistents e rapgiessenianzs
dandona tempastiva comunlcozrase alla Diregsione deil'impress che prowedere o rilasciore al Wvoranen
intercisat| § perrnesso di allontanarsi dal posto dF lavonn per f Empo necessario semarechdé non osling
motia i caratiere tecnico-organisrative

TITOLO W
| COMTRATTI DI LAVORD

Art 14 - Levoro a tempo indeterminato - Rapporto di lavoro comune

1) Li farma comrine o rapedcto di ldor, ove diversamants non pattuito, & i eantratie di liva:o § ter pa pleng o
indeierminatn

Art. 15 - Lavoro o tempo parziale o Part-ime

1] I'contratte di avore 2 tempe pacsale comparta lo svolgimento O atthith leeorativa ad erario inleriore rssetto

aquillo prdinar o previsto dal presente CONL

Fsso pals essire oppetic di accordo con le Drganizzazioni stipulanti § presents COML a lvillo azisndale al Fine di
prevedsre un minlma garantito di ore livorative, the non pab essers comuntun inferione alle 5 are setlimanak
Irapporta a tempe parziake & conssderato mezza idones ad agevolare lincontr tre domanda e offerta di Lavoro
ed Fa a Fenzigne of consentire 8 fessibfta dolla forea lavoro in rapporte-al flussi di atbivits neTambito della
Biornals, dela spibimana o dellamma e, allp siesso temog, Farnisce una fsposta vallds alle paigenre indlididuall
dei laveraton, come nei casi previst di trasformazions contrattn i part-ime dafla normaliva vigsnte, Tale
conbratio nud essarg estesa anche ai dipendenti assunti @ lempo determinate o con contratta di insedmsrts o
di apprendistats.

Le partl coscardans che ks Aduzione delforario &i Livoma pub essere i Bpe

*  oritrontale, quands | dipendents tavora tuttii giorml ma meno are rispetio a1 'orario nomale gicrralierg;

= verticale; quando 1 dipendente lavera a ternpe plena ma solo alcunl giorni della settimana, gel mess o f'{

dal'anno; i ]‘_E’ﬁj
*  mistoche contempla una combirazione delle die forma precedent; (U Zry

2} Uassundone s empo parza e deve essere stipukata in forma seritts e deve contancre, oltre 3 guanta prevista
dallarticods "Assunziore”, i seguenti samentl:
* la grecica daterminazion degll prari ridot 2 della collocurione glornalions, seitimarale, mersile ¢
FrLaE;
= N batleme=nia sconomico @ normativo, determinato nproportionands ['entita dallz prestazione da svalgers
cun guela prdinara mensile;
= Laxeitazlone & eventuah Clauscls Elastiche e Flessibili, oo Miadicazione dells ragioni ¢f caratiore tecnico.
organdzalive, pridutiivo @ sostiutive che ne autorizel I'appleasiorg o d varianode temporanes della
eollyearigne dall®arario dl lavare;
3] Usraro di lavorn pod essere modificato in auments della durits dells presianeme, rispetio 3 qusia
contratluainen e stabllica, eatre 1l limite massimo del 35% della prestazions woratha aneus foncondata, mal

rapporti g part time vertica's o misto (Clasela Elastical; /
.:‘-'YILK.:}“ " i|I |
7N
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3

b)

7l

&)

aj

La coflocariore temperale cella presiazions stessa pud ossore modificata, rispeito & quella contrathualmen e
sabilila; ke ane di leore ordinane, werranag retohoife, per o ol are i cud la variazions slessa vieno
efferiuata, i mEwa mon inferiore ala snda MagRen i del I8 de colcoarn sula guote di rebrdbouEons, in
twine & bro le tpebogle dl contraite pari-Lime (Clausels Elessibie )

Lautiino aeil: Cavsale Elastiche B Flessibin dewa ryultare da accordo sotloscritio dal imavaratose, dave devans
pstere Indicate le ragionl di coraftere tecnito, onganizegtivo, peedutthvo o sestitutive che astorirsing
I'applicazione & con un Larmine d° presvvisa di dlmeno 72 ore,

L'atte scritto di amimssione alle dausaly Messihill od alstiche deve prevedene | divitie del laveratore di
rinunciare al patte stesed, dusanie il corsa 0f swolgimants del rapporto di lavore 3 tempo parziale, almans nai
sogpuenti casi:

' Eslmenre i utela dalls sslule cerficate dal 55N;

*  phmproveta instadradone di agnialtra attivices flavorative;

ot 6 stedio efo formacziane:

& poppngs di natura famillare al sops deble lege n, 532000 8 1041997 = smias

= giigende persona® debitamente comprovite

In considerziane dalle particolar carattaristichs che contraddistinguano i tetton dicciplisati dal presente CONL,
quall punta  di w0 Intenss  auivith, necessith  di sostituzione i levordlor  asenti, esipenze
produttive/organizzative, & consentita |3 prestadang di bivoro supplementare, risultante g accondo soitescntto
dal lavoratose, fine ol raggiungimerto del 50% del nermale grato di lavore con k& compensazioae, salvo
condizieni di mighor [evore, delle maggiorazions forfattaria del 15%.

L casfants warazane dell'orann di lavors, protrattasi per almenc & (sei) masi, comporta s stabfiezasions
deil'orario varalo In gquelte orginaramente concordato, con b cessazione delle maggloradonl per e ore
wariale,

E previsla |3 voriazione delia modalits ¢ oorcentuali d'utifizze delle dausole Messibili od slastiche @i livare in
stk th epat rattasions di | livello,

10} Ai fini doll"sppbicaziore d qualsias dischpling di fonte legale o contrattuaie per 3 quaka sia rlevante il numom

i

2]

3

i)

al

ded digengernti, 1 laveratori a tempo parziale song vomputati in proporzione al’oearis corcordata, ragpnmtats al
tempd pera, fun arrolondaments ali'unita superiore i caso & decimale uguale o supedore 3 5 [tinguel,

Art. 16 - Lavoro a Tempo Determinato

Sebbenc la farma comune deél rappcrio di lavora sla guella 3 tampa indetsrminato, & consentitn stiplars il
contrakbo di lavor subordinato nel quale & prevista una durgia predeterrsingts, attraverso Findicasione di un
tormingg

Vassunzione a tempo determingta deve essere stipalata in Farma seelita "ad sunstantiam®, falta scoez’ong per
rapport 0 lvoss i durata non sugefare @ dodied giorni; uma copia del contrasto deve essere conscgnata al
havaratore prima o contestialmente all'inizio deka prestaziore [Dvoranva;

I gonteatto di assunzione pud srevedere @ periodo di prova @ deve conderers, oltré 3 gEanio prewlsin
dall' artlen o “Adsunzlione”, | seguenti slementi:

* durala prevists cel rapporto di lavoro con terming "a tempe® o " condizions” nel dspetto de’ limid presdstd

datls narmeativa vigente; i
*  [esercizio del diritto df precedenza suf risov conlra LG Slipulati daf adenda; Fghs -':{l"'
® e dé prevista Feragatlone mensike del rateo delle mensii®a supplementan maneate; .L~- [

* in@in di prooga o finnove, |8 spedificadione dello condirion so previsia dalla normatva vigents;

La normativa vigente prevede by pesibling i stipulare ulterlon rapport di lavare in regime dl “terogo ossiskra”
prossn e eed b srakllite dalla stesss.

I numer e cornplessive di contratol femgao delsrminato stipulati da clascun datore di lavoro nen pud eocedore i
lernite el A0% |0 forza al 17 gennelo del’aano di assongdnns, o che son0 i forza al momanio dellassuasane rel
caso di inizip dell'atlvits nel corso dellanine, con un arrotondaments del dedmale all'unita supensrg qualosa

essd 549 epuile o superiore a 0,5, T
A
o 'p.-..llj
; || [ |
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G) Meltabase & compulo del Lavarator a lemps indetyrminsto saranng compresk anche gl spprendist, | lavoeator
intenmittenti con dinito alfindennith 8 disponibiith & | lavorator] a sempo pardale in peroentudle
riprogeanonaln

fi Par gl Enll che occupano fina 3 4 digerdati & sempre possibite. stipulare fino a 2 (due) contratti a terea
detenminamn

B) Locontrattezione di | Livela pud prevedere ung rimeodulazione di tali limit

8 Alla wcaderza del termine prelssata il rapparta 47 lavera si concluce autamaticamenle wnsa necesit di
BrEEaD,

10) A sensi della normativa vigenta, non sanp sogrett] 2 imiraziond guentitative i contratti a termbne conckisi:
= nellafase di totale ewio dl auose atovitk opeatvamente autorome the 13 presente cottraliastiane

ol elliva dentifica nef primtl 36 {trentasa) mes!

= perimprese start-up innavative definite dailz normatks vigante:

®  pr rigioni di caratters sostitulive (matatta, matemitd, inforluaig, Merie, and § sosimen:al

®  pes e atthvts stagionall previste dallh normativa vigente ad anche par @ altre ipotes) che 3 pressols
cor iratta i collettia identifica nell' articolo Adtviza Stogloral™;

* perspocific] spettacoli ovvero specific] programmi radiofanic o televisivi o per la produziene 88 apecifiche
aepere auchipuivive;

# per Passandiong gi Mvorabon di 20l supermee g 59 anné

LY} IV ricarse ol lvovo @ temnpa determinato & vietato:
= per Lo sostileacne df lavorator che esercitane || dirltto di scispero;

v salvo diversa disposidone degli aceend’ sindacali di cend llvells, presss enith nelle auali s s nrocpduts,
eritro | sel mesi precedont, a licerziament wollettivi g senii cagh ait. 4 e 24 deds legge o 22371991 che
abbiane riguardato Evaraton adbit alle stedse mansloni ¢ leelln cui =l riferlsoe |1 coptrets di lavomo
frtermitente;

¥ piEssd Enli aes quall sz operante una sospensione dei rapportn o una ridusions doll’oracio, con diviiso al
traltamento di mlegrazione salariale, che intereising lvorato i adibit] alle mansiani e bivello ol s riferses il
Contratio di lavorn intermitiente;

*  daparte degli Enti che nen abbiano effetiuata la valriazione dei rischiai sersi del Digs. r. R1/2008 ¢ 5.m.0,

¥ ‘daparte aeghi Entl che, al momenzo della stiputarone dol contratte di lavers ntarmittente, ma abbiine
rasformals a temgo Indetermingte abneno 0 G0% del contractl o irserdmendo © apprendisiain
profossioralizzacte seadutinel 12 masi precedent; .

12} Fer quanis non prenisio el prossnne 3a0eae, 5 nedla alld nonmaliva vigente i mataria l__-;l :i,:%f

Bl

At 17 - Lavaro somministrata

11 L2 somministraziong di lavoro ha Fobiettiveo di saodisfare eglgense momentanes dell Ente (IMilizzatore| che Lt
richizdere |3 prestaziane & lavaratorl ad agenzie actorizzate (sommindstralon] Bcritie nelfappotitn Alkn
Mazianale informatics delie Agenzic per i Lavoro;

] Il gantratie di semminfstraziane i manodopeia esige |a forma Seritta, in assenza della quale f condratto & null
@ | laveratan sono consideratl ottt g7 eetti atle dipendanse del sopgetto che ne utllieza 1a prostazione
lavorativa,

3] Perla giscipling de tempo determinata valgono le disposirianl smviste dalia nommativa vgente per i contratti 3
Lerreiree ad eccepione deldintl di précedonza, de'lo "slop&oo™ areviets in 2ase di rinnove o dalia percentuale
ez df lavarator 2 tarmine

4) A lavoratori somministreti pressa PULLEatone soro riconosciute le retriburion previste dal prezente COMNL,
qualara pil favarevoli, salva le aree di esslsions direttamente dervasti dalla noturs dal rapporio 8 lavors

3b | "Trattamenti Integrativi’ previsti dalla presente Contrattarone coflettiva sono dawti per T cortractl che
prevedenda atlvith serea soluzione di continu L prosso Fetlizzatore superiore 8 S{sei] mes: in tae circostanea o
davuta la confribusiane, previess per la generaith dei lavoratorl, da wersare alfFUER per I'acquisizione da

dritto 3@ "Trattamint: Inbegrativi®; _
-~ ] | _:
A 0 i p w



B | Lweratsri dipendont b semministazione presso I'Usilceatorg cha agpficane 1 presente COHL, non potrannc
superane, v clasouna unitd produtiva, il 20% cel lavarulon a lempo indeterminato | fored & 1° gennain
deli'anno ol stipuls del contratto, oo arrotondamento del decmale allfmita superiore nel case @iz
delatindlln el corsa eellamaag, of fimite pemeniuale si computa sl numens del leeoratoni g tEmp
inecarminate in forza al momento detla slipuls ded contratto dl sommiistraione,

#) L3 contrattazione di I Uvelle pub prevedere una rimoduasions di tak imit,

B} lavorated dipendenti dal semininistratare sono Informati dill'ulilizrstors del post! vacanti progee qiest's timn,
affinchi possano aspirare, o pari del dipendenti el medesimo tilizzstore, o ricapeire pasti di lovore 8 tempo
indeterminats; tali informazion postane essere formite mediante un suviso gremerale pppomunareenie affsso
all'ingzrng dei lacali dril'utiizzatore presse i guake ¢ otio il cui controllo dett Guoraton prastans |2 ke BpeTa,

§) A sensi della narmative vigente, & esente da limib guantitativi la somministrazione 8 tempo determimato db
= lavoraton in mobilitk
" disoocupati che godono €a simenn & (sei) mesi Gi trallamenti of disoccupadone non agrioels & o

ammprtlzzator saclail;
* lwaratsri avintagaiat) o melto svardagglat
il Parquanin non prevista nel presente artlcals, 4f finvia ala normative vigeste In materia,

Arl, 18 - Lavare intermittente

1 Euncostratio che © Pud attivare qualora s presenti la cecessith di utillzzare un levdrators per ip svalgimerta i
prestazioni di carattere dacontinen o intermittante prestasioni, © pub essere stipuate anche a Lempo
geterminate; con tale contratie il lvomtors si pone a dispogidons dellimoresa che ne pud utllessre
prestazmne lavasativa iy dotersimati casie condizgion;

2} HContratio di levors Intormittente; al firé dells piova, deve essarp stipulats In forma soritta @ dave contengre,
alire a guanto previsto dedarbicolo "Assunzione”, | seguenti elementi;

*  Incicarinne della durata edelle ipotesi, cgpettive o soggettive, che consentann la stpulazione del contratha;

*  lucgo ¢ modalita delis dispontiith eventualmentss garantita al lavorstore © deb relativa praavviso o
chiamata che, Inogni caso, non pub ecssere infarione ad un gioms lavorativa;

= irdiavione delle forme @ modalita con cui 1 datore di [Bvaro & legittimate a ridviedene | esecuzione delia
prestaviana di lvors, nonche delle modalicd S rilevagione dells prestagions;

*  lmiamenio economhio @ rormativo spetlante al lavoraiore per |3 prestaZione esogulia & b relativa
indennits @i disporibilita determirata nal presente articolo, | temai ¢ le mooalitd di pagaments dedla
retribuzions sessa;

* eventuali misore di slcurezea specifiche necussarie in relazione al fipo di aztivitl dedotts In contratta.

3} Hcontratbo di lavorg inbermittente pud essere stipulalo:
®  nelcaso i soggettl di et Inferione a 24 aoni (e srestazion! a desmata sl devans Comureaen conchisders

eniro il compimento del 25esima anno), oppure, & e superione a 55 anni;

" par esigenze tecrche, argirizative o sostitutive, anche con rifedmerito allo svelgiments di prestazioni in
peried! predetgrminati rall arco della settimara, de mese o dalfanno individuate dalla contragtaziane di il
Livaliz.

4] La contrattazione di || velio pub dateseninare, in via esempificative 0 non esiustve, come discontinus s
intermittentl, le sepusnil altivia; g
*  Merchizndlser, Bromoler -'.‘“'. ]-'
* AR YL di carico 8 scarico mers in magaising [V
*  Abehvitd di porlieraio 1':.,.
= Attivita di cantroda flussd di ingresso od uscita

*  Commessi, farariai, camerer . I’
:).K:if | b
i i
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Traddubiar sicrmullas in oocasions ol trattal e commaacioli

ALt di projoct work

3| 0 contvatio di uard intErmitlente @ armmesss par CRICLA woratore & oon || madesioms Enbe per un penod
compiessvaments non supérons dlbe 407 giormate nellarog ditre 2eai solars; nel Caso o cul 4 superato guesia
periado; il rappeto di lavero Ingoomitmenie 5 tras’orma In un rappono & semao plers o indeterminato.

Bi Per|pEriodi meiguali i lrvoratome gasarsisoe sl datore ifi o L propein disponib AL s oltesa o i rasione,
Virnpoms delladenaita mensile di disponibilich & detarmimato el 208 dil minna sabrioke 8 del relalive folvg
di tredicasima mensiling previst dal presenie CONL.

Tl o case ol malattis o Ui sk evento indépendente dalla volontd dal kvaratore che enda temporaseamente
Impassibie rispordene alla chismata, | favoratore & tenwtp ad informaie Cimpress  presenivaneals
gpeditando durali dell'mmopedinenta con moadalith previste dally legre 8 dal pressinte CCNL dodurientandone
Iz mothvazrone nel perode O temporaned ndisgowbifits non matura | diritta affindenmith Al disponibilit
stessa,

£} 1l refterate @ inglustificato ffivie di rispondere “aila chiamate” costisisos mative di necessy por giustifioto
mutivo saegrottivo

9] 1 Trattamenc Integrathn™ previgti dalla presénts Contrattadiose colletliva song dovall per | contrastiai lavaro
iMermailtente & temps indsderminito o detarminalo Superiare @ 6 [se) mesi e oo cloonostimenla
dellindennitd di duponiality; in rale cecostanza & dovuts B contribuzione, prevists per |z goneralizh del
lavaramn, da versare all"PUER g~ acquisizions def dirifie i "Trettamant! (rteprathl™,

11 Wricorse al lavoro intermittante 2 vietato
*  per |3 sostituziong di lavorstor che esercitane T dinitto di scho peea,;

*  suivo divena disposizione degli occordi sindsceli &i ognl lvello, presso wnitdé sefle gual st sia procodato,
entro | s2i meg precedenti, @ loenramentl collettivi ai sens dagh art, 4 ¢ 24 delia lzgge r. 22371991 the
abbiano rguardaio lvoratar adibitl alla stasse manshoml @ Ivelly ool §irifedsce 11 conbratto i lvoro
nterinittente;

* pressd bmprage ngogudll sB operante ung sostensine e rapporti o una ndigione dellorarle, con ditita
# trattaments di inlegragane splaride, e lntéressing lavorator adibiv alle mamslon e lhello ad =l
riferisce || Contratie dl lavane intermittento;

® g parte de¥o lmprese cha non Zoblano affettuata la valutadome dei fschi &l seri del Dl n, 810200 ¢
.'L|'I|-|‘.;

* s partz degll imgrese che, ol mevento deils stipulazione del contratio & lvorg intermibiente, nen
abbiano trastormato & termpo indekerminato akmeno il 6096 dei contram di Iedadmonto e apprandistilo

professicnalizzants scaduti rei 12 mes| precedenti; f,
Art. 18 - Collaberazioni 'T;f«

1} el rispelio deffa normativa vigente, ‘e Part conshierans lavers  subordinato fe collaborazion di bipa
parasuborcinato o nela farma del Gore autonoma che si concretizmng in prastaziond di varo esclusvamants
persena, continvative ed orgariizate dal committente dspetto of luvoga ed all'orars di lavers anche mediarto
piatafarme, comprese guetle dipitall;

2] La prasumzione di subosdinazions non opara me! cas! provist dalla contrattazione &l livalln, 3ncha par venire
incontre & particolard esigenze produttive ed organizzativa del settore dl dferimento semprechd non sl
Fiscanteno requisitl astatis

I} Le parti imteressante, al fire di attestare Tastenta dei regidsitl di “prestasion dif buodg escluseaniente
persongll, continuatve e fe cul modalia di csecuzione sone orgamzate dal Commitiente anche ton nferimentn
@ tempi e kioghidi lvero®, postong presentara istaned anche al'a Commissione di Carcficssions istitula preso
I'Emte Bilatarale [FUER] 7 lsvoratore pub fars assishere da un raporessntants dellassonasiore sirdacals ol
adariiee o eorfédine mandits 6 Ha Un Sveacals o 43 uis conzulenie el favarn 7

i !
- Q40
t L]

Ark. 20 - Apprendistato



Qualificazions ded rappovto contrattuale

1] U Contratte & apprendistato costltuisce un rapparta df lavoro a lem B ndatarminata. Fermo festunde che, al
termire da! perindo i apprendistato le partl possann recedees dal conlrutio, a0 send delfarticols 2108 del
Codica civila, con premeie degoarrente dal moedesimo tarinine,

2} W rapgorte di apprendistalo professieralizzante In cici stagionall cosl come peessto dallarb4d o8
FAgsnA 201G & come distiplnite suocesshamente, polry essere articolato W i pericdi altraverso il
rapporli stagionali di durala non infecore 30 4 mesi, M'oitimo doi guali dovrd camergue avere inido enérg 43
\quaraniotio) mesl consecuthd dulle cula di prirns assurzione

Tipologie di apprendistato

1y IWeonceamo di apprendistaio & definito secondo le sepuenti toalople:
a] contraita di approrabstate per la qua'ifics @ Il diploma peofessionale, i diploma 6 BEreziore Secondans
supericre ¢ il certificato di specializiagone tecnica superion;
bl comiraito di apprandisiato prafessionatizsanie;
€] contralio di apprendistato dinbt foemarkene ¢ rigofca,
4] Le Part: concordana i discipBna dellBtitato de Tapprendistate definice professioraliziatte, od @ contrabte di
apprendstato i cicli stagionali af fine di congenting ' suiluppo o concrete oppartunits oocuaamsena | giovanii

Apprendistato prafessionalizzante

5} Le pafti coavengono che possong oysere assund i tutl | selton di aliwta, rar coctiastn di aporendistata
professionaizzante per || consegeimento di una qualificazione professionals ai fini contattun, i sogpett! oi ata
compresa Urd i 18 e | 29 annl. Per | soggetti in possesso di uns gualifica professionals, conseguita ai sensi del
D.4gs.n. 326/ 2005, H wntratlu di spprondistato profossionaiizzante pud essere stipulato a partoe dal 17" ann0 6
B

6] L3 quebficariens profossionale @ cul conseguimento @ finalizzate @ contratin, & determinata dalle parti del
cantralio swla basze delle qualificazioni professionall prevate dal sistema di incuadramento del prerioeate di eyl
al arpsente CCNL fex aread, ], DEgn 81/ 2015)

Apprendistate per |s qualifica e il diplema professianale, il diploma di istruzione secondaria superiors e il
certificsto di specializzazlone teonica superiare

71 UVapperendistato per fs eualifics e il diploma professionale o I certificats di spoclalizzazione tecrica suprriare &
sindturamm 0 modo S84 conugare fa formagione cfleltusta in acienda con Fistredone & l2 fermasione
professionale swolta dalle stiwionl fermative che operano nefl'amcate gl stem regionali di lstrozione e
faemnziane sulls base dal ivelll esienziall drlle prestazioni di cud al D.4gy.n. 226/2005 e di quell’ & cui all'aral e
38 0 Lgs.n B1/2015).

8] Possono essera asssnticon I contratio dicu al ¢.1, in totti i sentori & attidnd, | giovani che hanno completoe | 15
anni di ot @ fina 3 compimento ded 15, Ls dusata del eantatio 4 detarminata in considurazions de'la qualifica o
dal diploma da conseguire & non pud In opnl caso essére superiare 4 3 anni o ¢ & anni nel caso dl diplma
professiznale guadricanalo {arta3 o2 Digs.n 8172005

4] Per 2 ore of fermacone ssoke nella istituzions formatva [ datore di lavoro & esonerato da ogri obbligo
retributivo. Per la ore df fomazione a carico del datore ol lavora & ricongsdiuta 3l lavoratore ura retribuncse
pari al 14%% di guella che gl sarebbie dovela, La retribesione per le are wola pressa il datare di avoro, eccedant’
guelle contenute nel pigno di formarione, & stabliit 'n misyra porcentuale depeste o quola corrfspasta al
leoratari qualificans d° pari lvelle socondo b seguenti misure:
= A" arine 505%
= 1%anno; S09 [
= 17 anno:65%:




10) Successivamene al tomeguimento della qeaifica o del dipioma professondte ai sensi del D Lpsn 2 260005,
b del dipomo of struzione secondara superiane, allo soopo di consepuire |3 gualificaziore professiosale ai
fini contrattuall, & posside la trasformazione del contratto in approndizate peofessonalizeanto; in 12l eata. ia
durata massima complossiva dei cue perindi di apprendistalo non pud echeders | 60 mes

11] Per Passurnone depl apprend sti & nacesaria | nratio seritto son wpatificasions, olice @ quamo pravisis
dali*assicola " Atiunrone™
= el presterlans agre s del contratta,

*  dpl penodo di prova;

* dgl livelle df ingesdramenta;

* & muafifica che potrs essere acquisits;
# ladurata del pedledo g apprendistata;
* M plana fermativo individuale,

11 Vassurziona del"apprendista diviene definitive compiumn il serisdo & prova,

11} 5 corviene un pericdy di prava, di durste non saperiore a guante siabiliie per @ lavonstone inquadrace neily
stessd gualific of “approde” dellapprendsta, durante U guale & reciproco i dirita tra le part i ssolvere il
TARMITIE SENES Predyiso.

Drurata

14] La durata a6l rapoarta f apprencisiale @ graduats i relasions alla qualifica da eonseguiro, can Ie soguonti
modalia:

Inql.!:u:lmrrﬂ:rltsu Durera |
I'Liﬁ'ﬁi_”"m e ___|
Liwalio 5 3 mesi
Livelig & | 3Emes
| Huellp? 24 med

151 in rapparie alle speciiche realth territorizll ed in relazlons alla regotamendatione dei prafili del®spprandisEtn
operala dalte Regicni, a confrattazions integrativa pud prevedere dorste diverse,

Orario di lavera

165] Agli apprendisti che abblang ragghuala [a maggior o sl applicaly tecialing previzta dal O Lgs. n66/2003 ¢
s pertanta ris possonn svcigece ancha lavaro streordinario e nattene.
17) € posstalle utiizmre il contratzo d! ipprendisialo per ke assunziond a carattere stagianale T .-jil.é'r..
a3t

s
L

Retribuzione:

18} 1 trattamento & determinato con riferimento 21 normale retobugione del lavorat un guahhest & pari Reello na
rispetio dele sepuentl proporsion
* Epoml 12 mes) al G0% della rerdbuzione base dal livello & nquadramenta,
* Dal 13" mese al 24 mese of 709 deta retribuziene base dal livello di inguadramento;:
*= Dl 257 oese al 30 della redribresione base def lhvelio di jrquad mmaonta,
13) Eventual Laltament’ di miglhor faeste i alte alla data di stipuls del presentd accorde sang corservall ad

PErsuET,
Froporzione numerica

20} Le partl corvenpene che Il numero di aoprerdisti che Meprenditore ba facolis diocoupare nelia peopris azienda
nors pasl superare Il LO0 dei avaraton specializzatl e quasific ati in servizio prissso Iatienss slessa
1) Mel casoen cuifl datere di Bvoro non abbia alle proare Siperdenze lavoratori qualifeatl o spedalizati, a qualora
ne ahbla In numera inferione & tre, pub assuners apgrendisti in pumern non superbone @ e, i rltf-1
. ar L
r
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22} € eseluza I3 possibilies di assumare spareadist] con un contratto di somministragone a termine: & possibito
somenmizirans a bempo indedarming to uno o il lavaratar] o apgeendisiatn

Onblighi del datars di Lavoro

23} i datore di Bvoro ha I'ehbligo di
at impartiee o fere impartice nella sua azkenaz, all'appeondista alla sue dipendanze, insegaamenio necosanie

al fime di comsaguirs la cagacivd per diventas lsvorabore guall icabs;

af nan soblepeire Fapprendista @ lvgraciesl retrddie ad incentwg;

€l ron adibire Mfepprerdista a laven di manovslanza e di non sotioporo cenungque & lavor superiari aile sue
farae fgicke o che non siano attinert alla lavorazione o alla mansione perd quate & Wato assimto;

d) accordara | parrress retrbuiti necessarl par gl esami refalivi al conseguimentn o titoll di studie;

&) accordare all'spprendista, senra operare trattenuta alcuna sulla retridugdors, | permessl occorenti per Ly
freguenza abblizatnris dei cacsi di insegnamanio comolersentare @ per eetatii esami, nod it di oe ore
sattimanall per non @it di otlo mesi Vannoe;

) oer gli appreadissi mirar, informace periadicamente @ comunque ad in:envalli nen superior @ & mesi, |a
famighia deiCappare ndista a chi esercits legabments [ palria potestd, dei risukzl el addestramente.

Bl avwviare 3 wisita medhcs & idancits prima dell"inizio del rapporto di Bvor.

24} Aghi efielti di quanto rchiamate alla precedanie it b, non sono consideratl laves di mancvalanza quell
atlinesti sle attvitd nelle quali laddastramants si effecus inoaiute 3l tutor o al lavoratere qualificate sosto & cul
fuida l'apprendista & addistratn, quelli di dordine dal poste & lavore e qualli retativi @ mansionl naenelments
afldote al sesto lvelin de! presente CENL, sompee chie lo svalgimento di tale altidld non sia prevalente g, in s
cave, rilewan te, e rappodio al coapl affidat] alapgrend ista.

Obblighi dell*apprendista

£5) L'spprendisig deve:
a) seguire le lstrudon del datare di laworo o della persona da questi incaricata della sua Termarions
profeswonale o saguire con massime impegno gt Insegnarmentt che gli vengono impartiti;
b} prosore lasua opea con la massine diligena;
c) frequentare con diligerea | cossi di insegnamenio camplementane;
df ossenvare e perme dissiphnart penerall prescste dal preseate candratto g e norme contenute negl cventaali
regoamenti imternl dl impeasa, puchd gquest! ultiml non wano i1 contrasto con de norme contratiuad o di
lapge.
26] L'apprendista & et a frequentare | coest i cui alla battera €] del presants artsols, snche o o possesio dal
ttolo di stuedin, awo |3 frequenes stesed sis rtopata epportuna dal dabere o lavoro,

Tratiamento normativo

27} Lapprentista ha diriito, dwante @ pediado d apprendistaio, al trattameats narmativo previste dal presente

CLNL per la generalita dei lavorator, salve specifiche disposizani —— lill ;
Wil

Formazions e f

28} l'impegnn  formatha  dalf'apprendista  per  Faporendislate  grofesslonalizeante par  scquisizione  delle
pompoienze fechico-professionsl & specialistichs & determinate In un meinte ove aanuo di lormarione irema
oo esterna all'azienda non inferiore ad cre medie annue; 80 par i hvelli IV B W 60 pari livelli Vi e VIL

23] il petiode di apprendistate, eftettudlo i precedenza presso altri dator di livare, sara eamputato prosso la
gy af fink gel complefamenio del pedodn prescrtto dal presentz accordo, parché Foddestrarmenno si Sferisca
alle stesse mansioni @ alio stessa peofilo professionale e non sia intarcorsa, tra wi perodo @ Falire, una
imterruzione suparicre ad un amna. £ faolta del datam di laeero anhcipare in tutta & b parte b2 gre di

farmazione proviste per ol annl successv, #

Jgj_z gl
o . %%k |



3| Laltivits foemative polrd essere d Tiso lesdicn, graloo @ (eoricopraticn aedu framite uliliteo F Foreea 2ione 3
dislanca,

31} Lz registranmme defle comprtante acquisile sl opporfunamenie cffotiueta a cura gel datore di pvam

320 Per la formazione depll spprandietl e azieade in prima stanes dedmona fare rferimento o Profll Foematbd
ulatoraii dall Ente Bilaterale FUEE. se disporiili, che terrasng ponto dei proki forsmaths predispasti e oubsblicat
dali* IR,

33} £ prevista la presenza o un Lutor o referente agerdale, guats Meura o riferiments dell'apprenskisa I8 futor
azkerdale disve £35ere uRa porsona, [rtermna o esterng aka struttura ma speciicaments delegata dalla Diresione &
indeaty nel plana formative, che sia in possesse i idonea gualificazione professoazle & di campetsim
edeguate al perco-sa professionafizzante, nonche disponibile ad w approcco masewtics non witames dol laio
{rcnlcg-professionale, ma anche da quelo umana-relazicrale, |1 referente arierdale lofermn, 2 diversa dal
datose di lavora, & co'uvl che moopre la funriong agiencdale incividuata nck piano fermativa a, 50 Lavorstsps
dipencdente, dovrd pesssders on mele d) ingeadramentad pari o prefeibiliment= superdone o geedlo che
l'aperendists conseguird allp fine del penpdn & apprendistato.

31] U'nflerta fonnativa di tipo professfora®zante sard idegrata nei Gmili delle feorse annualmente disponb i,
dalfofferta formativa pubbiica, interig o estersa alFarienda, fnalicati @il acquisitions di competen di bass e
fragverial per Ln marte are conplessihv Aon supediens 2 100 ore n2l tnemni

35 L antivicd formative a carztiere trasversale i base doveancn essere affettuate, In coeronza con le pravisiar
normative regionall by cingee arce ol ling di pavsaguire gli obintind Bermativi articelati nol sgeest ombit
a] comportement relazienal,

b} comurCaginme;

c| organlizazione del lwore;

dl dizcipling del rapposto dilavore;

g miksure a butela defa sicurezza sal lavorg,

3a) Foonterull @ le competanze tefnica-professionall da consepulre medlante csaerienss di lovars dov-anne pesere
definite sulln bose deoi wepuenti obiettna Snrmativi
a] conoszere | prodoftl @ senviy di setiore ¢ contesto aziendale;
b| conoscere o sapirr agglicare be Dasl tecndche @ sclentifiche della prolessionslis;
£f conoscere ¢ saper utiideare becniche e matodi di favorg;

d] coroscere & saper Ltilizoare steurnenli, materiali = tecnologee di avoro (attrezcanee, macchingni e sirumenti
di lawaral
&) conmoscers ed utilizzars e misure dl seuresea vl leoohi di lpwoen o sitela arckioniale con riferimentoa
epecifico il sattora di interesse,
I} codoscene il processo e e rolative oovationd inererti 8l conlesto atiesdabs: YA
37| Uatevitz formativa potrd ancie assene sl con modalits FAD g/o e-fearning /) ]

Apprendistato stagionale -

38] Per apprendistata In cell seaglonall st imende guel contratks di apprendisiate [a o durata & temposalmencs
lepata & cebodelle stagioni lavarat e,

3% Data la caratienstdca dalle represe comprose nalla sfe<a di apolicaziane del presente conkratto, per le qualifiche
individvate in preesse come riferte ad ativita stagionali 5i prevede 18 passibilivh ¢ adsemers apprendist cor
contralti oi lavoro a termme.

40| tn tall casi la durata del percosse formative dellapgprendista stagionale dourd pssers proporionata rspetio afla
effettve dursla del rapporto contratteale instaorata con Mapprendista,

£11 0 datgre di lvare patrd assumen pil volte, o termmss determinate, "3 pprepdista nal corsa di complessil 48 Fag
dalla data defa prima assanziang; 3 fini oo compato della durats dell'agprendistato s1agionabe sono utili anche
l& brey’ aliwild ldvaratne svolte nell'intervalio tra una staglone e altra Vapprendisia che ba gld svelto us
jperiodo di apprendistain presso un'denda cheopara in cidh stagionall, ha diritio o precedentz neif assunzone

g . o G
.-‘.?g;g'- 2 @ i



predan i stewva impresa per @ slagicns successve, Tabe diritte mon spetta al lavor@oon Feengiali dallaienda par
Elusta @usa,

#2} La durata romplessiva gel rappuio & apprendisiate, dita dalia somina def padadi 48 formazinte swolt, & frisata
in 3 annifstagioni e comuNgue con wn massime g 34 mesi

43| I periodo df apprerdisfate effelivale peesso allre aziende sara computatn sia ai fird gel'a durats che ai Finl ded
completamento del aenoda Farma tho punche sl rifarisca a'e stesse mamsienl & allo stesso profiks profeslonals e
mon Sha ntercorsa, tra un oeriodo o 'altre, un inleralis soperiore 30 @ anno.

A4] Vassunzione con coakeaion & apprecdistats stagionale & previste per ke mansion indivduate come stagional e
ricompresg nel Yie Vil fvailo;

5] L"im pegna formative dell’apprendista per Capphendistato profiessic ratizzante & detesminato in un mante are di
formazione interna e/o esterna alfarierda non inferore a 60 ore per Vi e VI fivéllo {da dproporsionars sulla
base dela mingr durata risgeita ad un annol

46) # trattsmento economice & determinalo applicandn alla retribuzione del lvelle d) spproda le seguet
parcantuzli
= f* ﬂﬂ:rqfr.tu;innr.- 0
= 2T amna Al
= 3 amna O

Finansiamento dellz formazione dell'aporendistato

47} La Formezione degli apprendisti potra essere finanrata altsaversn latersento del Fondo interprafessionsk
prescedt dalle 00,55, sdpukant,

Rimaa alia legge

48 Per quanto non disciplinate dal presente cantrslle in matera di spprerdistate ¢ g st professonala, le
Paili faong espresss siferimento alle disposkzion| di legae @ regofamentari wigenti in materis, anche por quanto
conchind kit precentuale il conferma prevists doart. 42, comma 8, def 0.Lgs B1/2015 & sl

Art. 21 - Tiretinia {Stage)

1} L Particoncordang che i Brocing © stage & una misura Tormaliva di politics athva ehe pesmetts ai tirocknanti di
vivire Leendbraneamente esperidnge o interno di dEmensiont Bvorative per Faverine una conascanca dirotia df
ung professions o di 0 mactiane;

2] ¥ trocink consste in un perlado di orentaments al lavoro e di fovmagions, che non ¢ configura in aleun modp
come Un rapporta oi evgrg subordinate e non ke origing in un contraito stigaliea U tiocnante @ Impress, ma
In pna coreemsone contenente gl dspest fondemencali del litoonda, the viene sottoscritta da un erte
promatore accreditnte, che opers i veste di intermediano, e 0a un datare di Livoro aspitante aba gusli dourd
{5sarg -'!I"IE‘E.E'DJ un orogecto formative @ di orierlamanto sattaecritto aachs dal firacinanie.

3| & repalamentazione ded trocinfa Farmatia o dl orentamenia & demaads s afln contmitaciome di 10" Livella

1] Fermo rstando che nef'Ente non i possono fare due Brocind oo d medesimo tirocmacie, salvo che 1| scoondo
ricr sia per un irserimenta in livello superiere al primo & ron i sia tra | dee inkz we intervalle o alman 24 mcs,

g rinvis pllp pormativa nazionale @ regionake per quanto non prevists net presents articolo, e -‘.I:,-"
J :-.'IL-. i
Art. 22 - Contratto PAL (Politica Attiva Levoro) -.'L'—- :1

1} L& Parii corcordano che @ finabiid della presenis tpalsgis contrattuale sia cuslla di fFaverie Finsefmpnte ad il
raingarimenta di sogpetli momertaneaments astromessi dal mercats del lavorg, 3 prescindere dalla loro o1
anigrafica. | datori di lavaro hanno e possbilith di stigatare contratli di lavoro con b2 tpica Dnalitd di politica
ditiva aliiaverso la discipling specale del Contratto PAL che rappresenta un'assengisng con formasnng.

2} Nlcontratto f assunziand PAL & da intendersi a tempo indeterminate, inche part-time, e prevede ferogezione di
una speclfica Formaziome professionale per abmenoe 83 ore nel prima bienpio di avons



1) Le parm, duranie d gerado di prova, sonu libe-e di recedere dal comatie senes obbligo i mobivazione e seng
obbligo di dare preawise o di pagane la relatng indearsilh sstitutiva

41 Per Fassunnnne oon Contratto PAL & previssa b forma soritta ed @ possibile per tutts be maesion] eonsrettaal
del Feelli gf essing'one che vanno dal Wil 2l IV snitamente 2ila sabaseridiose del piano formativa sidacduale che
dheve pssere cantagnale Al lavorslore ali®alks dell'3stuniana;

5f Il datore di lavors pud assumere parsonale con d Contratle PAC rel case in oo rsulli corretlamenies sdemnte
all'Ernde Bilateraly (FLIER] olla dyta dell'sssunglore ed in costanza di veriamenti 'meno per ta durata del periadn
ol riduzlone ded trattammmio scondmico covrisposto af lavoratone assunto con 1ake lipologia di contratio.

G} Per i monitoraggin, controlla e verfica delle final'th formative dell’zscunsdane, enten 30 {trental giorai dalla
steisa Il datore dilavoro ha Pobblige di trasmetzers o pdana formative 2 mezzo PEC @'Ente Bilsterale (FUES) p
di sutacertilicare di non aver poceduto, nel b mesi precedenti, a Sconsiameant] colleitid per Hdisions del
persanale rigiardanti lauaracer’ adid™ alle stesse mansianl per le quali sono alfaltusis ke assursion oon i
Contratta PAL & che il lavoratore neosssuntn non ha precedeptoments préstste sltivitd Mvorativa presso la
slessi

Tl W pReng formative @ 0d riteners| approvats el cas di mancet2 Fispasta delEnte Bilatera e (FUEB) entm 7 (selle)
Eroemi Lanvaraline

Bl Al termine del poriodo formativo, Il datore ai lvara & temuto 3 arctfurre all'Ente Bilaterale [FUEH] una
dichinrazicae ameszasfe o regolare erogazione doba dormarione & ceruleasas prolesdonali o abbisb
iHasciati al beroratora;

8] Hon & possibile "essunziane di personale con Conteatlo PAL nel cask i cui la fosmacione sub rilenes] wirames
perché Il lavoratore & i possesss B di'stiestadone fosrmiale delaquimzione delle competianie neceisarie
alf esplaiamenito delle mansionl da swolpere.

0] Ad escusionn dei casi previst dal precederte comma, il Favoratore 3ssunio con Contratto PAL ha diritts al
trattamano reoramico, delerminato con nferimento alla normale retribuzione dei lavarator qualificati di par
Fidla, neld rispotio delle spguert praperdioal:
= | primi 13 mesl 3l 759% dalla retribuziane bage del livelln g inguadcamentng
= Dal 13" mese al 247 mese al 85% della rotribuzione base ool IFels & inguadramenta;
= Ol 25 mese dla retribusoie base del el Ji inguadramenta,

11) Vassundone con | Conifalto PAL non & sourapponibie con gltd istiteti che prevedons vnad rausione
femparmnea dalla reteibufione;

L]
Lettera di Assunzione o Contratio Individuale di Lavero 48

F
Art. 23 - Assunzione J Tj f'-“-
g

1} Uassunsore dove ossare effethuata secondo b noome di Legpe wganki e deve risultare d3 sio seritts,

car tendrite ba seguanti indicarionl;

a} la tipologia del contratoo ol assunilane;

b termine di decadedics dell' impegne dl asaunziane e (2 data di isido del rapporto di lvaro

c} o durata dell'eventuale perioda 4 provs;

d} b2 localta ed Il luogo di lavora {28 § Trogfertist s mcichera 1a sede di costtuzione del rappora di lavoro)

e] Hierming del ragports dilavoro in caso di assundone a tampo determinat;

fl 2 categoria profossionale della classificazione culviene assegnatn, qgualifica & mansione del dipandente;

o eventuali condimioni d ingresso, ned casi ol Contratio PAL

h) ilwrattamento economion inliale @ trattamens emonomici siiccesi, se pravinl dal CONL

f]  Indicazcne def CONL applicato fnseree U titolo def CONE @ fe Portf SHpolant) @ dove & possTills consuitarng i
contenuti, anche in Farmato sléttranicn

|} indicozions dellEniy Bilslyrale contrattiale (v repeane § Lraliimenti ictegrativi previst dal CONL

ki [Parario di lavoro da effettuare e in caso di lavore @ turnl, 13 distitiuzione dell’orario giormabero di lavorn, l
sua collocezigne prevalente e la collecailone celfdel glornodi di riposs & Testivith od ilnnela alle modabig 6
civnunicazione dalie turnisticho

l} Faceettazione di cliusele elastiche JYH-; F'\_
s .-":-“i-., M

28



m| 'applicabilitd di mvantual Accasdi Azwendali di Secondo Lhvalla,
nl e altre eveniuel condizionl concerdate
4} Lalettgra di gssunzione deve inofire belicare i cognoine & nome /o la ragione sodak, ndirezg, I cogice fscls

chef caters di Iweoro monche tutit gue dati o notizie vevisie dubls kegipe. Copla def presente CCML dove assere
rese Consulabde gratuitamente onlemporanaamente alla consepn: della [ttera di assunzions

Dooument & wxite forecesunslior o ifungtd mie morsione |

3} Per"assuntiane sono richizsti | suguent: doosmeanti;

#) docusmants di identith e codicn fiscala, regolare permesso o saggiarns inocaso di lvarston stranier
bl decumentasions atiestante b s1ato & servigo ¢ la Formadone professionale @guisita,

] dacurnendagione o dichfa‘athoni necessarie per Vapplicaaone delle norme providens'all e fiscak;

i aceettazione el lettera §i assunvions:

21 al dacurnenti ¢ certificati che | pare datoriale richigderk per le proprie esipenze se davpti,

A} il lavoraore dipendente doyed dichiarare af datere i lavoro B sua resicdenr ofa dimora e nocificare | siccessin
mutamenti Per Fassumriane del lsunrateord o pta pad o superione a 50 {emguarca] anm di ok, disocoapatl da
oitro 12 miess, & f rfgrimanto o guanto previsto dallarl. 3, commi 811, della Lepgge 927012 & 4.mui, Cireolae
INPS v, TEL2013 e Greobare Mimisbero del Lavors N, 39720173

5) Lassunzigne & subordinaty, laddove richfemo daifimpresa anche &l tng di prevenice conseguenze dannose
almiegriza psicofisica del lavarstore & del sued collegh’ di lovero o dell'vienza, all'accertamenco dal'idoneitd
fislca delio stesso alle specifiche mansionl o roli deoserti nell'a mbilo dedimpresa,

B) L'mpteds pud deciders antonomaments che b3 documenazions richiesta, possa essers sosthtuita, al sensl della
nermativa vigeste da we ‘autseertificazions rilasciata dal lovoratore o gensi defln 3 sonsl del DPR 445/ 2000, £

facolty, ouzlors ron sis poste sablipe datle Legge, delimpresa rchiedere al avoratone la pressntznone del
cortificato penale, con data riom anlesion & e e,
TITOLD
IL RAFFORTO DI LAVORO

Arl. 24 - Perioda di Provs

1 W contratio indiiduake pod prevedees anche lespletamento di un perioda & prova
Z) W periodo di prova deve cisultore di atla scritto, in assena del cuale [‘assuniona siointenda 3 tempao

indetermimate fin dallfnivio del rapporta
31 la dwrata del pericdo di grova mon potra superane:

Livelli . Periodo di prowva in giami i Calendafo

| Quadra | 180} giarmi |

|

r ]
/o

| Livello 1 {160} glerni L ikfy

[

Lhnollo 2 | (100} giami

|
| Lvelia 3 (83} giarni {1



a)
5
Bj

/1

aj

1

Z)

i

)

51

]

Livelio ¢ (60| gicerni
Livedls 5 {13 glormi
Livelln 6 (30} grarail
Live'la 7 ' [3M) gla=
|
I I
Livella 8 I {203 ploeni '

Le parti durante il periodo di prova sono Ubere di recedere dal contratlo serza obbliga di mecivaziane o senza
cixblipodidare preavwiso o di pagere b relativa ndennita sasthistes

Durarte il periodo di proves, @ retribuzione del Bwgcatcre non puh otere inferinra al minieo contr aitesle
stakilito per ta quaiified ed A Feels attibuiti a) lavaraton stesso

Trascerso | perada di prove senza che s intervenuta [ resciasione del contratto ol da almena ung della parti,
Fazsimvinne del lavoratore sl intende perfetionata ed il pedodo di prova & curmulzio all' ansianita 47 sersizio.

A pericdo of prova fimane sospeso per malattis o inforiuni del Svorztore; 12 Pasl conguodang di considera s
neutra detto periodo di sespensione potendo cosi superare, per effetto dells sola intesnasong, b durata
massma complessiva prevista dalla Legge @ d3l présents CCML.

Mon & sssoggetiabie o perioco & prova il laveratore dipendents 3ssunta nuovamente per ke medetimo
mangionk oualoa e abbia prestato la proarie stthath par un perdode compleasive di almeng 10 mes! nell‘ara

¢i d annl antecedond 3 data di duava assunzioms . iy

Art. 25 Orario di lavoro = Flessibilltd/Elasticita lﬁr

Ladurata rermale del'oraris di lavora & fissata i 40 ore setlimanali distribuits sa 5 severe 6 glomate o -athve
corsecutivg, i base alle esigenee alendal, e sd esso & commisurata la retribusione,
Consarate. pariicolan raraltoristiche doi settas od amcho alls seono dl contengrn Fentizd del riooral allc
straordinana ed a sospensioni del nvars connessi a tale caratteristica, vieno inoadatta 1s Tessibilivd dell'crada
contrativake di lawara, Pes far fronte alle vaniadoni di imensita defastvita lavorative dell'impresa o & parti di
&sid. |a slessa pud realiesaee diversi rogimd O orardo In particolrd periodl con (| sugeramento dell'orsria
contrativale sine al lmite delle 48 ore settimanali, da recuparace mediarte coerisoondenia rircodulasians
dedl‘orano wettimanale nelle precedent o successive seltinane & camungue nell'arce di 52 settimane da quanda
Fin awalis Tridédo R flessilzlea
Parcio, In un porindo d! dedic mesi pud essere realizmta la madio def'arsrle contrattuale manste, senzs dare
lusuge o cornpansi sggiuntivl o detraziond.
| lavoratasi interessali percepiscons la relrbusione relativa 3l orarke coalratiuale mensile sia nal periodgl di
superameno che in cuelli 6 corispordente flduzions delforanio contrattuale, Lo ssddetta compansarone dove
essere dispasta da'l'Adenda entra un perlodo massimo di 52 settmane da qusinde ha svuto Infzlo B Sesclbifit
dell’crara aantratiuale;
Par le ore prestate ofs Porano contrattudle, ave non sona stali dispost recuperi, anche perziall, viens
Eorispsta [ magsiorarone previssa por e ore d sracedineno per 1 monie o maruralE @ nom cmpensata, -
La modaita disciplinats dal presente ariicoln, cova ritenersd vincolante per utti i lvorator interessat] M
i
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wiikeae dallistiute dells less@biling pud cdsore wutilizzaio dalMimprosa sok a seguita &l comuicazione Falls 2
lrvorater), com un presyyisy superiom ad cog seniman, @mengiie mdicasonl sele modabta di esecyzore
dedla Messibitita:

*  plrio
& Ternvire

*  Qrario richieng 3 lavorator
Liimpresa pud consentie ['alagticitl & orarie in gakrata o dells paca peanso a wih | levoeratoi od 2 groppi di

essl, come posssbllitd dF antheipers o postdipare Pingressa dipotic affinizlo dell’ orono & wgro flssgto e dl
tiduzione della pausa pranso, fino & 30 einuli) s entramby le gossibilich | recapers ¢ relizionate alla stessa
Elormaty lavesathva; quante previsto nel presenle oxinrmg £ da consadesard cedevale risperts alla contrattizionn

i 11 Lk,
Art. 26 - Orario ordinario di lavoro multiperiodale

Le parti ritengono idonea l'adodore da parle dello Associariond o un’articelariore multiperiodale defforario di
lavara cenirat tualg
Lo iry fegirme oidinariy pud essaie realizzete come moedis plurisettlingrale b w0 seriodo nes separiose al
dodici masi dove | lavoratori percepivaen no 1 refribuziane relalivé alfgrario neeesile contrattuzle sia mel perod
di superamenta che di rduzione dellfara o contrattuale,
Le modalith applicathes dallartioolazione oraria di cul al presente amticolo s9n0 concordate mediante appasit)
accorfi, & Ivello agiendale, fra be Parti stipuland] ¥ presente CENL, da dtenersi vincoantl ger (Ll § layorato
B s SE

Al 2T - Barnca Ore

Lo Parti concordeng o isthuire b Banca Ore. Molla contratiazione di 1 Livedla ed indissduales i1 bvoratare pud
aiplace ser Piccantvamenta delle ore di lwworg stragedTna e prestate Bro ol 100% delle ore straosdicariie
prestabe, in a'ternativa afla lora remunerazione, per frdire di riposi supsleme sian,

Le are Imesdte 'n 8anca ore vengeno tradotte In terminl & quantita prana dele maggiaradon” spettanti in base
Allo straardanieio presiato

Il recupro defie ore, cosi tradarie, pub esgere friito dal lavoralere per il suo misne ammaniare @ il baie
delle proprie esigenes, compatibilmente con guelle reoico-produttive dell'impresa danda un presversg 3
almena 5 giomé in forma scritka.

I rpees @l cul gl presanka aicole sond In penece godud in gruppl fermacl da 4 0 8 arg.

Tole recupemo deéys pisere realiezeto, cntmo wn perfeda o 1B mes dallinizio di sccumalo delle o,
prigritarkmente rel peripdi dF mincee a0kt lavoratlva o di caduts ciclica deFativiza stessa, 1=oerdo conko i
particofare ded diverst lusst produttivi delle singole qone.

Trascorsa il poriodo df 18 med, ed in ognl cese, ally cesssgione del rapporto o lavoro, il datore di lavoro deve
liguidare Famparte corrispendents 2l moale-oe peenluzimente non antors recupsrato @ ouells datx tale
imporio va caloelato sulls base della paga arada in atto 2l momenta daila liquidaziore

talfa busta pags mensile verran o evidesziate |2 are accumulete,

Le parti & (lvello reglorele attweranno verlfiche almeno anmuali @ definiriaine soscilfichs modalith atisative g

regalamentazioni. y f

Art. 28 - Disciplina delle mansionf @ mutemento § i

I lavo-atore dewve gsserc adibito e mansiors per ke gual & stato sssunto o & quelle corrispondsatl
allimgquadramenta superiore che abbia successhamente pomEsits owwers 3 mansioni toonducibill atls staso
lwel'o i catagoea agale diinquadramanto due be uftiove offetivamenie svalte,

Il mutamente di mansiopl 2 sccompagnats, ove redesiario, del*snclamento del’ooslige formativa, 1 ol
mancain sdempirnen o aon determina omurgue landlita celi’amo d asepnarone dalls puove mansicn,

(- 1
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i lsucratoce pul essend assegndlo @ mansionl appartenentl ol Mvella di inquadramenta inferiore, purche
reErirants aenke medesama categoria legale, nei casi o madifica dogll asseti organizeaiv adendal che inepda sulla
sud pnsizione |sarativa, In tali casi, I mutamenta & mandioni @ comunicate per soritto, o pens o oo, od i
laveratore ha diritte alla conservazione del livel'o al inguadeameata e gel trattamenta regribaiva in 2odFnento,
fatta ecotziona per gh elementi retributini coflegati @ particalas modaticd di walgmanta della precedents
prestatose lovoratha,

ta stipufa di acoord| indlidual di wodifica delle mansioni, dells catsgaria legale, del lvebo & g uedraments o
dzila relativa reiribucione, nelfinteresse del lavoratare 212 consenvazione dell’ oiouparions, o atacoulsisione
uerd dlversa professionalina, o al migloramento delle condizoni di vita, pud svedgers: nslle sedi di o slar. 7113
CLC, gUano comind, o avanli ale commission & certificazione. || lavorators pud fars sssistere da un
rappresentante del’assocatione sindacnle ul ndesisge o confariice mandate, o da wt avvocato, o da in
cunsubnte dol wvorg,

bl caws di assegrazione a mansioni supedorl 3 guollo precadentamente eipdetatn || varatore ha didtle al
tratizmenio ecunaomicy @ normative corispondente alPotthits svolta e 'assegiradione diviene dafmitve, seho
dive-sawalonta del lovorsiora, ove la medesima nor abbia avuto lucgo per ragioni sstimutker di altro Svoratore
in sereric assente per oualurgue ragione, trascorso un pericdo dl 6 |%e0) mesi consecativ o d 6 [sel) mas
Frazonati el arce temporale di 12 mesi,

-2 part convengans che il datore di lavore & tenuto 3 comunicere &l lavominre, por seitte, Fassagnacions a
manikei supericrl in sostiuzione del lovorstore assonte con diritto alla conservozione del pasts. 1ak
Lamunickaoms nen pug intervanine ndi cas & mansiond sepsrion it svalpiments "ge focto”

Il lavorstore nen pud essere tashedilo de w'unitd preducive ad un'alir, dlverss de guelie indicate alfatio
deli’assaneions, s& non per comprovale ragiond tecnichs, organizcative ¢ prodyttve,

Art. 28 - Lavoratonl élscontinui o di semplice attesa o custodin

Par le occupazioni che ricricdono un lvets discontineo o di soreplice atless o custodia, anche defiri dal's
contsatmrians di B Livello, la derata normale delferario di lavors, specificats rel cortratio 63 asseroione, pub
essere superione alle 40 ore ma non suparose albe &5 ore

| lavorgion mergionali sana soggetil, comungue, alla discipling lagale sl dursta massima ssitimanae
dell'oracke di lavora, salvo everuali deroghe praviste dalls Contrattazone di i livalle, in funziane di rlevant
esigene disendiro, congiliate con la salvaguaregia dei difitti alla slute e g interessi del Lavorator,

Le ore lnvorale eccedast’ Morario di lavore normale patiuite, sono retridbuite guall lavers stiraoedina o ¢on una
maggiardzione del 25%

Agli e'fatti del presente articalo, par la determinadone defa retriburione arada @ la wlalive maggiomscons, &

divide larairibuzione menslle per 195, Tn ; ,"
y -."q.-;'

Art. 30 - Persorale non soggetto a limitazione d'erarlo e

Le Partl si danne atto che, ne richiamars alla aormativa vigents, le disposisioni refative alta licllzgione
dell'oraric di lavere non si appiceano i favorston dipendent’ con tunzioni direttive svolgenti detsrminate
mansioni per fe carntiensiche del '3ttt eserotale, non matutnbie 8 nan detarminzhile

A tale effelto e da considorarsi passonale sirettivo qually addetio alla direrione tecnics B amministeativa o 6 un
wlficio con diretla responsabilich det"andamenta del servizl

| favoratori che swolgong 13 propris altivita, con (e carattenstiche evidensiate, oon hanno una specifics
retribuzione per Feventudls lavoro supplementare o streodinarie ¢ determibane autonomamente il progno
orario d' lavoro, rispondendo del risultato in via diretta o indiretta. Salve diverso actordo di 1F Livelio o
mndividugle, tali lavoratari tanna diritie 0d wna indennita specile nella misura & #rens | 20% della paga base
= HERHT

Art. 31 - Lavoro straordinario, festivo, notturno, domenicale

i
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£ considerats lavers straordinaro @ prestacane vorative wagaite oltre orario annuale Slsgiplinate dal

presente concratlo (Srovvo o Ervaral. o lavoro straordinsno decorre rad casa di superamento deda madia searla

calcolala “a comsuntvo”, mel caso in ol s§ utilizzin gl stitudd oeila Messibilita e mulb-peradicicd

I gatare d lavora pub richiedere prestazion| lavorative straordinasie eon un limite massimo 2nnuate @ 2600 sre

pir Ciatiun laworatoro

[ rzearsn o prestadion df lavora siradrsinario @ Fcli-8 fmmess inrefadione a-

*  casioi Bocanrionali sxigenma tacnlon-produttiee @ o impossibilih di frontegglarle attreverds Passanizione di
alkrilavoratan;

*  cad di forea magglore o @siic ool o marsta estoorione di grestadoni 4 Javorg straordinario pussa dere
Innge = um pencale grave @ immedala owend 3 on dannd alla persane o alla produsions;

ool skl particalan, come mostee, fiera @omanifestarioni collegate Mz attsth peoduttiva, nonche’
alestimento di pretotipl, madeli o sieili, predispost per le stesse, preventivaments comunicati agli uici
camipers el ai sersi della normativa wigerte, e in tenpo utile olle RSA/RST

H Srroratars non pud prestars o stradrdinario sonom & putorizats dal dators di Wvero

E considerato lovorn festvo la orestarone lavorativa esegulta nelle domeniche o nel ghornl dl riposo

cam pErsElive a nelie festvird

E considersio lavaro notiuine la prostadone laverativa esppuita dalle gre 22 alle ore 6 d2l maring

[ eorsiderato lavore supplementare le prestasione lavoralive suolks ollre Fotaris & iavaro cencordato fra le parti

ed entra ’ limitl cel'orario normale di lears: al lavesatare pud essere richwsto di Incremenizre il wo grasia di

lavare per un massimo del 508,

I lavoratore ped rifiutars di precam avaro supplemoentare Sanaate in base o comprovate esigene lraralie,

di sebute, Bamdiar o g farmazione profeasionale,

Per il |I3vorn straoreinane, notlurno, supplementare e festo sono oomsposte & seguentl mapeiarazioni

percentuali da rakolarsi sulla reinbuzione erema

| Lavara supplemantars | Eﬁ-l
0% |

|
Livvors notturno/ festiva 25% |

Ew-m straerdinaria

Liwaen straordarko nottumo & festivo | 355

10} Le percertual i magEicrazione di cul 3l precedente cammia non sane cumilatill tra e, intendendas:

chea maggisre asworhe fa minare

11} Im casn O taware domenicale con ripeso compensatvo stabiito, la prestazlone awed diitto ad une

1)

by

3}

maggaaziane arara del L5%, 0

Art. 31 - Riposo settimanale - Festivita i |

Il lavoratore ha diritto al riposa seitimanale che coinide normalmente con k3 domenica o cen altm givmo dalia
spilimang. Per ssigenee religose, | Svoralore — so0io 5@ le esigenze arganlizatve b permettors — oub
benefidare de riposa settimanale in v giorna diverso concordato fra |a parti Soro fatie salve le deraghe @ e
arspositicn | di lagge.

Il lavarstore che, ned casl consentli dalla begge, swulge la prestazione lpvorotive nella gornata Ji riposo
settimanale ha diritto alla perceniale di maggiorasione saladale previstadal prosents cantest to =d 2l pre ozl
Fposd oo e rsative inoaltm giorme da concordare mells serlisnana succesthe,
Ditre &l garn di cul sopra sonovconsidera ti festivic

L} Capadansio 1* gennaio; IL@,

B k|
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2} Epifani: 6 gennaio;

3| oo del Angelo lened di Pasgus;

4] Anniversanio della Ubsragione 25 aprile;

b} Fasta del Lavoro 1" magain;

6] Festa della Agpubilica 2 gugms;

7V Asuazene di MY, 15 3gastn;

Bi  Cwrissarii 2" novembre;

5] Immaculas Concezkane & dicembre;

10y 5 Matale 25 dicembre;

115 Stefang 26 dicemars

121 Il glorna del 5. Patrona delluopa di (smrs
be par stabiliszana ko spostamento defla festivith del S Patronn od il sue pagamentn in case di ealneidenza con
alera Festivith Ls “estivith dei 5. Palrons potra essers sestituite di comune 1000068 Lfe |2 Drganizaion stipulang
& [vabio borritonizhe coputs conta delie conseetudinl lacall
A voratore che non svolge 1 presiazione lavoratva durarte le festivitd menzionata ha diriti #fe normall
ritribruciont s2eea alouna riduzione
Il lavorilere assente durante le festivita per malzitia, Infortunia, ripnso settimanals ra dintta all'esogazione di
una g fdld i relrbugong contraltug ¢ senza alcuna magaior Sang
P lavoatore in congedo di maternitdfpatesmith obhligatara coincldsnte con be festiits he ditisio ad una
indemmita Intaprativa oi quela acardcn dol’ IKPS posta B carico del datore o avors,

At 33 - Permassi retribuiti - Perrmessi straordinari retribal i

W lavoratare ha dirftte ad un totale di permess) indanduali ret-dbuwits all'anne (R.0.L] pari a 4 [vantlguatbaa) dre.
Pear i javorator ad arafo ridotio, be stesse sona riproportionate su base percsntuale fspette alla dusats nonmoke
dell'prado

Il tavarabote ha dirtio ad witeror 32{rentaduel ore of permesi individuald retrnall i sastiturions dole 4
{".:p.li‘!tl'n' feslineith spppressa. Per 0 laworalod ad orars ngdotto, | slesse oo iproparnomate 53 Baso
precentuake repetlo ala durata normale dad’erario,

I prermessi s3anng liuit rdividuaimente in peniodi di minore attivita @ mediante rotazicne del lavoraton che
man implichi assenze tali da estazolare || narmaie andamento dell®atiivith produttiva. La richiesta di etiticeo dai
sucldeetl permiss dave esseie ficliasta al respansahilo Arandale arneno @8 ore primadel suo uliliza {alve |
casi i documentats impossioilita, imprevadibiith e urgenzal @ contemserimeanta dellz diverse esijan d|
iervira; in rasl speciali ¢ giostificati @ lavorstiose dipeadents potrd ugelruiee di permessi df beeve duralz
recuperindo e ore di assene con altraitanta one di lave o & seconds delie neoessith

| prmessi non friitd entro Fanmo di maturagone decadono o devong esem magatl ove non sia possitile fruime
enird il 30 giugno dell'anno suceessive

Per » rapooeti di lavora iniziatl &fo conchasi nel corss delfarna, o laveratore ha diritto ad un Codicesime dei

permess per opni mase intern d sensun araskato.
I permessi di cul Sopra non maturang per | periodi di assanza del lavoratore, senza dintto ada retribusione,
superion a 15 giarmi di calendario P II-;-'J-'
| permessi, ned casl oi menetisrazione, sono pagsti oan 1 normale retibuzione atuakiiz L. AR
in occasions i tutte fe consultazioni electorali disciplinate da Legpi gella Repubhblica, cofora che aqenﬁ_;-_-u_-.
fungione prassa gl utiei elettorall, Wi compresi | réppreseniant di Bstz o df grupps di candidati, ponché, in
pctasone i refeterdum, hatno diitte di assentarsl dal voro per tutto it pediede disposto dalfz normalka
vigente; tali giorni di assenta dal lavoero sono considerati, 3 tutt gF effott, giomi o attivied Buarativg,

L parti corsengons chs il lvvaratane ba diftto 2 permessi straordinan retebuili, wella misera di 3fere] giomiaid
euventd, M cito di dooedsn o df documentata grave nfermiza dt
* coniuge, anche se iegRintente seprale o wniio gvile;




®  persang enbre ¥ semnda grado di pacentels [padre, madre. figiinfa, nonnafa, nigote, fraleko, scrolin] ancne
fan canvivents,
= temvente iggrchet ' stablle conviventa con il lavoratgre risulti da certificasand aragrafica)

LD Mel giani di permesso non sono considerati | plomd festivi o aes lavdstivi e sane cumulnki | con quelf corgeni,
al sengi dedla normatiha vigents, per lavoraton disabili & damilan dipersons oon handicau grave,

TH lavoratgre & tenuto a comencare previemente alfarenda Mevento ed © glorni ol wtilzze del pernesso: |
PRIMESH ACSSONG Bsiire utilizaat anche nraoio frazionato ento sette plornl disl decesse o dailinsogerza della
grave farermita o defa necessitd di proveeders » conseguents interventi (erapeuticl

12] it fevaratore o il detone di levoro possona concordane diverse madalia di gdpletamento oellathvith lavoratvs. in
adberrashea iz del gicenl di permesss,

13) Per la grave Infermitd, il lavorotore & enulo @ presentare idorea documeriasone rkasciata da un medico
speciaiista del S5M o tomvenzionato, da! medice dv medicins gerersie oppure dad pediatra di ioera scelta, antr
sicinquel goml dalla ripresa del servizio ef § datore di lavars pud rchisdere perodicamente b3 verifea
dell'afettiva pravitd delia palologin.

14} Par i decessy, il lavoratore & tenuto a presentare la selthg certificaziong opoure wna dichiamzione sassiubva,

=5] Le paril cossengong che il lavoraiore bo dirftts & permesst straordinar retrigaiti, refa msua di 2idue) gioeri ad
eviento ndl caso di decesso del suoceroda ad a 1und) giorno 6 perresso per Matimonio o un figho o nei casi di
Hascics o Adosione diun figla

163 |\ datore di 4voro ed il lavorstere devens mncomare un congedo straordinario retribuito nel ismite massimo
Hoinque} giorai di calendario, in caso di grave catamitd naterale nella 10na di resieenes del lavoratore i i 5L
famiiarl, stretramente rapportato alle reall esigenzo reclamate dall' sventa calsmitoso

i7] In mancanza della docurertasions spocficats, | gioesi di permesso sargnne delratys dalle lorie o dal monizs o
PErITEs

18] Al levoiarore dipendente denatare 8l midelie 95500 sone ricorasciut! permess retnbuiti nell misurs necessara
#lla effetivazions del ciclo di analisi, rivolte ed accertare Midoraith ala denasione.

19 In altri casi i fores maggiore il lavoratore dinendente poted usufrsrs 6 corged! retribiti deducibil nal parmass
rebribui o dalle ferde anmuall,

Art: 34 - Permessl studio [retribuiti)

1) | lavarator hanns dirltte di dchivdens permiss] resribuit per la frequerea di oorst di studio e scunle d struzione
primariy, secundaris o di qualificasione professionale, statali, parificate, legalmente riconosciute o comunnue
abdlitare al rlascio i titoli . studio begali, exl anche para freq uenza ¢i corsi di formazione professionalo.

2} Vlavorstose put richiadere parmesst rebribuit nella misurs massima 41 159 oo in un tiennis, elevats 4 250 ore
5ol trtelo di studio da conseguire e rileriio alts scuola dell'abibligo, diminuila a 120 we 5 ratta di corsl b studo
correlati all'sltivits dell'azienda, rispellants altros Il monte ore globale previsa per tust | dipendenti dell‘units
produttva.

3] Wmonte ore sard determinato al'inizio df ognl fridnnia, maltisicandn le 150 are per un valore corrspordante al
decine dol numerg complassive dei dipendents occupati nella unitd produttiva in guel momento

4} La percentuale di lavoratoei che contemporareamente patranno sssentarsi dali'unith orodultiva por frequentars
| corss 4 stuclio non dovee eceedere || fre per cento della forra accupnta

5) | permessi possano essare utilizzati esclusvamente per b fraguensa der corsi @ non per lo studio necessario alta
preparaziona degh esaml ";.-'

&) o datere di lavora pud dehiedare le cenificazion campravanti leffetiiva feegueanz dai onrsi .

7)) laveratod dscrith o frequentantl segalan corsl @ istrudicne prirmila, secondarld B i qualiGcazigne
profEsionas, barng divitte ad esserd nserit in burnd i lavoro che agevoling |a froguenza of oorsio o da
preparationa agh esami e non sono obbligatia prestane lavero strasrdinaric o durante | pas! settimanali,

B} 1 lavoraton hanno dicitto di freire o due gicen’ i permesss reeribuito, oitve & quathy de lesame, nei due giorni

(
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& 1 due giarni dol procadento ComIMa A0 sonn retrlneh nel case in e Fesame dnhversiians 5a el sesteputn
per pad o due voite rello stesso anno accaderr leo,

#rt, 3% - Congedo di maternita/paternita (Retribuibo)

Il Med tamps 2 oo le maddalicd previste dals nonmative vigente o sand., B levoretere ha didbio di astenens)
dall’ativitd beeoralinig per frire del congedo @0 melgmid paternity ¢ di ricevers i paganento del indsamnila
INP5 saatiante,

2| In ogni caso, || @vorarore, durante | perodi o ff comgede dl o6 Al precedente eamma, ha diritte alla
roraspansiane complessive del'B0% dalla wormale metiborione spactante de contratzo alle data i nizs
astensione, romarensud dell'eventuzle indennits a carico del datoee dilavarn,

3] 1 laworatere & tenuln & forpice al dakore di lavore |3 docushentagions attostante nolten della rchdests: di
eongedn sl INPS nei templ conoord i com i datare df Lavos.

A} Durantz bl porlods B Bvoratorg ha it aka conservacione del posto d lavorm ed &lla ripresa ool atbvits
voratwa I dintto agl’ agglernaments formativ dlenal necessad per & seplgimonto delip mansions
camiralt ulmenie previsy

Art. 36 - Congedo Parentale (Retribuito)

1} Ml tamipi @ con @ omrodalitd previste dalla noimstha wigenle e £nit, B lwacatoos Ha dickto d astenersi
Facoltativements dalfattivit (eugeative per frgirs dal congede parentale e di neewsre i pagamento
deliindarinita 1MHPS spettanti.

2 Le Parii convengons che la froltione s base orarh & consantita in misura pan alla meta dall'oranio medis
giomizlizee del pericds di paga quadrisetimanale o mensile immedaamenne precederte 3 guella el corse dal
guake ha |rizio Il conpedn parentale. Il presente oomma € cegevobe rapetto alla contralasoos dill Livelln

31 lllawomiote chavunle useirulre del corgede parentale & toruta a presentee rchizatn seniea sl datses gilavoro
con b precisasione della dursta mindma od || certifica o dF nascita cvwero la dichisramns sostitutiva.

A1) I bvomtoere & temito a formire al datare di lavoro la docamentarlone atieseonte Fioslies dells rickiesta g
wongoda al' INPS nel templ concordati con i datare di lavara.

5) Durante Lale perioco il lwworatore ha dicitto alla conservazione ded posto di lavere od slia rpress dell piiits
lavoraliva ha divitto agli aggivmament? formatlel ritenti necessan per lo svolgimenta della mansone
contratualmenTe prevists, -y ;’

Art. 37 - Congedo Matrimoniale [Retribulto) _'I,:-f' ]1_/,

L) I laweratore non o arova ha dinitto ad oo congedo della durata di LS ploei i casa di matfanonio o di unione
enthle, da freica fmwia coatsuatng

2] U congedo matrimondale & previsio andie per i lavaraterl @ tempn determinato asi limit delfa durala dy’
roparie di lavieo,

1) Hpedado g congedo matdmoniale & aregralmente reprimaito 600 |3 nofmala erdbuzione.

4y | periodo di congeds non pud essere computate né ned parioda di ferie ancuali nd pel perlodo di preawiso.

5} I congsdu matrimonéale & previsto anche per coforo che s sposano per la seconda vollz purche verga effettugte
con b cerimoniz chvile & non & provisto per chi contrae 8 sale matrimenis religiosn,

&] H Lavoratare e tenato a tarmallizare la richiesta di congede slmens 15 [quindici] giomi gfima della data fssata
per il matrimenia ef a completare Is consegna dells docimentarione entro § 80 (sessanta) glarni successivl 13
data velmatrinonio.

7] Se per mattvl organizzativi o legali all'sttivits aziendale pon sia possiblle fruime nai glom Immediztamenta
successin alla cerimania, f1le periode deve essere concessg entro i 30 glorni successvi al matrimanio, By~

Art. 38 - Ferie i
- ' I
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W iaveratore he deritto ad we periodo di 4 ieatteo] seitimane di ferie annual, La sebHenanas gi ‘o & ragguaghata
a5 lenguel gwers & (sei) goeni lovarrtivi 3 ssconda che & gistibuzlone del nomale crano di l3vars
settimanale s rspettivemente su § cngue) o 6 (sl glom:,

Dl periodn o lerig sono rsous i giom) di rigoso sellimana ls previsti per legre e le Testivits d7 cul o1 gragente
contrano, che cadona nel periodo stesso, D conseguenza |l penindo o feric sard ampliate d) tant glomi guante
sond e giornate aopens peciate in asso incluse

Le ferie possane essere infenatte dal lavoratoce. i caso i soprapgiunts malatta, fornends lempedtive
cornunicanang ¢ idorsa certiiicacicns 3| datore di bvara

Carnpatibiimente con Ir esigenie del datore di lvoro e quelle ded lovoratad, & [coitd del datere di lavorg
s1abilice un perlodo di fede, pad a due setlimang, nel pergdi o mingr lvers o fn case di chiysura per ferie
asierelal,

Le fesie soro notrmabnerts godule nel cosa delanno di maturagione B, covnungie devona esiers frste antra i
1B mesi dalla contlusionn dal'anms di maturasiors

el caso incul | davore di lavare richiami Il lavarstors dalle ferde per cause relative al servino, ol lavoraton &
ficanasciula # dirllie & eompletarie successivamente, At termini conce dati, olre ad wilensre il f'moorso delle
spese soitenuls pes ¥ rlento in sede e per Ueveniuale thomo sel luagu dove trascomeva ie ferp,

I case df risolusione del rapparte hlavaro, I lavorstore b didtio 2 tanti dodicesimi del perioda dl arie previstn
ditl presente CCNZ, quanti sono | mesi di effettive lavono prosrato e le eventuall Frarioni di mese agiali o
superael af 15 gorni per Fanno di compeienza. Lincenaitd sostituiva delle ferde viens calcatats dividends fa
normale retribuziane per 25{ventisel).

Durante & perads oi ferie decorre la normale retrlbazione,

Per e lavaratricl o | lavaratoe che esercitana la patrin portestd su miéneri e che noa hanng allfinterme del nusieg
femiliare corvivente Faliro gesitore, ke Imprese ricanostont ue tiole dl preferarza por la concessone del
perodn ferils

Art. 39 - Congedo per malattia figh (Non retribuito)

Mei tempi & con le modalith previste dalla normativa viganta & smi, | geniton, alernatwamente, hanna la
possibilila o usufraire di un peroda di assenza dal lavoro per malactia def propri Bgh, non retribuibs,

I datota di lavore nen pun sottrasi al ficonosc menta ded congedo ed Il lovorsiore & tenuta & documomntare |s
majattis atiraverse certificato sottoscitia dal medico curante o convensionomo con | Servisia Sandtarnia
Nazionale.

| presente congeds fon pua assers Iruito per gecompagnare il proprie liglio a visite mediche non legate ad un
peggloramenta dela stato di salute.

Art. 40 - Congedi {von retribuit]

il lavoratore peid Achedere un congedo, non retribuite, non Superire @ due grnd, cortinuative o frationats,
nailarco defls vita svorative, per gravi & dacuimsniati motivl familiari.

I gravl rodiv] devano riguardare: T
*  comiuge, anche s& legalmenle separato o unito chile; x _i’
* persona entreil terzo grado di paentela o affinith, anche noo gonvivente: . L
* comvlvente {purche [a stabile corvivanza con # lavoratose rsultd da eartificasione anapalica)

iHavoratore devrd presentare richinsta scritta specificande | matii ed almeno la durata minfma dat perlado di
conpado richiestn

La tavaratrice o i lovoratore che fruisenno del permessi devona presenta g idonea docurmentazione diol madico
specidiista del Servizin sanitaric nazionae o cor ess convensionata o del medico o medicing penerake o dal
pediatea i libera scalts o della struttura sanitariz nel caso di vcovers o intervento chire rufee, Non & suffelsnta
ln presentazione de'ls semplice attestazione di accompagnamento alls wisita rilasciaty 8l diperefeaie Ls
certificadione mlacvm allx grave infarm b deve essere presentata ol datore d) lavoro entre 5 {einque] glomi dalla

ripresa doll attivies lavaratve dol lzvaraters p della lavorstricn. !
-
- Er



5] Le Parti concardano che passsno essars richiest] ulberhae ipngedi, ton almeno 33 (trenta) giom’ di anticipa
pracisanibe | motmi della richiesta » rulativs documentaiane,

B} L'arienda e tenuma ad effetiuare uia va'utarions della richiests df congedo, ontro 10 (eleel} glasni dallz
preseatations, 2 8 cormunizame 'sslta al dipendeats.

7 Pef cemprovate ragion! organisrative £ produstive che non consentarg la sastitudons del dipendente @ cor
wmativazione scrills, Magienda pul ron accogliers B richiesta, concedere un perioda parciak del congabg &
PropeTe it Firvvie aof wn periodo successivo o defermingio

Bl 5S4 richiesta dellavoratoce, B damands deve essere riesaminata okl suecessivi 20 giornl,

9 Uesertizio di 1ake dirilto & consentito conlemporaneamente si lavorator ael fmete doll'uno oer eentn della farea
occupata e, comuengun, garentendo b wolgimento defla normale altivitd nroduttiva, mediasta sceond asiprdali,
Passono assentarsi dall'arienda o dall' snida produttva

L0} Mol azierde fine & 200 dpeadeni gli eventuall valor lragionar rsultant] dallapplicarions deils suddstra
prreenbuste saravag arraiendati all” it superiors,

H} Cavienda pub negare il congedn nei rapgordi o tempo daterminato ner nomnpatibiita ta la dusaia dal rg pporto
ed il pericdo del congedo richéesto oonai casi i cul Il Bvoestore sHa sostituends v altra diperdente in congeda,

1) Be non e skata fissata una dats precisa al rmomenta dalla enneacdone del cangedo, il lavsratore pud fentrse |0
sarvizho préva nchiesta & dators di o

13] ¥ dip=ndente canserva Il posto o bivors durante il congade & non pud svolgere alour fipo & eThith ‘avoraiv,
anche non retribuiza, diversa da quella integraciva della Tormazione, o lavoratore, durgnts il wargeda, nan ha
diritta alla retriluagions od I congedo non & corvpitata el anzianits i servigo né ai fimi previdaneiall;

Art. 41 - Congedi per formazione [non retribuiti)

1) Wlaveratore conalmeno 5 aani di anzianita 4 serazia pub richiegare una sospensions Sel rapperts di lvore per
conged formativi per un perfods mir ad ur massimo di 11 mesh, contiruative o frazionato. Fnalizate al
completarmenta dalls studla dell'cbblipe, al comseguimanio del tholo di studia d° sazarde grado, del dipinema
umtversitanio o di kaures, alla partecipazione ad attivith farmative diverse da quelle oosto in assere o finsndale
dal datore di bwpre

2] Tale periodo non & computabike nelfadanith df servidlo @ nor & cumulabils con fe lerie, con |2 malatta @ con

allri conpedi.
3p Una grave e documeniata infermita, intervenutn duranie A periodo di congede, provis comunicazione scritiy 2!
datone & lavoro, comparta Finterrucions del congada medetima.

l-.i_';llf_ril’
L

Art. 42 - Tessicodipendenza ed etillsmo

11 I lversare sssunto 2 tempo indetesminato, i cul vien accertata ko stato di tossicod ipendenza o lo stats di
2tilsmo, @ ¢he intende accedare ai programmi terapeutich @ riabilirativi presso i servn eanitad delle ASLa di albre
strultire lerdpeutico-rabifitative ¢ <ocoassisiensiali abilitate, ha per una ks voita dinitis, ad un prriods di
aspetialiva con la. conservaziona del posto i lovore per || tempa wtile allfesecuzione del fraltsmonka
riab#itariva.

t Nelcas. di tesdeodipencenda il peciodo di aspetlativa non polr essere superione a tre anei @ nel casi di etiismo
AOm QoL s seperiare @ quatirm mes)

3| W laworstore & tenuto a presentare ricviesta sorisla al datore df lavare onitamentz alla sacumentasnne
aliestanie ko sate & 10ssicodipendena od atiliima a pregrammi 1 riabilitazione

4] |l Bavarsiors, con cadenca mensile, dove presentace al datere df bwvare la certficecone rilisciata dalla soumuia
riabilitative cleca lp prosecaeione efictiiva del pragramma.

Al
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W repparte dl [aueee 4 intende fsolte guaktra § lavorslose non Fprendu servide gatrg sette giamd dal
compielamentn del traltamenia dabiitabive o alla scadenza del wignRo evvero dalla data dell'eventua e
volontaria inie s ueone 2nt'dpata del programna rerapeation,

I favasstare a tempo inceterminats, famifiare i tossicodipendasie od aloolsta pud fichiedere un cerlode dl
aspaliativd, snche frazonabile, nan superiore a semesi, compatiblimente can Ie esizenze teeniche © produttive
dell'arienda.

b1 Buatti § cal 4 aspettativa menzionati ron si ha disitio a retribuzicos ré 3 decorrenzs di ansanits @1 senvizia per
alcun ietitwio o lagge @ di cartralia

Ark, 43 - Ritiro della patente di puida

A lavorktore cul @ stata ritrata [a pateate, per motivi Ccon nen comportano il licensamento @ COmMungue diversi
di toss codipendenza e alcolismo, se impossibilitate a swolgere ls propriz mansione, ha dntto alla conservarione
del posto perun perioda & s& mes senza retribuzions né 2 decorrenza dif anelanith & servizio per ale istituta
di lepae o confratiuale.

b alterrativa, I' lavoraiore pud essere destinato ad altr ica nohi, anche eon retribuzions e ivlante al lvela ed
plls manslome assegnato; 1| lvovatore pull riffulsre Lale Assepnasione senza che i comports motiva )
rlaofurion de! ragpota of Bearo:

il datese ol lyvora, entra 30 giomt dal nacgulsto gell gatente, & teawia a ricolocare |i lavoratore nal rualo e
nalla mansone dcogerti precodontemente @l eitieo della patonte; || rifivte da parte del laverare ola
ricoliceazione di cui 4l presenic comma, oppasta sanza glustifisata mothes, pud esiere crusa 0 Jsoludone dol
ragporta di Weoro con dinto 2 sreande

Arl. 44 - Telelavoro e Lavero Agile (Smart Working)

Taleloreoro & favors agile sono madalitd ol esecuzione del ropporta o davars subanditesg e puds shofgers! mroho
ot confralfc pari-rime ad o tempo determingt. Tali modala non sona applicabill ai vorasor occasionali od
AT,

I' telelvorstore svolge |a propria prestazicre atirversy una frma O organizmzione de Mwvaro
prevalentemente o distinez, ress possbile dall wilizze di sistemi informaticl o dall'esistenca di una rete di
comuricaziane fra [l luogo in cui @ telelavorstore opera e "arienda, senan che vl gin la pecessitd della presanta
fisica cantinuativa alllinterna dei locall adiendali

IHMavoratere agile wolgs In propria presiavane con Patseng o vincoli oran o Spaziait @ Com un'organisrarione
per fasi, ciclie obietiivi; lo presiazione [zvasativa viene esEALD i parte all'lrbasne dei locall agdendall ed in parte
alfesterne senza una postazione fissa ed entro i soll limit di durata massima dell'arario di lavore giomaliors o
settimanole come da Egge o dalla presente contrattazione colleltva,

L# mudialith df svo gimento della prestasione in telelavars a Bvers agile ha carattere volontario o pertanto non
pud estoro pretesa dal lwerstors o dallszlenda, sabvo la sua espressa provisione aflatte dell'assinziona; I
rifiuta da parte dal lavoratare 8 wolgere b propria prestazione con be modalitg di ol 2 presante grticale non
coshituisce motivo lglttimo pet Pisterruifone el mpporto di lavoea,

Lacroria fra le partl ceve risuliare da attw scritto e comunicato conle madalitd previste dalls normative '\ligerll:e_#
Mellatio scritto, di cul deve essere corssagnata copla & laveratore, devong essere indicati | dati delie panti, la
tiplog & di levore {tempo detenninglo o indeterminatol, fa sua durata ollre a quants compatibifments aravist
dall'arteain “Assunpone’

Mel caso di accondo per i tampo indetzrminate, ad GEni parte & conentitg dare disdetta & chiedere i filarng alio
svalgimento stabile della prestazione nei locaf aziendd'i con un preavein df almena 60 i (hevants se il
lavoratone & disalite)

Nel case ol accords per il tempa determinate, ad oy parte & consentitn dare disdetta, prima dellz seadens del
Lerrring; in presenza ol un glustficato matho
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3] Vaccorda dewe canteners la discipling dell’esecieians della prestacione laviesativa 2l | Tuos dai ‘scali agend:zHE,
con particolare rguade agli strurent tecnologhel wblkzzati e al rispetio del girdto alls disconnessione per i
lovoreiare,

i welarcerde devonc essare illustrate le modalit di controdln dells prestazions avpealive il esteena ded local
aglendali, tarands cordo dell' artisle 4 dolls Stateta daf Loweratorl

11p 1 telebvars o  lvorg agile putr essere concessu dal datore di lavoro ovvern nichiesto dal lavaratare per hutts
quefle marsivei che non richiedana (| conm@t ton § pubblico/clienteds owvers a1tivits o contredls sul lavasn di
altrl dipendentl o Maceso a materiali efo infommanos ¢re per naluta o per lagitica nan passona essere pasti
fuari daliazienda stesea

12)IF elelavaratore ed I lavoratore aglle kanmg gl stessl dicittl legali & coatraties i provisti per il lavoratore
impiegata prassn i incali arlendal, di parl follo s mansione, sd & atsogaentato al potare dirattive, AT e
o i portrallo dell'as snda

13} A te.giwvaratore ed Il laveratere sgile hanne diritie &1 una farmazicna specifica minats sephl stumentl tecnic di

lavors g cul dispongone, in corretations con la strumentazisar anendale, = suile tecpiche di questa specifica
forma di organizzatione di levoro

LA} W datore di lavoro deva conceders fe stessy apparlunica di accesss alla farmadane e dl selluppo didfla carders
pravisie uer gh altn laveraten digendent compa rabidi

15) Il datome di lavoro, sahe divers accord), &1 fa carico defls postariooe del elelseorators o del Lveralars agile
reftativiments ai collegamants telematici necessari per effettuare |a prestarinne, Minstaliazione, la manutendon
# I spoese di gestione, Incluss quelle relative alla realiz@zions eg al r@ntesimente del sistemi di sicwerza della
prsticon dilavore, nonche dells topestura assicurativa defla stessa

1E} Il datare i fivoro & tenuto a adottare tutle k= misure appropriate, (3 partkolare per quanto rguards | sofoware,
atte a garaniire |3 protezione dei dati utilizzat ed slaborall dal telelavarators o dal leearatone agide per find
profasuanall,

17} Il datare di lavora & iroltre temuto ad informare prontements [l talelovaratore e il lavorators aglle in ardite a
tutte be morme di legge o regole aziendali applicaoll|, relative alls profesione dal dati, a cui devano sltenersi |
Lavarataei

18] In ogni caso, Il datore i Bvoro & tenuto @ farsl casico des costi per la protecione (antiirus), la savapuandin
(backue), la perdita (crash] dei dati gestity dal telelavoratore o dal lavoratore agils, norché dei costs denivan dal
danmaggiamento degli strument] di lavoro, indipendentemente dalia propoeld degll st

15 Il datore di levern & tenuto a adottare tutte e miture cpporiure per prevening Nsolamenlo del telelavaralors o
del laveratoee aghie, tutelame la saluts, |3 sleuressa profesgionaie o la reervatersa, o/ sensi dela vigenie 3
nermativa nadongle @ comunitar, Al

200} Wdatore di favoro deve informare i telelavoratore ed i lavoratre agile cirea le peeserisgan 8 sicurozza ed igene
COMMESs: con o syo'gimento del Bvare & con gli strumentt da ulibzzare; d telelavoratore # || lzvorators gk
songtenut a rilasciare dichiaraziore o ricesone dellinforativa

£1] Le eventuni datazioni strumentall necessarie afio svolpimento el lavaro con madalith di telelavara o lavore
aglle, sahio drierse intese, devono essere lornite al lavorstom datazionda @ reslerannn di propriets adendale

22} Gli ones dervarti dall'use celie siesze, come ad esempio | consumi telefonlcl efo elettile, sane opgottn dl
speciiel nesordi Seritl da raggiurgensi al momento dells instaurazione def =lelaor o del lavorg agig,

23| 0 tedefavomatore & §l lavosatore agile hanno Fobbigo di meer curs depli strumenti & lavors e di ‘nformare
tempesavamente il datare d: lavoro incaso di guasti o malfunzionament delle attrenature fornitegh.

24) In casa dl dannegglamento invo‘ontaro o di puasto delle dotazioni strumentali, § lavoratore. deve dame gronta
enmuniazione al datore di lavoro che pud inviare passso I demicliio del lsvoratare, doyes awer concoedats un
seario. un prapein kecnics owwers un tecnico di una ditsa spaciaizzata per verificare 1l guasto ¢ cperare ke
necessaria dparationi/sostibusiont. || rifiuto senza glustifieato mativo o lar acoedens 7T 1EcRico, ove non configer
compartereent| pia gravi, comporia Toulomatica estinetene del rapporto di welglavom @ || rigristing deifa

normMeE At preso i sede arlendala, i
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25) In cato o furen defle dotazioni strumentall, || telelavoratore o il lavorstone sgite deuoho darne Immediata

comusicannne gl aziends, Lrnmite Vinvio telematico: delis copia della denpacia di Furts prazantats presse b
autoritd competantl, La denunda e | relativa comomicazione devend exern offotteosn onmo Il glomo stesso
telle scoperia del lurto,

£6] Alla contrattazione i 1 Lvells & demancdara:

* o determinazione it concreto degh o strementi che penreltone B oeffeltva autonoma  pestiane
dellarganizzaziase del lavors &l telelaveratone @ al avoratore aple;

* o Evenluale restrizione riguardante 'usa @i apparecchiature, strumentl, programm’ inarmaticl @ alla
cvearual sanzicnd applicabillin ceio &8 violaeione;

#  Iadozipne di misure idones & prevenire 'Balamento del teleiavaratars;

= lidodone diminre idones a permeliere "accessa alle informazionl deli®adenda;

= Fipcividuazione dzifeventuale fsta di reperibEfes fisica o telematica:

" la discipling relative ad eventuali accassi presso | domiclio del telslavaratoen o dal varatara agile per il
controlo ewvera |a rparasione delle spparecchiatwre @ gegll strumanti dati in dotariann agh stesst

21 In mareanza di contratiaziens d " Livalls valgano gh acoondi tru Pazenda e  singolo Bvoratare, che pub fars

assistend oo wn appiesentante dellassacianane sindacale cuf aderisce o eonferides mardata.

28) In agni casn, quanto necessario per regofmantare il rapporks 9l telalavone e lavoro aglle deve essers defnito
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farinkd dedlivicio di teks modalind di seelgimento debla prestasioms Lvaratwa
Art, 45 - Trasforimenta

Per trasfermanto sinende whe spastamento del luapn o livaro del disendente dafinitive 2 sena Hmi ol
durata. Fssa trasferisce la alasins del rapporto 0 Byvaro tra sedi deeerse della stegs3 azlseda,

Il lawraratoes gud essere Lrasferibo do ov’un®l produtiiva od un'altra per mmprovae ragiond eenizhe,
organ‘zzative & produttve che sussetone ol momante del rasfermants, serta | consenso del woratane. Mei
cail dwerst dad precedente comma il trasferhinemws non sar possiolle senea il consenso dell fvorators.

I trasferimenta dil lavoratore dive essere comunicato per iscrill con CONEr preavyiso ¢, COMUNGUE, (ON
almeng 60 giorni di anticipe, (3 comunicadione deve essere corredata dalke mativazioni che hanra portato allo
Spostaments. L nassenania ol guanta previsto dal presente comma ne eomaona Fillegittimind,

It datere o lavere tave corispondere al lavoratore radferto un imporo usa tantien cefrispandente ad na
ratribu tiarse messibe per 3 ftra) mesi,

Mel caso in cui § lavoratore via costretio, nefla nuowa localktd & tresfedmanto, 3 sottoscrvea un contralos i
affitto, | dabore di lavoro & tesula @ corbpondere, per almeno & (sel] mesl, 'mporto del canome dil Iocazione e
el utense dormestichie.

It dators di lavoro & benubo; sliresl, al rimborsn dolle spese efettve & dooumentate o trasfermento @ frassato
anche con riferiments ai Familiari a casico ool laveraione,

Uierion diacipling & determinagione di quamo precede & demandala 2ila costrattazkons al || Livello

Art. 48 - Trasferta

Per trasferta s| intende uro spostamente del luoge di lavoro del dipendente temporanas e can imite di curate

I lgweratore che, par motivi di serv'zio, svolge ls propria prestarione in sege diversa di guela provista dal

cantrattn di lavano ha diritto al rirborsa refativo alle spese di vagzio, vitto ed alloggic.

5o || mezza di locomozione non & fomile dal datore di lavors con eostl a praprie carie. il Kvaratore pudi

ytifizzarz || praprie con diritio & hdeanita chilometdica

$o b prestasiune lavorative |n brasferts vicne svolta per [Mintere oraric ordinana giomalierg, il lavamtone ha

anche thritto alfindenndtd o trasfierks o dione giormal ere niei casi di prestazions lavoeativg svoita in pil giarose

Evgative, corrisponcdenie slmeno 20 %% cella quota Soraehera della retrbuzione;: alla contracmazsana dill

Livella & demandata la possibilita di incrementame la pevcer luaks; y
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51 Fatta sabva o redateva sndunniti di radfertafdiada glormalters, & dermendata alla contrattazions i 0 Livelo @
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detenininarions ¢ regolamentadune puntuale delle madalith i imborss, tenendo conta anche dil regme
flscale ¢ pravidenziale, so=gbamdn fra:

" RimExese & ik odi lista o anafitico

#  Rimborsy forfettario

*  Rimborso mista

Art. AT - Trasfertisma

Huvoralur® trasfertisti senfgono la prestusione lvdrativa 1o un |uogo diverso daia sede o Gvara fonin manse

‘nocasiznzle’ ma “sirutturale o per concrattc’

renirand in quista discipling | lavoeaton] per 1 gue¥ sussitono contestusimente e Seguent condivipn,

* la mancata indicazione nel contratln o lotrers df assunilone defa sede di lavare, intandendas per 16 i
luoggo A svolgimanto defl'attivitd lavarative £ non quelln di essumione (questultimeo, nfactl, pud non
comciders con gueliodi sualgimanta dall®altivith lavorasing];

= o svelgiments di une otfivitd lavorativa che richicde la continue mobllith del dipendente [ossia 1o
spustaments costitulsoe contemng sedingrlo della prestazione o laworn);

= & toressevsione al dipendente, in reladene allo svoigimento delatthatd laverativa in luoghi sempre
vanabifl e diversi, di 0@ indennith o maggloranione i retribuziare in misur fissa, vale @ dire non
strettamente |og2ia alla trasferta peiché attributa sercs dstinguere s il dipondents si sia effettivamente
rocata in srasferta

Il lavoralore teasferdiisla ha diritbo; olire a8l dmbores delle spese sostenute & ansificaments docmenais,

alfindannich tradlertisid per clascun ghormo lavorets mel mose ed indipandentemente dal o ce s @a

effetthvamente recatl i rasheits, conispondente almeng 31 5% dells quata piornaliera dell retribuzione: ais

contratiazone ¢ i Uvello & demandats la possibifitd df Incrementarne la percentuale;

Ak, 48 - Distacco

Uipotesi o distacco si configura quardo un datore € bvom [distaccante) per soddisfare un progro misswse
prodiittvo, anche di casztrere nonecenomico, che deve essere specifio, rilevante conorato e parslfstente, pone
temporancamonte | voratore [distaccatn) a disposithone di altro soggetlo (distaccatanio) por swolpera una
delerinmala ok tivits lovaatleg .

It distaccante consgrva ia plena responsshilicd del (rettamento economico & normative a favors del lvoratane
distaccato, nonché "esercizio del potere disciplinare; || distaccatario, [wese, esercita il potere dvettive in
relarione alle attivita svoite quoticianamente dal lavoatore.

Il digtacter dmve essere comunicato (od) atto scritto con almeno 10 [discl) giern) & aticipe.

5e Il distacco comporta un mutaments & mansioni, deve aweenire con | consenca del lvarstore. S adibite &
rmansierd sugefos il laveratare he dirtte &t ratlame-do sconomice @ normativo corfispondsnts por 'intrs
durata de| digiacon

Se il distaten comparta || trasferments 3 um unith produttiva sita a pil o] 508m da quelt in ool Il lavaratore &
adibito, zud awwanlre soltanio per camprovate ragioni tecniche, oiRanizzative, produtiie nsostitutive

Pesi casi d' distacco non 5l applica la discipfing del trasfedments @ non dacorre | termine per Pacguiisane
automatica del lkwalln suporiane.

Le Parti concardane oirea 3 necessita o un accorde fra e 0055 stipuland il presente contratio, guelord |
lavaraton distaccatl dal datere df Lavarg st [0 numers superone alle 5 [engue] unita; 2 kal fine | laegeansr) tan

centrallo part-lime soranng comgulatl come wnita intsre Yy LI

Art. 49 - Reperibliita 2]
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La reperitilivy & logata afle swelgimanto dl particolor servip caratterizzata calla necesvrd s dallabblige de
lavoralori i raggiungere il luogo di lavara indicato nel pii breve tempo passisile dalli chlamata tecondd ke
disposizios axiendali

Le Pardd copcerdane clica la nocossitd o wio spealite actordo anendale por definie e specifiche modaii
apemthe ¢ ke elaiya conkpenstgioni, per Fﬂl’_ﬂ]llﬁﬂ-dl reperibilita, 13 chiamaia e By prestazione Aicheesta, 5@ in
LErmini di ripesi com@ensative che di raliamento sconomico, come pure, ove possbile, i teemini di rotazione:
i2le acoondo dowrd camungie prevedens una i=genmit Farfetara non inforkere a € 12,00 [dodicidll], m agglunta
ala refribuzione per l= are di Surata dell' mbervents.

La pronta disponibiith, ove mon espressamenta prevista In sece di assunrione. s hasa sullintesa fra e pars ma,
o | pasticolaries del servizio wolto call'azianda |o michiedano necessariamente, g ragian o pubbl ca i, il
lava ratore potea rifictare’ soltanto in preseazs di gravi motiv, adepuscamente docurentat], In mancanza del
gquali il #fiuto polrd essere conslderato giustificato motive di Foendamento.

Art. 50 - Malattia o Infortunio non sul lavoro

I cado di realatiis o di infortunia ron sul lavorn, il Byoratore deve awwertice @ preposti azienda¥ tramite
chiamata tefefanica, e-mail o fax dirgtiamesle owera transle inlarposta pesonz, enrg la prima ora del
normale orarlo di lavare del primo glomo in ol @ werifiea Fassenze, S sali i casi di glustificato & documantalo
impadimanta o couse di forza maggiore, 3l fine di consentire ailfimpresa stessy di proveedene in lempo utils gl
adattamenti organizzaliv]

I lavaraton: & tenuto @ comunicire il numere o peotoco®o identficative del certificato di malatta rilaseiate dal
medica ¢ daila struthura sanitarda, anche nei casi df continuazione owero di insorgenza o ura suovg malattia
sEria folueone di contisuita

In rmgncingy 6 oazung delle comurvcadon suddette, salvo i caso di ghestilficato Tmpediments, Pasana &
conslderata ingiustificats e possano essere applicatii proavedimenti disciplingr] & cw al gresents contratta.

I favoritore deve renders reparialle nel propeio domiclio fin dat pamo giorno i assenca e per Lutto il perioda di
miaéattia, secondo gli orar previst dalle vigent dsposisond, al fine di consentice b visito mediche df eontralio,

Le warlosioni di indirkeo dursnte | perode di malaitla o infoeturio ron sul lvgro devono: essece cumunicale
tempestvamenta ollfimpresa;

Eventuak necessth di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti ala maiattio o per gravi eccaziorali
motivi famil'ar, devane essere preventvameante comunicat] all'Azienda e successivamente dommentati

Il lsworatare non in perade di preve o preavviso, nei c2si di internuzlare dal servizio per matatlia o infortusio

nan sul fvara, ha dintto alla conservazione del posto per [ sagaenti poriodi. - I-J.-'_.-'L
* 270 giomi di calendanio per ensEnila fino a % anni Lﬁii"

* 365 porrd di caleadacio per anzianita oltre i 5 anai

In cases i il assenes, i periadi df conservariane del poste indicati song riferil ad un aico tempo=ale 8 20 mesi
Le assenze per malattia o iifortunio nor sul laveeg, regofarmante certificate, sano computate ogh olfati di il
gl istituli contratouah, ned limitl del perinda di corserarione 4ol posta

10} Il tavoratore ha diritie a percepire v tratamento integrative a carico del datore di lavorn, od Integrecione &

1} Il Eavorstore pud chiedere di fruire df un periode d° aspetrativa generica di durana nen supedare a 220 gomi,

qanila omungue pesepito da parte degl Bstiut previdenziall o assistarwefali, calcolato sulla nermale

retrifazione, tale da fargli reggiungere complessivameante:

" incaso o malatte o infortenie non sul tavoro di durata inferiore o part & B giarnd, @ 100% della retelbuzinne
a partve da’ 4° glorno o, limitatamente al primo evento morboso M ragione d'anne o calendario {1Gennaso-

MDicambyve| anche il 100% per | prirl 3 gioeni di malaitia
*  mease di malattia o infertenio don sul lavero superiore a 8 glorni, @ 100% della reieibusione a portire dat

Pgiome g fine a 180 giorno;

art, 51 - Aspattativa non retribulta per malattis

detitamante certificato (certificatimedicl o degenza ospadalieral. nel case in cul perduri 'o slato o | matasia

| ’?:z;: i3 MJ_ /
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La richiesta dave cssere alfettuata con lettera lace A/l & PEC can almone 24 ore of anticpa rispetto al carmion
dF scadered ded perindg dl conservazione del posto di iavone.

Per i maatl con gravi patologie oncvogiche o patologia grave @ continuative chiy compart teragie salavira
porodcEnanie accertate da una eommadons madice pubblica, i periodo di Bspenativa genarica, pevin
richinsta sorra da parie del favaralore, & prormgate fino & guetigone dinics e comunguee di durata nan
Supeipre g 12 mesi,

la provoga de’ pevicdo df aspettativa f fa ol precodenta comma & estesn alle patologic per lv guall sara
riconosciuto la stato & “grove informitd” da parte delle strultre ospedaiicrs afo dalls A5 L

Prima de | scadenzs dePaspellatan generiza, | lovorator injeressaci devona Farnire o datore di lavaro idonsa
EriiTicadions medica ompravanie fo stabo di s2lube ¢ Morciti alia ripresa dell 2l ivitd lnvnrative,

Durante 'rspetiative nan decorme retriberlone @ ron matura akcun isttuts cortratieale

Art. 52 - Lavorator affetii da iubercolosi

I lavaraton affelti da tubercolosi, ricoverati in istitut] sanitar o casi di cura & progrie spese @ 8 carboy
dellasticurarinns abblgatadn the o delo S2ato, delle fogion, dells Provines o dei Comuni, hanso diritts ata
cardarvadons gzl posto di lavero fiee s diclobte mesi dalls dets & sgspemione dol lavorn a covsa dela maatti
tuhercoian
M llipobes di cimessiond dill' sblune o casa di cura suddettl, per dichiarta gusrigions, antecedents 21 scaderma
de’ quattardici mesi dalla dala ¢ sospeasione sreideita, i diritta Wl conservarlone del gasta permane finag a
guatire mesd surtassid 3lla dimissions stegsa
l2 irmprase aventi un numen di dipendenti sieperiore 3 guindicl valtl Jono onute a conservare i) oosto @i
Lavarasmri affeth da tubsrealas Bng 3 sei mes dopo la data oi dimissione dal lusgo df cura per awvesuta
puaripians o stabifigarione
I diritte ala corservanone del posto cessa comungue se vigne dichisrata lisklaonaia bsica permaneniz 2l poste
accupam prima delle malarsie, Suile contestagioni relative alfinconzita stessa decide invis defialtiva 3 diretiare
del consorrio provinelale antitubercolere assistitn, a richiesta, da san'tan indicati dalle Pary
N/ jf
ilﬂf /

In casa di nfartunio sul lvoro 7l Evoratore & tenuln a dare immedista notizia al datore di lavors, Encke
I'nfartunio & di leve entitd. salwe casl di forza magsiore o provate ragiom di impedimenta, affinchd posane
essery prestile le cure di prime soccores @ consentite fe depunce di legge da peosentare presse §'aumerits
con pasteevty pith vicina,

Il laworalue ho dirdtto, @ copertura della glornata in o avwiene Vinfurturio alla merespansions, de parte dai
datizre o L, alfinterna quata gomalera dells normale retribosins

Irt case i assanm per malattia professionale o infortunio sul lavors, i maratore non in prova ha dielg #lla
consérvagione del posto nd 3 guargione clinica.

Il lavoratoes fa diclito & percesre un traltamenta irtegrativa 3 eadien del datora i lavoro, ad integrariore di
cuanio mmungue percepito dalfINAIL @ fine ata guarigions cinica, tale da fargl conseguire complessivaments
w Imipoiio pack 100% deila retribucione.

Lindennith pasia a curico el datase di lavoro non & dovta nel caso in cul MTMAIL nan rica nosea per qualiasi
mativa Ninfortunia.

It voratore pub nichiedore un periodo di aspeltatva per @ consereziane del onsto, duranta 1| guals non
matws dloun slementa netribatiog nd langanita di servizlo. dal LB glorna @ fing alla cassazlone dell'indennits
di inabilith bemporanes ds parte delf| AL

La richiesta, di cui ai precedente comma, deve essere presentala al'impresa entmo lo scadenza del 1807 glorno
delperiado @i comporie witaments 3 idonca documentazione comprovante i percurare gello staho d inabilivh

iemporaned assoluta per il periodo di aspettativa, J{/C 3
e S
44 k&j\. -'IIHI

[

Art. 53 - Malattia o Infortunio sul lavona
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Art. 54 - Divise, camid

MNei gasl in cul & Fatto obbligo al lavoralore di indossare specisli divise 12 spesa & interamente 4 cadico
ael’impresa;

Aitresl, B 4 carido dellmpresa ln spesa relative agh indumenti che | averstan 5548 tenutl ad indossane per
ragiand gl glourezes & per moti igicnica-sanitar;

I avaoratore deve (onservars in Buong SLat0 WO quanis vene messo a s disposizions sania appodland
ressumd madificanone, se non dopo avarme chiesta @ oiienola sulraazone.

Art, 55 - Assistenza Legale

Le imprese pdsicurefanio @ sosterranno ie spese relative sl assistenza lefale cthe dovesse feulzare nemsssara al
lavoratora per circostanze intenvenute nal corso ozl serwein. Cndi come Vimpress essicundsd e ments i
irattaments economico per are necelsarie al lavomatore che debba rendore wra testimonianzi giudiziale per
gecadimienil intensenatl ned corsc del sarvisio.

Art. 56 - Divieto di comcorranea

£ proibite al lavoratere, se non previamente autorlizato per scritn, prestare b (rpia copsra in qualkasi forma
pressn el impresa concorrets cod quells dalta quate sia stato assunto,

La vinlazione dui presente aricoio ¢ causa di licendamenta senra predwise ex artt. 7, legge 30071970 @ 2119
C.C.

Art. 57 - Risarcimenta danni

Opni danna subito dalfazienda che pub dare origine 2 risarckmenta con tractenuta busta page deve cesooe
contesiato iormaimants al ‘avoratene af sensi delCarl. 7, legee r. 300/1970

Lira walta accartata cefinitivamente, sia in via giodisiale cha transattiva tra ke parti, "ontitd econamica del ganns,
Fimporio @ rataalmenie trattenuto nella misusa mossirme el 10% defla saga orda & fatto per agni periodo di
refribaziane.

i tasg di risoluzione del rappono OF biverg, # saldo ovantuale & vatienuto su tulti | compensi e indennith
erogati ol lavoratore a qualsiasi vtokn

Art. 58 - Codice disciplinare

| laworatnre deve psplotare Pattivita per la guale state assunio con 1 masime mpegno ¢ la massima difgorz e,

n parkolars:

*  ossenvare Dorario df lavero stabitice con §l datore di lvoro o suo delegalo o adempiors 3 tutte le formalita
che 'impresa ba posto incessere per A controllo dele proseree;

*  svolgere tutt | comesl? che lui 2ssegnati dal datore di lavarg, nel rispetto delle nosma dal presente COML @
defk: dizposizion di kgee, con la massima dilgenda

' puservare la pid assolila segreterra wugl mieress: dollsmpresa esdlando o demulgare, specia‘mente alla
concorrendd, netizle figuardontl o sirofegie di mercato usate g in uso pressa limpress siessa:

*  evilare, in forg della posizione asiegnatagh e del relativi compiti, di trare In quaisast Tada perifitto a
aanno dall'impresa in cul lavora, owianda aitres ol e impegni @ incarichi, aonché o siokers atiivita
in centrasto con gh obblighi e dover derivant dal repparta di lavom;

*  usare ki massima coesia, anche nei modi e sisternl di prosentzziane, con la chientels ed il pubbkon che, ger
guabsiad mativo, int-atienpa rappor can impress;

*  pviare nalta maniers phi assoluts di sitormang nef lecall deoll'inpresa e ratteneii o # normale oranio &
lwvoro stablite, salvo che vi sia autorizzadone dellimpress stesss, ovvero, che sk previsio dal preseate
CCNL 0 da dlsposizion Ingisintive;

* mipettare tuta lo disposizon in usa presso Mamenda a dalkate dai titelad efo superer] gemochid se non
confrastantl oo i presente COML e 2on le kggl vigeati; ‘?g/ z

e



= Comunicare e gcritto ogei carmbismento df residenga, domicitio efo dimora, ssguire sendpalosamente e
norme in materia di (plene e Sicureaza sul R,

Dispasizioni disciplinar
A1 1 lavarater che s' rendana fnadempentt ded doverl inereati alatsivit da svoipere in rferimanta 21 rapporto di
Imrnlnmurirn farnnd sansiondt, in bese alla gravita dellz infrarome commessa, oon:
B Arviprawss wisr bl

I nrperowern soritta;

la multa nen superiore all'lmporto & 4 jquatrs) ore dey minims 1aoelkars;

lasodpensione da favoro edalls rerriduzione per un periode nion superione & 10 [diecy) gioni;
it fcendipments disciplitane con o senda preawiso.

L fa oo Pl et
=l - e el

Mancanze punibill Il improvero vechale o scritto

3 I rimpravern yarbale o sceitto. viene conminato per liew' irregoiadth nelf adempiments defla prostariens
Iaverathva o par viclanon di minor rikewns i relagdene ol dovere o corrakto carm e Larnisnt.

Mancanze pund(F con fa multad
*  perrecidive, entro 2due) ann, delfappiicazione, sulle stossg mancanze, dal riinpravero L8rilto;
= perrlpetulbd inosservanea dolt'ocarin di lavars;
* parprovala e nongrave neglipena sello sealginmeato del propey lavam;
*oopermeniate fjgeilo del divielo J fumare faddove £i sia presoitto,
*  pErCOmpoitamento non SUCessamEnts soometio vers § prope superlon, | collsghl o & clieneela;
* perla prima omissane di comunicanene del cambiomento di reddenza, domicilio 2/o dimara:
" Inpenere pir negligenza o inossevarea di keggl, disposizoni, repolantent o oboligh’ di serdzla che non
commparking grave gregludizo apdiinteressi dell'impreca

Mancanze punibili con la sespensione da lavoro  retribuzione per un periodo nan superiore a 7{sette)
Einrni:
" pesrethdiva, analro 2{due] aoni, dell'appkcarions, sulle stesse mancanes, dell mulia;
*  per simulaziens ¢ malattia, dinfartunio efo di altrl impedimenti che non permettana di assabvace agl
ehbilghd ai lesor,
® o peraver rivolioingiurie o accuse infondate venso altei diperdent! delficm oress;
*  jper nosservaced delle leggi, regolamenti o disposigion| inerent] #la prevendiore nforund £ la sicurezza sul

Frvare;
*  peressare sotto effetto di sostanza alcoliche ¢ droghe in servizio al massiag per uirg walta & ip anna: o
®  perassentd inguistificats non superore a Hire] gloend; -l.r,gjféf

" paresienzn inesesifllcata alle wisite fiscall; J

*  perrifivto ingiustificato di eseguire ardini conoenmentd || proprio Wvoro al massmo par ung valta i un anen;

" peraver commesso, In servn, aiti arguali s dervato e vantagto per s a danna dellimpresa (sampee
the la graviia delFatto non sla diversaments pérseguib’le);

* in genere, per ripeivia negligenza o Inosservanza di lepei o dispesitiond o rego amientl od obblighi di wsrisin
e rechine seriv @ wgreve preghud e agli intenessl dellimaoresa {Lempeo che la gravita dal7atio non gl
diversamants persegubile).

Mancanze punibill con ka sespansione dal lavaro ¢ delfa retriburione per un periodo da Blotta) a
L0fdieci) glarni:

= per greviy o recidwa, entro #(due] annl, dell’asplivagione, mille stesse mancanze, della sospensione non -

supseriore 3 Flsedie) giorni, ;yta
#, ™



= pRCTRITErAtA asionen Inplustficacs alle visite fisca'e

*  perle omissioni, succestive alla prima, oi comuricaziore del cambiamento di sesidenra, domicilie dimara;

= paresiers sotto eMetio sestinge slcoliche o dmghe in serrzioal massime per s Vot in wi anno;

" perassens) ingivstificala superiore & 3tre) giorni, ma nlerore a Slangua]

¥ pef abiluale negligenza nolfosservanza degll obblighl di servizio o per ebbandong dol posto di Lwora
Massimo per wng volla in weeanmo;

®  brgenere, por ripetuta e reil2ratd negligenzs o inosseranza di lagg’ o discosision o regolamenti od obblighi
di seeviie ehe rechive seqp e gravissima progiudisio ag” interess dell’impress o che orocuring vantagel 2 9o
03w (sempe ehe ) gravics deTatto non tia diversamente persepuibile]

Licenziamento con o sen1a preawiso:

®  per particclare gravitd o recidies, eqtra 2{due) anr, dellepplicason:, sule stosse mancanee, dells
sospeniene da Blalto)a 10(died} glomi;

®  pearassenza imgustificata ot © 5{cinguel glorni

® peressere relfterstamente solto effotto d sostanee sleoliche o droghe durante (| disknpegno delle propris
spetifiche attribudion] attinents al 4 sicurozzs dallimpresa o durante ba gulds par furta o dennegglamante
ve'ontaio del materale Impreasa;

" per curdaieg @ wng pena detentiva ger resti infamanti commingta al lavoratore, S0 SPRLENZD passatd in
gl iLale, perasicns commesa non in connessione con 1 svolgimente def rapporta di lavers;

* per vtiliczg impropein dei lacall o delie attrecrature dell' mpress;

* per abbandono del posto o lavane, per pid di ura vola in un amdo. che implichi anche pregidizio
alfincolumita delle persore e aka sicurezza degh impiarti, nonché compamento di aziz i che implichisa ali
stessi tipl di pregiudies,

*  perinsubordinazions grave e/ reiterata varso | superior;

*  per diverbio litigioso, seguito da vie di feito, all' interno deif'impresa;

* perognl altre moncancs Jf eguivalente gravich,

a1 Il lrcenziamento per motivi disciplicae pud essere procedune dalla sospensane cautelativa per indsgini intemme

#Hiimprieia cha non petra supera un massimo di B0 giomni. Nel periado di snspansio ne carelptive af Bvoratore

gard pornsposta b retribuzione s;abdlita dal presente CONL

Procedura disciplinare

5| Mon possihide adattare alcun prevvedimento disciplinare pii grave del fdmpeovero verbale, ves canfanti dal
bvorotore senza avergh orevenclvamenie cntestato formalmente Faddebita & averlo sentito in sua difess snche
con assslenia di una 0.5,

6] Inegnicaso | prowvediment] discipliner pid gravi del rimprovers verbde non pessono essere aaplicati prima che
Siano Lrasooes’ S{cing se) giorni dalla contestagans por iscritio del fatla eme vl ba date causs.

7 & temenicazione degli addebiti dowrd ewere fatta con comunleadions sersta contanante 13 specifcasdions
dell’infrsane mmrieses.

&) W lgvaratore ha le possibilith d@i presstace le controdedurian @ difess enro Sicingque) gk L'adosons el
proviedimento disciplingre deve essere presa ensro 30 giori dalla scadenza del termine assegnata al lavoratgre
par presentae ke sue glustificationi, salvo el case Jisospensone cautelative per Louale ¥ termine massima & 4|
J0inovanta) glornl, Tale deckione deve essers comunicila al lavoratore stasso con letlend raccomandata afr, ‘||'."I

Art, 59 - Preavviso T_. )

1§ Nei casidi risaluzione del rapparta di lavorg, ad esdusione di guelli operati 3l sems’ dellfart. 2119 ce, Lms..:u'uu
g contraent| pub receders da: contralio di lavorn a tempo indetesminato dando preaviso seritto con atio
consegnato “brevl mamu”, @ mero leiters mocomandata con ricevuta di ritorso od altre mezeo (donen 3
certificare la data di ricavimentn ofo con ke mada bt previste galla normativa vigenia

=
Y

e
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I termiridi preawdso per gmbadws ie parti sona:;

Livebo di Anziardt di gervizio Arnzianita di servizia Anzianit df servizla
IngLadrarmenio firg a 5 aani altre 5 ¢ fino a10annl  oltre 10 anni
Chuadia & Livelka | 3 measi A4 mesi 5 ek

Livedo i g &l 2 s imog i mei

Liweile I & 1% 45 gisrni 2 e I medi

Lowedia W, Wil eyl 1 mase &5, gipras 2 Ieesl

| siefelell giarnl o preaviso sl etenden o cal=ndarin

I prerlpde di preavvise non pud coinciders con k2 ferie o la maiaita

L parts che: risolve § roppomo o lavero senza termind dl preawiao deve correpondere all'attrs ue' adenn i pari
all'imparts della retdbuno e per il periodo di maneatn areavviso

Art. B0 - Praavubio attiva

H areavelso ottiva indicn un periods aeatterizzato de ura condolta preatiiva dol gatere df lavore Elve, pabi ot
b conlribuire al ricoliocamento del lavaratore in usdta @ i und groscet.ive salrdarstics del rapoorn di lavwrg,
attha I ceemeglgirngnta defte Parl Sackali atiraverso gl EotiGilanerak,

In partcolare, | datore di lavoro favarisce (con apposit! permassl) e fornasone del lzvorater in usclia @ la
realiczacione i ool agui di laver,

Ne casi d recesio del rapporto di levarn, ad esclusione 87 quelli aperati por giusta causa, i datore di [#ware, enn
apposite comunicadenn rande edetto il lavoratore, sogusita i sun consensg merinmg, dedl’avvio della procedes di
attuazione di culal pressnee artloeln,

iNdaton di lavoro trasmelie, eatre @ nad altrg 5 [cingas] pedrmi dally comyunicatione di recesso dej rappono o
tivorg, all'Ente Bilatersle df riferimento u~a comuncapone, donomingta “rormunieatiang o Dreaveisn pitiao’
contenents le seguenti inforniasonl:

= ot del avoratare;

* dat g licenzlamento/dimissioni @ termine del pericds di praavwisa:

® inquadramento e manstoni seolto dal lavoratone:

= datide' datvse &f lavaro;

= setbare merctoigico di riferimente del datare 8 laeoeg,

Ricesuts tele comunicazione, V'Ente Hilaterale effettul un'analisi cieca la demanda di faworo preseate R le
amende acerentl, cd eventuall Tnti corwenzionatl, con rfenmenta alls mangonl solte e ale compelinse
possedute dal laveratore In wscita al fing di avviare @ orecedurs di feerca di oo I E LI 3T

Ir 230 dl esito negativo nella pracecura df cui al corra pracedents, Finte Rllgrerale attiverd 13 Kete Moziams|é
dei Lavorl per effettiare lo ulte o ricerche di nuova oooupazione fre g Enti aderent! plla Rete

TITOLO IV oy !,;'
LE RETRIBUZIONI 12 -.i;

Art. 61 - Ratribuziani

L# narmale retribizinne del lavaratore & costituita datle voef individuate nol presente CONL, da quelle dervant|
dala centrattazione decenirata nonche da tuiti gl eleme i retrlbutivi avente caratiers cortinvalive:

Sono esousi galle normale retnburione | compens! per lavore straordinario, fa pratficazloni una tantun, |
Hmborsd spese, || welfare aziendale ¢ ogni elements espressamante eschisc dalle parli del calcoln di sangol|
iStiLUE centrattuall, In guanto armnicomprensiva, cvvers estluso daifimponibile contributiva 2 nosma di lepge:
Per |l personale con qualifica di Imp'egato W nosmale retriouzions viens caloalata in misura fissa mon varizbie in
rapporlo alle festivitd, al pasmassi relibubl, ai gismi g Apats settimanals di legge che cadono ne periodo di

14
Al
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pagd e dla distiibuzione defl’orario settimanale, fatte salve ic condizioni o miglior favore. Perfanto, 4l
refribunone mensihreata rioemane rde tuit 1 giarni & caloriaria che costituiscona il mess 2l ijuaie fa riferirnento
Per B persanale ton yualilica di Oyoraio |a nomizle retribaziane viens calcolata sulla base delie ane di javars
effelbvemente svalie. & byelio di Impresa pud. cormunque essere concordats b8 mensilerazions anche per |
lavaratori con gualilea df Dpaeraio

L gquota gomatiers fely mtdbuzions normale @ oltke diddecds Fmporn mensile per il divisgra
conventiosal: "2

La qucia orana deta retribuzione @ ottiene dridendo Mimporto messile per “173° per || persorale on orane
nermale di quaranta are sedttimanali

I c550 di sospans’ane del favors per fatte dipendence dat datore 8 lavoro ed mdipeadants galln volonts del
lavorstore, ouestultimo ha dirdtto alls normale retribuzsione per tutta i penodo dellz sospeasione, salo i
ricorse sph ammarlizsaion] soclali pravise dalla normeative vigente, owe ammesso. Tale prewsions nea & appca
nel case di pubsliche calamith, event| stmesfericl straordinge @ altd casi di foe maggicne;

Art. B2 —- Agsorbimenti

Farmi restanda gl oltri asiochimenti specificamente previsti, gfl aumenti ngn di merite precedente sente
corrsposti possana eseane ssorbitl in twtto o in parte gagk aurrent] dei minimd tabellary 2 meno che b nonsié
siara sspreisgmente ewcusg all®atoo della kbra concessisne

Art. 63 - Mensliith Supplementari

Tredicesima Mensilita

1)

3

Il Bvgratore ha dirkto a percepire un importo pard ad wna mensilitd della normale eedbrione in colncidens
con # peniods nataiino & comungue, non altre || gieroes 22 del Mese di Dicembra;

Nel case d'inico o cessazione del rapparts di lsvoro dermante d cose dell'anre, it laworatore he diritto a tanci
dedicesimi delfammonizre deda edicesima meansiita por quanti sono | mesi inter] di sarvizio prastatl, rancha
per I'eventuale fracfone residua parl o superiore i 15 gioeni

la tredcesing menslitd pud essere erogam In rate manili, unitamente alla reviburione eorrente, grevic
specifico acoordo con le 00 55. firmatane dal presente cantratto (ASAJRST)

Quattordicesima Mensilita o Premio di Risultato

%)

3

6)

7}
CH

Uimpresa In accordo con le 0055, firmatarie del presents CONL (ASAMRST) pid avv'are una contrattazions
territariale o aziendale per concordare un meccanisme ¢ valutasione del gremia di dsultala, come previsto dal’a
concrattariona g Il Livalto;

Tale preerks pud cssere nepoziato in funsiose der paramesd & produtiivicd, redditiviis, gualita, efficienza ed
innovarione, che siane siati concordatl @ che possano essens misurat obietivamenta attreversa il confronto,
almens semestrale, fra il datoce di lawero e e rappresentanze sindacali avent diittn;

I Premia di risutato consente di irasformare delle voci fisse salarlali v una dinamica premiale di pradutbiviis e
dala qualita, E comisposto di narma nall'anne successivo a quells @i rifermento, sobe aventual anticipazioni,

Tale pramio & soslitutiva del'a quattordicesima rrsisiiia
La quattordicesima mensi it3, nal case in gul nen aia stala sostituita dal premio di rsultato, pod essere crogata in
rate mensill, waltamenle alla refribeefone comente, previo specilico scomdn ton e 0055, Grmagrip doi

prESEn i cantratio (RSa/RST)

Art. 6 - Corresponsione della retribuzione - Reclami sulla busta paga

i
i

basate sugli andamenti bendendall, che sono soguetie a SUCCessAs corguaglio; -'i'J-I .
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Il lavoratore Ma dinita @ percepire | retributiore con cadenia sodedica. comunnue non superione o quela
st dd corrsspondaesi entrn | giorno 12 ded mase successivi

Owve lale dita rolncidesse caq la Domeniza o giormo fastivo 8 pagamumto & affettuilo i piama 19 successies,
salve Il casa della rotriburione della mendifitd di Dicermbre che deve essere comyrgue corriEpasts ertra 814 del
mest ail Gennaje delfarrg successn, In gase 8 cd “geinciso di cassa allargnba®, per consanzire d comello
Conpuaghic falo

Lontestualmerite 3| pagamanto della retridurione deve essere consegnata lvoratore i3 buska paga o prospetio
equivalente Ir cul sene distintamenie specificate: o denominazone deifimpresa. dati del dioe tdente il perndn
di paga cui la rerribuzlone o riferiste, nanché be singole vod e giF impoeti costiwent la retrhusione stesss cor
elercaginne dele rrattenuts dilegpe.

IF Favoratere, ferro mastande | cowntals dispasto dell*art, 2113 oo eome modificate dalla lugge n, 535 13 p
s b petil presentace all'impeesa | propr reckimi sulla paga In forma soriita snche tramite 0.5 ¢ui aderisce o
conferizce mardato, Latenda @ teniiz a rispondere entio un termine massima di 30 o dilia ricezione del
feclarmo,

Art. 65 - Trattamegntc di fine rapporio

In egni case O fistludone del rappacto di lavara, Parienda corisponders al lavarstors un trattamento o ling

fappano di cakolars’ snoonde quanic disposts dail'Are 2120 d ol Codice elle & dall Lugge 297, 1543,

La base i Galcolo per la determinazione del TFR comprende (utic le somme cortisposte in gipandenzz del

rappoto di bvaro, 3 ttolo men cocasivna’n e con esciusicne df guanto & corrspasio a titolo & nmborso spesa e

delte inderimita i trasferts = di viaggo e degli [.OR;

A sens| gellerl 2170 del Codice clulle ¢ dalls Legge nS3/2000, I3 richbasta o anticipaziane &i un im parto no

superiore al P0% del TFR maturato, da parte dei levaratori con slmena & anni di serdzio in sdends, deve e

giustificats dalls necazsity di;

* evettual spese sanitane per tarapic @ mterverti straerdinod riconesciut! dalle competas sruttone
tdhliche;

*  acquisto o costrusiune defla prma casa d/ abltazione per 55 @ per i figl, documentate oo atio notarile;

*  spese per il matrimonio par $¢ ¢ peri figh, documentato can #tta subblico;

* spese da sesteners dwante | periodi di frufzione dei conpedidi cul all'articolo 7 £.1 dal'a Lagge n. 1204190
8 5T

Cuae condirone di rmiglior favora, dicui alfarid dells Legge n 397 /1983, l'apticipazions polr 3 gasuie scoordata,

nwsi limidl di cuf sapra, anche pen

= sgnifiative rstrutturazioni apportate alla prima casa df abltazione del lavoratore, purche idoreamenie
documeant afe,

Il trattamenta di tine rapporto deve essere corfsposto all atto della cessacione dal servizio, dedatt| i eventuali

antkcipl e dedotta guanto eventualmente fosse dovulo dul dipendeme, ren sitre | 60 glomi dalls daw di

cessazione del rapparin o lavoro. _ H‘Zl"'l!'l’ll

TITOLO V S
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO e SISTEMI DI VIDEQSORVEGLIANZA AZIENDALE

Brt &6 - Salute e Sicurezza sul bivera

L2 peatics attuarione del D.Lgs 8172008 e sm.i. & volla anche a faverice la cudtura df provenzone e protegions &
ambenie, salute & sicorocea @ che Lake finglls, nelitambito delialtiics sanitaria, @ intosa o rivo'ta nan sofn pal
canfromil degh operton ma anche gegh utentl.

I O.lgs BLA2DOS nel recepire l¢ diretlive comunizarle, Intende difnaders la culturs della partecipazione in
malaid di saivte ¢ sicerezza sul Bvoro tra | datork di lavare & | bvaratord efo § loro rapprosentant trasite
firumenti adeguati e, pertanto cf mppresents un ohetthva condivisa cul assegnare smpia iFfsione f

Vo jr
,.:"--é" 50 ,’& é I'fl



Rapprosentante del bwvoarator] per la sicurezza

3b I Ragpresertante def Lavorator] per iz sicerezzs (B1S) & i soggetta che ha @ campito di controllara & dnolire |
rispetta delle regale m matorin di sicurazza dei lavorstoel da pasts del datore d lavers
I bnrarator, tramive quests Bgica, hanno I possbility di partecpare gttbramense al sstema ol valuiazioss @
prevendiong del rischi delfambiente dilavera o gpeang, sitreverso il meccanismo procedirmentale cha dewve
e358TE A0l 1310 da Wit Foatari di luara in matana di salute & iocurerra nel lwoghi di lavao & nel rispetto del od,
madalio partecipativ.

a) il ALS ¢ mletio o dedgnato In Lotte & adende o unitd produttive & che, 'n ognl caso, gualona tale Heziors o
designadione non awWenga, (B peeogative di ta'® figurd sond esercitate dai rappreseatent! teritordal oo sho
praductive

51 Alwed, al Fevi delly nomina, viene comglta distinzione & sewenda delle dimansion dell’agisnds e o il B35 dewe
eatae el
*  relle azsiegnde o wnd produite S occupano pit 41 15 digendent, 1 ALY viene alefin o desgratn

nelfambito delle rappeesenianze sindacali presentl nel'aziends @ in marcanza df esse, fra | kavoratosi
deFaziends medasims;

# nulle aviende che orcupann fino 2 15 dipardentd, || 8LS & eledt direttarmsente dat bvorator al [ano infermss
pwero & individuata per pid aciendy nolitambito lerritarile o g compesto secondo le modalkh previste
dala norma appositarmente reddtts & disciplna di guesta Tigura,

By Leglesion devana avere Logo senzd pregiudizio per i sicyretra delle parsone, b salveguardga del benl e degll
ermpianti ed bn made da garantice il normale svolgimento deflattvita lavarativa,

7] Risulta eleito i lavoratore che othiens i maggios numera df voti esprzssi; purché abila partecipato alta votasions
la magpiorapa semmplice degll avent didims,

B} Prima delfelezions | lvpratorl In servizio eomineranng ailinterno | segretaro che provwederd a redigere il
verhale delia sleviane, Copia del verbale sark consegnata dal segretario al datore di bavorg,

9] LUesite della votasione sard comunicito 3 futtl | Bvorstori medanle affissions in leoge ecossiplle a tut !
lavmratar

19} La rappresentanza dei lavoralon per sicureia durd i carica 3 anni ad & riglegibile.

11} Nel cass di dimiss'oni del rappresantante del lavoratos per b sicurorza, b stesso sard sostineio dal prirmo dai
non et a in mancansa Amarrd in carica fno a noove elefioni e comungus mon alire $edanta glormi dalle
ditnisslani, In tal caso al dimissionario competono sole ore dl petmesso previste per la sua funziore, por la quota
relativa al pertada di durats nedls funeians stessa,

L2} Fer sialgero la proprie funzion® di rappresentanie, il RLS deve disporre del tempa, degi spag 2 dail mers
necessari al loro svolpimento senza (wttavia parders b propaa retrbugons ¢ seega sbire praghidisks alcano a : ;,':;'-'I
caisa b e, 'f a

L3] A tutela delie propre prerogative; il RLS @ titelare detle stesse tutele previste dalls egge per le Rappeosontane '
Sandatab. Par contro, deve rispettase i segretl mdusiriall in ordine Ma Informaziond prosenti ngl decumento o
valutanana e ai processi lavarativi o cul viene 3 conoscena nel“asaoizio dedds propae funmoni ¢ a non rhastire
la funoame di respansabls o addetta al senerio gl preventione, stante | incom patibilies di guesti incarichl con
queila di raggresentante del favaraton per la sioarez:a,

14) Nei casi in cul s recessasio Inlerrompert la oropris attvitd lavorative par swolgere 18 sup specifiche funzioni, @
RLS deve darme comunicarione al Datore di laworo con 2 gioeni di anucpa firmardo una apposita scheda
parmesa jl fime i consantire ilcomputo delle ore utilizats

15} e Parli eoncordano che nal casi in cbi @ necessaria lo nomita &1 en Aoppresentant: dei iavorotod per fa
SHCurezin eaterna alle Imprese (RLST), quest ultime deveno radlgersi al'Erbe Bllaterale Terrilomale FURH.

LE} Le Parti, n riferimento al'a formagione ded lavoratori o ded loro rappresantantt e compatibimente eon ks
normativa vigente, prevedono 13 possibilta di applicare progetti sperlmental per ke formaziane specifica ex
accordo arl. 37, paragrafo 3 come da art. 126 del PCM atto 11B-CSR del 07/07 16



LI eaparesantante dei lavaraton per B sicusscra 1 didtto ad wea foreatione particolare s materls di sakee o
sicureeza curcernenle @ rschi spreifici esistent negh ambit” in ool esercita 19 proprid raperesantanea, Lale i
asslewrargl adeguwate competenze sille principall teeniche of contralo e prevestione dei rischi stessl Le Partd
concordamo cite la durazs minkmwa de ciese df fermezione & di 31 are ninal erceabis aseme 0 modalith Webingr
[widecoanferenral o o leaming con werifica finale 6i spprendinent tramite test o colioquio orake, alire a 20 are
di informagmne spectica a eura del Datere di Lavoro sui riscd speclici present! ‘n azlenga, sened abbliga i
rendiontazione e Cun verifice df apprendirentg tramite collogu'o a cura dulks stesso Datore df LEvorn

1B} L'aggicrnaimenio anmuale da 4 € da B ore come di D, Lgs. 8108 poted avenire asche in modalith Wekiriar
[wideocenererea) o edearning con verifics firale & spprendimento tramita test o enlloguio crade.

19] Lagelomamenin annuale dovcd avsanice anche per ke arende che fnplegano meo of 15 addetsi

Strass lavora-correlato

20} Le tragformarioni dvenute nel monda del lowore hanno costretio '@ mmpress & ricormer a camnia menti e,
NOn FUEFLITIMSMY MEniToratl, posons deterrinare imaatt negativi sulla quelich delle esnd isoni bearaties o
fudi Fuelli di bite di spdutn e skurezsa sul ago i bvare guasle "swato di completa beressere fsico, mwentae o
sociale, mon consisiente =300 furasienza di malaltlis od ' infermis

21} Le Pan’ concordand che & fendaméntale svere nelftmpresy un ambients fondato suila tuisl defl integrita
psicofisics @ psicosociale des soggelt che vi operara e, quindi nel rispetto del diritto alta salute, W' digrit
urnana, alle destd del lavaratare @ ai dirlts inviolabif delia persona & che, anche a lvello azicndate, & necessara
Fanaligh delle condizion di lavon e della percedons dei rischi per lo salube & fa sicuresza dei lavoratos 30 fina di
garantine i salute ¢ sleurszza del lavorator in Lutt gil aspetti connessi alfa loro vite arofesdonels, Inclasi | fatadd
pricosoclal e di erganizaiane del lavorn

22) | dataei di javoro, coma da normatvn vigente, hanno Fobbligs di velutesione del rischlo da stress levara.
carrelals e, d consegaensa, quello relative al a gestione deso steyso da parte del datore o levaro. La valutazione
oel rschio da stess lsvgra-cormdlalo @ parte integrante defla valutarione del rischi 2 viene effettuats dal datose
di lavomn avvalendos| del Hesponaahile ded Servizic di Prevenzions e Protoziore |RSPP) con i convolgimento de!
Madico Comaetante [MI), ove nominate, & previa consultszions del Rappeesartante del Lavoratort per fa
Sleurezy (RLS LT,

23] b relazione, invece, a'la valutasiona dai fttan d contesto @ di contenuto, come da indicasioni delle autorit
statall competenti, & necessario coinvolpere anche | Bvodator, attrovenss le Rappresertanze Siadaca’ Axendal
{R3A) o in mancanza, le Rappresantarse Sindacsl Tewitoriali [RST) L

qxl
f

2d] Le parti ritengono hedessario individuara e contrastare all'interno del confestl aziendall, snche attmversas b
valutazione dil rischic da stress da lavoro-correlato, ke condolte che incidomo sullintegried peicoiociale dat
tavo-aton e sl estrinsecans in tutti quai compenaments, reiterati nel tamao, che il dators di lavoro o 1 colleghl
attuano, per svarate ragion, al fine di amargewine @ allontanare o delerminato avoratane, qualusgue s il
ruzlo rivestito nellimpresa,

i3] A titedo esemplificativn e non esawstive il Mobbing Verticale {Bossing) si sostancia in abusi & vessasioni
perpetrall sistemabicomente, a dandl di uno o pic dipendenti da ur loro diretio supeslore pararchica ton
comportamenti che In conereta passene consstere lnd aggression] a dmproved verbak: demansioramenio o
dequalificazione professionale; sowracearico dl lavarg; Bolaments del lvoratore; mpetute sandioni disciplinar,
Ingiustificate dinlego i forle € permessi; revoca ingiustificata di berefits agienda’y, molestie; Mecki penal

16] A titale esemplificativo © non esaustivo 1| Mobbing Orizeontale cansiste nell insisme di atti persscuton mess in
atie da una © pia colleghi nel confroat df un alico, spesso finalizzatl & screditare la repulagone & un laveraton
milbends in {ris b s pognone lavorativa

Mobbing e Straining

r
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2 & mlodo aserpihcatnvg ¢ noa esaustivd i Lowr tdobbing consiste in plunme arioni e mirana 2 ledere la

reputazione dele figure asienduli & splcco, ad esempso, 2 seguito o i e comportameito mon siEnue
idonen dai dipasdanti o per motic fusil

18) A litoks esemplificativo & non esaustivey o Stralnlag 5 estingsea in ason’ o8l o discriminatorie sporadiche

2]

3

a)

5

1]

prenve del requisito defls continuits, i cu affety sono continul nel temeo tra ke quali fa privazone imrmovkeata deli
strument’ df lavors, I"assegnazone di mansionl incompatibill con fa Sleadone peronse dal lowratore, i
trachoerimenta ingiustificato i v sede disagata, la svalutaciome dolPsperats del lnvseators

Art.67 - Sistemi di videosorveglianra arkenddals

Gl Fn@lanti gul o e gl altr strumerti dai quall derha anche i poss’hifita di cortrobo & distanza dell'attivica
del lavomtarl, it otiemserana al dsposto di cul alfert4 dela Legge n JDCY1970, posseno essers impiepati
fsghusivamente per esigenie organizative e produttive, per ta sourezra dol lavorn e per la tutela del patrimania
agiendale g possono esszre matalali pravio atcordo eofettive stipulats dalle rappresentanse slndacali avendale
In alternativa, nal casa di imprese con unitd produltive ubicale in diverse provinee dells steden regione awera in
pig regionk bl accorda pud esiere slipuldla dalle assoclaziond sindacali comparativamente ol rappresantativo
sul plano riazioinale,

tn mancanza di accoma, g mpianti @ gli sirument sopra indicatl, possoro essere installati previa autorizzazixe
deila sede fermitoriale dellispatarato nazinaie del fawaro o, in aternative, nel casy dl imprese con Wil
produtlive diskocate negli ambit & competen:a di pia sedi terntoriali, della sede centrale dalllspnttarato
faEandle gel laveng,

La disposiziome di cul of comma 1, dellartd, Legpe nA001970 non s apalice agli stramsenti iilizeas dal
lavoratore per rendere la prestatione levorativa & aghl strumeti di registrazione dogll dcgoss @ delle presenze,
Le Wifeirrdion reccolte al sensh de’ commi | g 2, dell’ari 4, Legge n 30071970 sono unlzzabll & gt § finl
conngssi ol appano 3l bvdeg 3 conclelone che sie data al lavoratore adeguata informaziona delle modaich d'uso
cegli strumenti ¢ di effetiuazione de’” controlli @ nel risperto o guanta disposio dalla rormativa vigente in
materia & tutels celly privacy,

TITOLO VI
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE ~ PAGHE NAZIONALI
SCATTI DI ANZIANITA' — ALTRE INDENNITA'

Art. 68 - Paga Base Mazionale Conglabata

Ls tlassficazione ed inguadraments 82l dersonale sono datermmati o livelly nazionala con la metedo ogla
ispirata all'armnonizzazions della Mossibilitd orpaniciativa per conentire I'adozione di moedell arganizrobv
corrispondenti alle esigeren delle imprese ad 1 roonoscmento delle professioralit del lavoraoes smncho
attraversa lev'denza delle figure o delle funziosk:

QUADRD

Il Hretiore on autonome compelende gestanal anendal o infersettoriali che, can |2 caraitesistiche richieste,
con clevata ed estesa Autononva Rappreseritativa, Gestonale, Organicrativa & FTunsonale, in Aziends o Setiore
d' zdepuata dimensinne e particalare complessith operalivd, con delega

FGURE E FLENTICN

I Rirettore, di una o @l sedi operetive, sttua gi obisttvl programmator del Mente; & respansabile del marketing
# sviluppo delie altivitd ¢ defle azionl formaiive, & resgonsabile del"attuazone del's poliicha dells gualits ¢
cak'accreditamanto; gestisee o risorse assepnate, verilfics v risponde dell’sttuazions degh obisttiv & de

rislEat] conmseguiti,
f‘-
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a)

5

LIVELLEY

Ll pingato (hrite con autonome tompetenze gestionall arendall o /nterzettonan, che con elevats s ostesa
Autaromia Gestionale, Orgasicativa e Fundonale, opera in mansioni & Jito commo mueg professicnale ros wn
contrisufe al generale andamento dell'sttivitd. Egli, etsendo o posseso defe necessase levatisime
covmpeienze interseliorlali, comungue acquisite, ¢ Fine di realizeare gl abietiivi adendali, syalpe con continitd
compili di gestione, sourintendanzd, condurione, coordinamento e conteollo del relatv responsabili sethoposti
Gestisoe ke recessarie risarse &, relambito delle funzion” delagate, assicura I'effitiensa o 1 risaMit dell‘lnzare
ETEd

FIGURE E FLUMNZIONI

Responsabile dei precess, nel’ambic dele direttive elo deleghe d=ll'ente. garantises il presidio penermile
delle asinni previste. i uno o 5l process], atiraverso 'armonizazone ¢ Pottimizzazione de'le rsomse umdng,
ecosomiche o logistiche comuolte nel progett! assagnatl af Fine o raggnmnpeny gl pleivhvl prefivsal dall eare,
Presidla, su delega dell'Ente o ral fispetio dell'arganizzazions inleena, urc o ol processi ripuardanil le ares d
pramarione; orien@menta; progettaz’ale « svileppo; erogarione; wlarone. Sellupps, cura & pEstisce o
conizili col Terrionio o riferimeanto,

LIVELLD 2

Il Cape S&rvidio o Settore con e nezpsiare slavels compatenze, In condizioni di Estesa Autonamia Qrgasizeativa
& Funzianisde, con specifica eollaborazone ed evertunli deleghe di paten, solgs attivita che richiedong armple
conoscenze d'ares, romungue  acguisite, esercitards clevite Fuadon gestionzli, orpanizeatve e di
coordinamenic. Ha responsabilitd & controllo sw Responsabill o Laveratirl satlopnsii, garantands 1 eultati del
servitio o Setiore coordinati, in autonamia, pu gestire | contatti sskerm {chigntd, foraitan, bonche, Entil, dando
soluzione al problem| gestionsB, organizrativi, tecnisi o amesiristratvi, Fa riferimento & risporde ol
Resgorsabile apicale disettone o azsieadalz,

FHGLIRE E FLINZIOMI

Il Fermators Coordinatore, nellambito dellerpgagone dedls attivith, indorviens pegli dspetti orgarizzachd o
didatiic previsti nei progettl armonizzanda fe adoni degl esperti & dei tutor, favorendone (3 ce liborazicns per
Il consegwmento degl obiettivi del percarss, esegusnds e divettve dot’ente Partecipa allo attbvind o
progetlazions, omganizazone, rendicontazione e valutaricne delfle arion srovicle ns progett g3 realizzare
assicurandn l'mpiegn efficace e risposcente & eriteri df qualich dudia risnrse urnane, tecniche ol orgariszativs
rote digpamibit doll'Ente,

LIVELLO 3

Il_Capo Ufligie cen olevste cormpetenze gludsettoriali chey, in condiconi & Aytonemia Organizativa e
Funzlonale, con specifica collaborazione, relle aree coordinate, svolge attiviss the chisdanc particolar
congscenze ed glovatissima emarionza, comucgue scpuisita. Coording il gruppo del propri fottapasti, con
responsabilite delia koo fonradene, defla disciping del lavero e ded riscian eomgiessivi delliniorg gruppa o

lavors, Ilrr

o

FIGURE E FUNZIONI / 't{ﬂ
: !

FORMATDRE ~ ORIENTATORE (a

Beslison: ;
B relazion 4 aiute ndividuslizeats volte @ Tavorire la coroscensa di 5e, la scoperia delle progrie

AT tudini capacity ed interessi, mativazioni alla fonmazione @ aifinsarimeats Bvnrativo:
ru@idza

[

®  percarsi di Wlancie di competene » processi di orlentamento 3 lavors ed alla Tormazhona: U |
j i
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asshoira

B propng cosacile aggiomamento per mighomne lg preparnnans pestapopcc-didattica adepuata
&lla propriz grea di impegno e la preparazlone tecnico- scientilica attraversa [ partecipasione e
attivitd programmare dalfente e\o con alive infdatve corcordate con Fante,

RESPORMSABILE AR MINETRATIVO- CREANIZEATIVO

Descrizionn chelke funzion] penerali: || Besponsabily amminkstrahve-organiezalve, mel’ambite delle dir etiive
delfitnte, sovratendr alfesecusians & al contello dela gestione contzbile, fissie, economica, Nnanziara,
rendicontativa, aiamminsstratione defle nsorse umane & alla gostione del flusse delie informarion, A quista
A7ER ANEETIENEOrE OPErater che esplicand, i autonomma, funionl o esponssilith oo swolgons manson g
cepoetio con specificho ed elavate capacits Weonico profecsianall,

LIVELLD A

6] Gestore: L' Impisgato di “Zievato Concetfo” con compelense specialstiche plurise: omali e chi, con specifica
coflaboraziene, presta b sua opaers in Autanomi Funzionale. Nel gruppo/scuadea coarginate & i responsabile
che, con adeguate Iniriativa, gestisce & forna softopost specializeati, avendo responsabllith giretta della
discipiing de! iavorn, deila loro formazione e ded risultall complessicamionte conseguiti

Sovcalista Pluiset tonme: L hnpiepato df “Elevato Concetin” che, ean elevate comaatenze spechilisticha
plurtsattoriali, In Autonomia Professionale, avendo padntriinpa dei programm; gastinnali e ppplicanda precadure
operative complesse relstve ai sistemi tacnici, produttivi, commergiali o ammiristranv adoltat smige, anche
congiintamenie,
FHGURE E FUNZIONI
B TUTOR, aitinterne di sends farmativi, €1 orientamente e ol aceompagnamento al lavora, integra
ed arricchisce Il processo formativo con Interventi individuali, di gruppo e i classe facilitands |
processt dl apprendimento, o integrazione e di riduzione del disagio curandane gli aspetti
orEanizzativo-procedura b
B COULABORATORE AMAAINISTRATIVO
Descrizione dells fungkini general:
Il Colabomtere ammnistrativs, nalfambio delle dirsitive delfFns, curs nell'esscuwions & el
tontre'le b pestione contobile, fiscale, econcmica, rendiconiatha, Famministrezione  dol
personale e del progelti. .
if

1
LIVELLO 5 :5_ ¥ES !

A Ulmplgeda o “Cencette” ¢ Coordinarors, in possossn & eskese compelense specilistiche settoriali che, con
specifica cotaborarione & mell’ smliito de'le proprie marsan, opara con Auboogmia Professkenale & gon adoguala
inigativa, al fine o garantire | risultati reheest’. Ho padronania dai progromm’ gestionali e appiica procedure
operslive tomplesse, relative al sistema tecnikg, produttivg, commerciale o amministrative adoltato nello
spaciiico ambita di competerza. E Incarlcato di svolgere, anche congluntamente, compiti c5e richiedans
specislitiche concscewe tecniche, oraduttive, me ceslogiche. lagali, 2reministiativn, linguistiche o commuereiali,
apprantanda | conweguert! intervent] operativi,

FIGURE E FUNZIGN

FORMATORE

Lesirmiane deli# lenzioni generzli

Il Formatore realizsa il processe di farmazione e #pprendimento volto a promunvere io S upoo profassioea s,
wmar, Cuffurale o civile deghl utenti.

Mformatore gestizcn ed & responsebile dei serviziefo dello attivild necessarie all'utenda per Pacpuisizons efo i

s.r-i/g;;: .55 R@D_ZTJU
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patsrelamento dl aascenie, capacild e corpElenas M odereria con la pragetrazone formathe;
Lomgee;
B alla promoziene deflo sviwpoo professionale, emano culturals, civike della porsona ral rlspetio dal
madelo valorlals ¢ della mission dell’Enia:
B alla pragactarsma di dettaglio dellasicea Termasthe con Findividugziane ol obieiv saegilio e
rreladalngie d'asiore & ol mariloraggio o valutarone dofrends g'F elameniti conngssi alla progria
altivied assicyrande 'applicazione delis proredire ol sistema qualkiti de Fante;

UVELLD &

Limpiegato “Ouslificate” {Amminktrativn, Tecnlco @ Commerciale] che, con spacifica eollaborarions, dpers m
Elevata dutonomia Esecutiva. Per by propria quadificats espericnis e competenza, stegEe solurani ¢ avolge, con
persanate fesponsabiita, manshond specialistione setiorlall o molative apedigion complEmestan, arcke di
vendity, Risponde 3l progdo Responsablle,

FIGLIRE E FLUNZIOM

TECHICO DEF SERWIZ

Descrizimne dofle fundoni generall;
Il Teenico dev Servisl, nell'ambito delle divettive dell'Ente, svole complti tecnic’ ooerslivamarie auontml ton

finziand di cogrdinamenta & controlio. Rlvntrano i questo profilo 3 Teckio di Sitemi Informatici che progeia,
sviluppi e gestisce I funzlonamedto v la vwicorazrs dalla rete inlosmatien o infanmativa; al Tecnico Slstem
Cwalitd che cura ke palitiche defla qualith, 12 procedure & I3 borp diffisinnefalluazione, Felaborazione &
Fagglarnamenio del manwali 1] gualith e & occuna def colegzmenti can gl Ent di cestilicazione.

LVELLD 7

Ulmpisnatu di “Tlevown Qrding” che, con I competenze richioste dells natura del lavarg ¢ specifica

collaborzzions, svolge m condizion di Autencmia Fseoutiva Lra o pitt ko che ricleedoss compstene,
acquisite anche medigate prolungata esperienca nel seltore In gy opern, o Earantisca || regeiungimento dal
risultatn Risponde & Capo Uiicio, o Cape Servirio, o ol Courdinatarn a ad altro Lavarators inquadrato 4 lvello
Sdperiore.

FIGLIRE £ FUNZIONT

OPERATORE DM SEGRETERIA

Descrizione delle funzion’ generall:

U'Cperarare ol Segreter, nell'ambito delle diretvive dell'Erte, eserclty L pestione omministrativa def progetsi e
a1 gesbione del Musso delte irformazioni,

'Ope:atore di Segretera addetto @ mansioni o’ ording aohe A coimpili g purativi

Prowvede al protosollo e al®aschiviasions degl artl; ha relazion di prima idesmiazlions con el utens! smisia la
dpcumertadione affidata o van setior; predispone e ‘edige st ammmnistrativi, dooomenti e verba; Eastsce
servizlp i centroling telefonice; proveeds ale commissionl asterae AsEEEAALE

LUVELLO A

i 8 "d"Ording™ g ® e che, nol rsgenie delke disposizion| df lavoro rigevute & sotlo |3 direzione o il
contrello, anche cocumentale o semote, di slire responsabile, svolge mansian pratiche sernplic, d'ording ed
ESCCUTe, anche arlicolate s gl ssemplitcazion! professia nalmente omogenes o gard velln, Opera anche can
Tuso & normali macchine efo apparecchinture, € in possasso di formarione spacifica o adeguata asperienz
pratica
FIGURE E FUENZION) { o

g

< W

Al



DECRATORE TECHI) AUSILEARIC
Descriganes delle furzion generzli

L'Operatore ausileatin, nall’ambite delle direl e dellEnee, paran tism Fagliilita e la funz'onaktd dells sirutiura:
proswvede alia picala manutenziora generale dislla slrutlusa opEistiva, allaperiua & chiwiura dei locell ed alla
lore pubieid; cura la sigibansa degll alffevl In cost particalar & la rigrodusions i =aterali; provweds e
ocemmilsiant esteme assegnats.

Art, B2 - Paga Base Naziopale Conglobata

1l La deteminzzione dells paga base nadiansle conplobate, per clascun fvello, & contenuta neb'a sepusnte tibola

2

3

4]

| Livmll Netribiveane
Guacra | € 245000
Livelig 1 | §2.070,00
|
Lvello 2 £ 1,590 00
| Ll 3 €1 780,00
Uivalio d ATILY.
| i
| Liwellc 5 €1.510,00 '
| tivella & €1.40000 ]
Livello 7 €1.340,00 !

Livello 8

€ 128000 | J-ELI ff

)

La mniriburione presidenziale e sssislendisle non pud esiere calcotats su irmpanibili gioraaliesd inferion 3 gusll
sEabdit per legge. Pio precisamente, la retribuelone da assumere al find contributiv deve esiess determinata mel
rispeity defie disposivioni vigenti in materia miniea imponibile {minimo cantritiuats B di mintmale di
retribueicn e parmaliers stabilive dalla lespe),

k1 apptcazione delle previsian? di eul al®ar, 7, DU n, 46371983, enche | valori minimi dl rerribigiane prarnaliess
&ia stabifitl dal legilatare per diversi settor, fvalutati annualrmensts in relagione all'aumenta dall’ingics media
dal costo defla viza [efr. OL 20271981, convertiza in L. 537/1981) devona essere adepuati # minimao ai cui al gid
fegnsignate At 7, OL i 46301 583 se Inferdori al medesimo

Le partl concordano nel rivalutare gh imparti delle reteibuzionl della Paga Base Yaziongle Conglobata, di anna in
anna, in base alia vaclazione madia aneuale [Gennalo/Dicembre] dellindice nazionale ner prezsi al consumn ([T
con tabacchi], d valare minimo della variazione detl retribuzione cel Pags Base Nazionai Canglabata non paitik
essarz mleriore @l 1%: le nari & impegnana a svolgers incantri poriadici ser vahetare i ripparto fra ratn buzlon
g potert darnuisto e, eventuslmente, 2 vadare o/o modificars Mindicatore di riforimento.




Art. 70 - Scatti dl anzianita

L] Venganid di syrvicia decome dui giomo incul [l avaratore & entrato afar parte del Impress;

£ AFlavoratod s9no rconesciut S {omque] scattl tiennali sari al 33 dells paga nazionale pef lanbanita o sareiio
prestala senzd intemurigre di ripporto di levoro presso (@ stessa Imoresa @ prupgs fintendendas) per lale il
complesso 0f adende facente cago 3d stesea Impress o oegankzione);

3] Gli scattidecorora dal prime giomo del iness immediatamants successive 2 quedio |+ o st comale B triennia di
andianits,

af A far sata daliapplicazione del presente contraito, g importi relativ gl scatth Maturati in pracedarrs sang, in
ol caso, ricalcolatlin base al valare del 33% dells paga nazionae al mamente di maturanone del B icatto,
i eibra fissa, senza lquicladone di amairati per D porioda pregresss.

5 ke casl o cul, nes corsa del triennia intercorrents tra Fung e lalive scatto siano intervenuti passagel & vl
supgrione, gi omporti relativl agh sealti precedont sonn ricalcolst] in Sase al nuave valore al meETSno i
maturazone del nuave scatie sents liquidadione o areetrati per § periode pregresio

At 71 - Altre Indennits

Indernitd Quadro

1] I relgzlare alle fanziond esercitate, ed in callegarnento al grade ed allimporians depl oblsttivl stratogici
assegnatl, ai favoratori quade] viene attribuita una spadifics ndernita menside df funsnne oan 5d € 25000
[duecentocirgeanta/ 00!,

2] Detta ndennitd astorbe ozl e qualsias) prectazione laverative cormessa alla gualifica, compree e prestadon
eccedantii' normale ofanio di lavam, anche se svolte in glorad festivieds in omar gartioelar

Indennita d'incarico Lvella 1

3] i relaslone alle fungidni esercilale, ed in eollegamento @l grada od allimportanza dogll obletrfvi strategic
assaghati. al lavosator quade vione ateibuita wa specfica indenrcith mensite & fundone part ad €£183,00
leentoottan ta M)

Indernlitl o'Incarfico
4} Al dipendenti destinatari di un incarics specifico indviduata dall’ mpresa; pob assare corrisposta in'indennits
londa mensile dells durata massima 41 12 mensilita, di impeete minima gacd sd £80,00 fottanta 00}
5] Lindennita & legata alls durata dellincarieo ¢ pod essars ravacats anche gnticipatamente rispetio alfa scacenes
delireanicn,

Superminimo

B} Ai dipenderti chie nello Svalgimenta def propri comgitl sbbtana dimesirata d possedére doti di vsperienza, ol
Auloromia, di respossabilid, capaditd di coordinamento © tnnowative, ['IMpress pud ASONOSCOR LA AlHEnts
prelessiona e, dassorbibile o non riasserbibile, di lesporto minime lorta mensile per tredici mansifts

Indermita di cassa

71 Al personale nonralmente adibite ad operizioni di tassa con carszens & continuta, gualora abbia plens ¢
comaleta respoasabilita di errori che eomporting ‘obblfgo di accolars e eventuali differenie, compete
ur'ndennita di easea e manegglo di denzra nella misure del 5% mensile dgella retribuzione takellars

Per UNCI s

o Per CONFSAL

Per FESICA-CONFSAL
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