
                                                                              
  

 
 

  

                       REGOLAMENTO INTERNO DELL’ASSOCIAZIONE “HERMES-APS” 

                                Ente del Terzo Settore 

ARTICOLO 1 

PREMESSA 

L’assemblea degli Associati approva il seguente Regolamento Interno per la disciplina e l’organizzazione delle 

attività dell’Associazione proposto dal Consiglio Direttivo. 

Il Regolamento disciplina gli aspetti interni, organizzativi, i diritti e i doveri degli Associati e delle persone, che a 

vario titolo, operano per nome e per conto dell’Associazione. 

ARTICOLO 2 

OGGETTO E FINALITA’ 

Scopo dell’Associazione è favorire l’integrazione delle persone con disabilità nella società e nel mondo del 

lavoro, tutelare i loro diritti, migliorarne la qualità della vita e promuoverne i diritti. 

L’Associazione si propone il raggiungimento di tali obiettivi mediante l’organizzazione di giornate informative e 

divulgative, organizzazione di incontri ed eventi aperti a tutti e finalizzati a favorire l’aggregazione e l’inclusione 

delle persone con disabilità e in generale di ogni iniziativa utile e necessaria a soddisfare i bisogni delle persone 

con disabilità e delle loro famiglie. 

Inoltre, l’Associazione potrà promuovere o aderire a progetti, organizzare qualsiasi attività che venga ritenuta 

utile al raggiungimento degli scopi prefissati. 

ARTICOLO 3 

I SOCI E LA QUOTA ASSOCIATIVA 

Sono considerati Associati le persone maggiorenni, familiari e non familiari, che abbiano fatto apposita 

domanda al Consiglio Direttivo e che siano in regola con il pagamento della quota associativa annuale e che 

abbiano dichiarato di accettare il Regolamento interno. 

Il pagamento della quota associativa può avvenire in contanti o con bonifico bancario su conto intestato 

all’Associazione. Si rammenta che detta quota non potrà essere, come da normativa vigente, fiscalmente 

deducibile/detraibile come erogazione liberale.  

 

 



                                                                              
  

 
 

 

 

Il mancato rinnovo della quota associativa entro tre mesi dalla data prevista comporta l’immediata sospensione 

dei diritti e doveri degli Associati e la delibera di decadenza da parte del Consiglio Direttivo ai sensi dell’art.7 

del vigente Statuto. 

ARTICOLO 4 

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI 

1) Gli Associati hanno diritto: 

a – alla partecipazione con pieno diritto e pari opportunità alla vita e alle attività dell’Associazione; 

b – ad una informazione adeguata su tutte le iniziative intraprese; 

c – a votare nell’assemblea indetta annualmente dal Consiglio Direttivo. 

 

2) Gli Associati hanno il dovere di: 

a – partecipare all’Assemblea indetta dal Consiglio Direttivo. In caso di impossibilità a partecipare si 

possono delegare altri associati. Ogni Associato può ricevere un massimo di 2 deleghe. Dopo 2 assenze 

non motivate l’Associato sarà soggetto a richiamo; 

b – osservare le norme dello Statuto, il Regolamento Interno e le deliberazioni del Consiglio Direttivo; 

c – collaborare in maniera attiva, a qualsiasi livello e in qualsiasi forma e modo possibili, al perseguimento 

degli scopi prefissati. Saranno stabilite, di volta in volta, delle turnazioni per la gestione e la partecipazione 

alle raccolte fondi, giornate di promozione e sensibilizzazione ed eventi vari; la mancata partecipazione 

durante l'anno dell'associato sarà soggetta a richiamo, dopo tre richiami consecutivi il Consiglio Direttivo 

procede deliberandone l’esclusione ai sensi dell’art.7 del vigente Statuto. 

d – L’iscrizione alle attività e il relativo corrispettivo sono riferiti all’ intero anno con esclusione del mese 

di agosto.  

e – evitare qualsiasi atto o azione che possa arrecare ingiusto danno morale e materiale all’Associazione. 

 

ARTICOLO 5  

 

 CONSEGUENZE PER GLI ASSOCIATI 

 

Gli Associati che contravvengono ai doveri del loro stato possono essere soggetti a sospensione o esclusione. 

 

L’Associazione NON è da considerarsi società che eroga servizi e gli Associati NON debbono considerarsi semplici 

fruitori ma adoperarsi in modo concreto per il bene dell’Associazione stessa, proponendo idee e progetti per 

l’adempimento dei suoi scopi, partecipando attivamente alla vita associativa e al funzionamento della stessa. 

 

 



                                                                              
  

 
 

 Essendo la Hermes-APS un’associazione di familiari di persone con disabilità e di volontari, tutti gli Associati 

devono concorrere in maniera gratuita e volontaria al raggiungimento della mission associativa. 

 

Il presente regolamento interno è redatto dal Consiglio Direttivo e approvato dall’Assemblea degli Associati. 

Roma, 19 aprile 2023 

 

 

 


