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Relazione di missione al Bilancio al 31/12/2023

Parte generale

Informazioni generali sull'ente

Signori Associati,

la presente Relazione di missione & parte integrante def bilancio d'esercizio dell'Ente UICI ETS-APS - SEZIONE
TERRITORIALE F. CHIARI DI RIETI chiuso al 31/12/2023, composto da Stato Patrimoniale e Rendiconto gestionale, nel quale
é stato conseguito un risultato netto pari a € 28.322. In questa sede, ai sensi dell'art. 13 del Codice del Terzo Settore
(D.LGS. n. 117/2017, di seguito "Cts") vogliamo relazionarVi sulla gestione dell'Ente e sulle esplicitazioni dei dati numerici
risultanti dallo Stato Patrimoniale e dal Rendiconto gestionale, sia con riferimento all'esercizio chiuso sia alle sue
prospettive future.

Gli schemi di bilancio, ai sensi dell’art. 13, comma 3, del Cts sono stati redatti in conformita alla modulistica definita con
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali "Adozione della modulistica di bilancio degli enti del Terzo
settore", licenziato in data 5 marzo 2020 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 18 aprile 2020 (D.M. n. 35/2020).
Si evidenzia che il presente bilancio e redatto con riferimento al Codice Civile, cosi come modificato dal D.Lgs. del
18/08/2015 n. 139 e successive modificazioni ed integrazioni. In particolare la stesura del bilancio d'esercizio fa
riferimento agli artt, 2423, 2423-ter, 2427, 2428, nonché ai principi di redazione stabiliti dali'art. 2423-bis ed ai criteri di
valutazione imposti dail'art. 2426 C.c.

Alla base di guesto rapporto non ¢'é solo la volonta di far conoscere i risultati concreti, ma anche e soprattutto quella di
fornire informazioni necessarie a garantire livelli di massima trasparenza e apertura nei confronti dei diversi interlocutori.
t'esercizio appena passato ¢ stato un periodo complesse e pieno di nuove sfide per il mondo del Terzo Settore.

Missione perseguita e attivita di interesse generale

Attraverso questa pubblicazione, I'Ente UCI ETS-APS - SEZIONE TERRITORIALE F. CHIARI DI RIET! intende dare conto delle
attivita svolte nel corso dell'esercizio appena concluso per perseguire i propri obiettivi e realizzare la propria missione:
Assistenza alle persone con disabilita visiva.

Sui sito web e social network risultano pubblicati tutti i documenti di progetto (comprensivi di budget e valutazioni
finanziarie indipendenti); tutti gli interessati possono pertanto accedere a informazioni complete sulla concreta
realizzazicne degli interventi effettuati. | social network e le periodiche attivita informative sui media completano it
quadro degli strumenti che I'Ente mette a disposizione di quanti voglieno verificare il corretto utitizzo dei fondi raccolti e
valutare l'impatto degli interventi realizzati.

Sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore d'iscrizione e regime fiscale applicato

L'Ente & iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ("R.U.N.T.S."), in data 23/03/2023, al numero {numero di
Repertorio 97004} nella sezione Altri Enti del Terzo Settore.

L'Ente, dal punto di vista fiscale, ha adottato il regime analitico di determinazione del reddito d'impresa, seguendo quindi
le norme del titolo 1l del Testo Unico delle Imposte sui Redditi, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917, in quanto compatibili.

Sedi e attivita svolte

L'Ente, come disposto dell'art. 5 del Cts, persegue le seguenti attivita di interesse generale:

interventi e servizi sociali per l'assistenza, l'integrazicne sociale e i diritti delle persone disabili

L'ente risulta iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ("R.U.N.T.5."} ed opera nella sede sita in LARGO F.
SPADONI 7, RIETL

Ai sensi degli artt. 79 e 80 det Cts, I'Ente, dal punto di vista fiscale, ha adottato if seguente regime;
Regime ordinario.

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti
Nel corso dell'esercizio 2023, gli associati ordinari sono stati 103 mentre it Consiglio Direttivo & composto da 5 persone. ||
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Consiglio Direttivo ha, tra le altre attribuzioni, quella di ideare i programmi deil'Ente e attuare quelli approvati
dalt'Assemblea; trovare le risorse finanziarie destinate al raggiungimento degli scopi sociali; predisporre ii bilancio
preventivo e consuntivo; vigilare sull'osservanza dello statuto, sulla completa e regolare gestione morale, contabile,
finanziaria e su quanto pud interessare l'andamento dell'Ente; stabilire e mantenere contatti con gh stakeholder per
perseguire gli scopi istituzionali; organizzare e coordinare i diversi comitati e gruppi di lavoro e, ai fini di un migliore
svolgimento delle attivita, pud nominare tutte le cariche che ritenga necessarie, determinandone funzioni e poteri.

Di seguito la composizione def Consiglio Direttivo e degli associati dell'Ente:

informazioni sul Consiglio Direttivo

Componente del Consiglio direttivo Carica Qualifica
Martelii Alberto Presidente Associato
Canini Francesco Consigliere Associato
B Preite Michela Consigliere ‘Associato
Manzara Giuseppe . Consigliere Associz;to
i Lalie Angelo | [Consigliere Assotiato

LAssembIea dei soci tenutasi nell'anno 2020 ha anche eletto il socio signor Giampiero Notari quale proprlo
rappresentante nel Consiglio Regionate dell’'UICI del Lazio.

Organo di controllo e soggetto incaricato della revisione legale
Ai sensi degli artt. 30 e 31 del Cts, di seguito vengono esposti i dati relativi all'organo di controllo attualmente in carica ed
al soggetto incaricato della revisione legale {il revisore risulta iscritto nell'apposito reg:stro dei revisori contabili):

Componente dell'Organo di Controilo Carica
Fontana Giovanni Presidente
Pezzotti Sandro Componenté effettivo
Grasso Gianluca Componente effettivo
L Soggetto incaricéio della revisione Iega!e" :I'%po di soggetto
L__ B ‘ulugoli Carla _ Esterno

Illustrazione delle poste di bilancio

Durante I'esercizio I'attivita si & svolta regolarmente e non si segnalano fatti che abbiano modificato in modo significativo
I'andamento gestionale o la cui conoscenza sia necessaria per una migliore comprensione deile differenze fra le voci di
guesto bilancio e quelle del bilancic precedente.

Attestazione di conformita

Il presente Bilancio & stato redatto in conformita alle disposizioni vigenti del Codice del Terzo Settore {D.Lgs. n. 117/2017)
e qualora compatibili le norme del Codice Civile, in particolare gli schemi di Stato Patrimoniale e Rendiconto gestionale
rispecchiano rispettivamente quelli previsti dagli art. 2424 e 2425 C.c,, mentre la presente Relazione di missione e
conforme al contenuto minimale previsto dall'art. 2427 C.c. e da tutte le altre disposizioni che ne richiedono evidenza. Lo
Stato Patrimoniale, il Rendiconto gestionale e le informazioni di natura contabile riportate in questo documento, che
costituiscono il presente Bilancio, sono conformi alle scritture contabili dalle quali sono direttamente ottenute.

Valuta contabile ed arrotondamenti
| prospetti del Bilancio e della Relazione di missione sono esposti in Euro, senza frazioni decimali; gli arrotondamenti sono
stati effettuati con il criterio dell'arrotondamento.

Principi di redazione

I bitancio & stato predisposto applicando i seguenti criteri di valutazione e nel rispetto delle disposizioni di cui agli articoli
2423 e seguenti del Codice civile, aggiornati con le modifiche del Codice civile disposte dal D.Lgs 18/8/2015 n° 139 in
attuazione della direttiva 2013/34/UE relativa ai bilanci d'esercizio e consolidati e successive modificazioni. | criteri di
valutazione rappresentano in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell'Ente ed il risultato
economico conseguito. La valutazione delle voci di Bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
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competenza, nella prospettiva della continuaziane defl’attivita dell'Ente {art. 2423-his, comma 1, n. 1), privilegiando la
sostanza dell'operazione rispetto alla forma giuridica (art. 2423-bis, comma 1, n. 1-bis). Si & seguito scrupolosamente il
principio della prudenza e a Bilancio sono compresi solo utili realizzati alla data di chiusura dell'esercizio, mentre si &
tenuto conto dei rischi e delie perdite di competenza anche se conosciuti successivamente alla chiusura. In ottemperanza
al principio di competenza, l'effette delle operazioni e degli altri eventi € stato rilevato contabilmente ed attribuito
all'esercizio al gquale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di
numerario (incassi e pagamenti}. Preliminarmente si da atto che le valutazioni sono state determinate nella prospettiva
della continuazione dell'attivita d'impresa. | ricavi sono stati considerati di competenza dell’esercizio quando realizzati
mentre i costi sono stati considerati di competenza dell'esercizio se correlati a ricavi di competenza.

In tema di redazione del bilancio si specifica che, ai fini della rappresentazione veritiera e corretta, occorre non fare
menzione nella Relazione di missione dei criteri utilizzati nel valutare eventuali poste di bilancio quando la foro osservanza
abbia effettiirrifevanti.

Continuita aziendale

L'organo amministrativo ritiene non vi sianc incertezze significative o fattori di rischio in merito alla capacita dell'Ente di
mantenere equilibrio economico finanziario e patrimoniale in futuro: per questo motivo, allo stato attuale, Ia continuita
non & messa a rischio. Si & consci, come organo amministrative, delle eventuali criticita legate alle emergenze nazionali e
internazionali, i cui possibili effetti sono stati attentamente ponderati in termini di valutazione sul permanere della
continuita.

Elementi eterogenei
Non vi sono elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Non sono presenti casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423, comma 5 ed art.
2423-bis, comma 2 C.c..

Cambiamenti di principi contabili

In base all'art. 2423-bis, comma 1, numero 6, C.c., la continuita dei criteri di valutazione da un esercizio alf'altro costituisce
un elemento essenziale sia per una corretta determinazione del reddito d'esercizio che per la comparabilita nel tempo
dei bilanci; per il principio di comparabilita i criteri utilizzati vanno mantenuti inalterati, da un esercizio all'altro, cio al fine
di consentire il confronto tra bilanci riferiti ad esercizi diversi. La possibilita di derogare al principio delta continuita &
ammessa selo in casi eccezionali che si sostanziano in una modifica rilevante delle condizioni dell'ambiente in cui l'impresa
opera. In tali circostanze, infatti, & opportuno adattare i criteri di valutazione alla mutata situazione al fine di garantire
una rappresentazione veritiera e corretta,

Correzione di errori rilevanti

L'Ente nan ha né rilevato né contabilizzata, nell'esercizio, errori commessi in esercizi precedenti e considerati rilevanti;
per errori rilevanti si intendono errori tali da influenzare le decisioni economiche che gli utilizzatori assumono in base al
bilancio.

Problematiche di comparabilita e adattamento

Non si segnalano problematiche di comparabiiita ed adattamento nel bilancio chiuso al 31/12/2023 rispetto all'esercizio
precedente, in ottemperanza ad OIC 29 ed al Principio Contabile ETS n. 35,

Criteri di valutazione applicati
Si itlustra di seguito la valutazione relativa alle poste dell'Attivo, del Passivo di Stato Patrimoniale e del Rendiconto
gestionale presenti a bilancio, ai sensi del punto 3 del modello C Relazione di missione.

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali, cosi come disciplinato dal Principio Contabile n. 24 recentemente revisionato, sono
iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusivo degli oneri accessori ed ammortizzate sistematicamente in funzione
del pericdo di prevista utilita futura e neilimiti di questa. Se negli esercizi successivi alla capitalizzazione venisse meno {a
condizione, si provvedera a svalutare l'immobilizzazione. H costo deile immobilizzazioni in oggetto & stato ammortizzato
sutla base di un piano che si ritiene assicuri una corretta ripartizione dello stesso nel periodo di vita economica utile del
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bene. il piano verra riadeguato nel momento in cui venga accertata una vita utile residua diversa da quella stimata in
arigine. Per quanto concerne le singole voci, si sottolinea che:

- i costi per licenze e concessioni fanno riferimento a costi per l'ottenimento di concessioni su heni di proprieta di enti
pubhblici concedenti, licenze di commercio, know-how non brevettato. Per i beni immateriali non & esplicitato un timite
temporale, tuttavia non & consentito I'allungamento del periodo di ammortamento oltre il limite legale o contrattuale. La
vita utile puo essere pil breve a seconda del periodo durante il quale I'Ente prevede di utilizzare il bene.

- i marchi e diritti simili sono relativi a costi per 'acquisto oneroso, la produzione interna e diritti di licenza d'uso dei
marchi. Sono esclusi dalla capitalizzazione eventuali costi sostenuti per l'avvio del processo produttivo del prodotto
tutelato dal marchio e per 'eventuale campagna promozionale.

Per i beni immateriali non & esplicitato un limite temporale, tuttavia non & consentito I'allungamento del periodo di
ammortamento oltre il limite legale o contrattuale. La vita utile puo essere pil breve a seconda del periodo durante il
quale PEnte prevede di utilizzare il bene. La stima della vita utile dei marchi non deve eccedere i venti anni.

- 1a voce residuale Alire immobilizzazioni accoglie tipologie di beni immateriali non esplicitamente previste nelle voci
precedenti quali, ad esempio, diritti di usufrutto o altri oneri pluriennali, essi sono ammortizzati sulla base della vita utile
dei fattori produttivi a cui si riferiscono. Le spese straordinarie su beni di terzi sono invece ammortizzate nel periodo
minare tra quello di utilitd futura e quello residuo di locazione, tenuto conto dell'eventuale periodo di rinnovo se
dipendente dal conduttore.

Immobilizzazioni materiali

lL.e immobilizzazioni materiali, cosi come disciplinato dal Principio Contabile n. 16, sono iscritte al costo di acquisto o di
produzione interna, comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione e rettificate dai corrispondenti fondi di
ammortamento. Le quote di ammortamento imputate a Conto Economico sono state calcolate in modo sistematico e
costante, sulla base delle aliquote ritenute rappresentative della vita economico-tecnica dei cespiti (ex art. 2426, comma
1, numero 2, C.c.). Per i beni non acquisiti presso terze economie, il costo di produzione comprende i soli costi di diretta
imputazione al cespite. Le spese incrementative sono state eventualmente computate sul costo di acquisto solo in
presenza di un reale aumento della produttivita, della vita utile dei beni o di un tangibile miglioramento della qualita dei
prodotti o dei servizi ottenuti ovvero di un incremento della sicurezza di utilizzo dei beni. Le immobilizzazioni che, alla
data di chiusura del bilancio, risultino durevoimente di valore inferiore a quello determinato secondo quanto esposto,
sono iscritte a tale minor valore. Le spese di manutenzione di natura straordinaria vengono capitalizzate ed ammortizzate
sistematicamente mentre quelle di natura ordinaria sono rilevate tra gli oneri di periodo.

Per le operazioni di locazione finanziaria derivanti da un'operazione di lease back, le plusvalenze originate sono rilevate
in conto economico secondo il criterio della competenza, a mezzo di iscrizione di risconti passivi e di imputazione graduale
tra i proventi del conto economico, sulla base della durata del contratto di locazione finanziaria.

In ossequio al principio della rilevanza disciplinato dall'art. 2423, comma 4 del Codice civile si fa presente che la valutazione
delle immabilizzazioni materiali pud essere rappresentata dall'iscrizione a bilancio ad un valore costante delle attrezzature
industriali e commerciali, qualora siano costantemente rinnovate e complessivamente di scarsa rilevanza rispetto
all'attivo di bilancio.

Immobilizzazioni finanziarie _

I titoli immobilizzati, destinati a rimanere nel portafoglio dell'Ente fino alla loro naturale scadenza, sono iscritti al costo di
acquisto. Nel valore di iscrizione si & tenuto conto degli oneri accessori di diretta imputazione. Il premio {onere) di
sottoscrizione concorre alla formazione del risultato d'esercizio secondo competenza economica con ripartizione in rate
costanti per la durata di possesso del titolo. Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni rappresentano un
investimento duraturo e strategico da parte dell'Ente nel capitale di altre imprese. Le altre partecipazioni sono iscritte at
costo di acquisto o di sottoscrizione.

Rimanenze

Le rimanenze, in base al Principio Contabile n. 13, sono iscritte al costo storico di acquisto o di produzione essendo tali
valori non superiori al valore di presumibile realizzo desumibile dail'andamento del mercato a fine esercizio. Esse sono
rilevate inizialmente alla data in cui avviene il trasferimento dei rischi e benefici connessi al bene acquisito anche se non
coincide con la data in cui & trasferita la proprieta.

Le rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo sono state valutate applicando il criterio del costo medio
ponderato. In ossequio al principio della rilevanza disciplinato dall'art. 2423, comma 4 del Codice civile si fa presente che
in alternativa al metodo del costo medio ponderato & possibile utilizzare il metodo dei costi standard, del prezzo al
dettaglio oppure del valore costante delle materie prime, sussidiarie e di consumo.
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Crediti
| crediti sono iscritti secondo il presumibile valore di realizzo. L'eventuale adeguamento del valore nominale dei crediti al
valore presunto & cttenuto mediante apposito fondo svalutazione crediti adeguato ad ipotetiche insolvenze ed

incrementato della guota eventualmente accantonata nell'esercizio, sutla base deila situazione economica generale, su
queila di settore e sul rischio paese.,

Ratei e risconti attivi
Non sono presenti a bilancio.

Fondi per rischi ed oneri
Neon sono presenti a bilancio.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Il trattamento di fine rapporto di lavere subordinato e stato determinato secondo i criteri stabiliti dall’art. 2120 C.c., in
conformita alle leggi ed ai contratti di lavoro in vigore, accogtie it debito maturato nei confronti di tutti i dipendenti alla

data di chiusura dell'esercizio, al netto delle anticipazioni gia erogate e dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione del
T.F.R.

Debiti

I debiti sono passivita di natura determinata ed esistenza certa, che rappresentano obbligazioni a pagare ammontare fissi
o determinabili di disponibilita liguide, o di beni/servizi aventi un valore equivalente, di solito ad una data stahilita. Tali
obbligazioni sorgono nei confrenti di finanziatori, fornitori e altri soggetti. | debiti sono iscritti al loro valore nominale,
modificato in occasione di resi o di rettifiche di fatturazione, corrispondente al presumibile valore di estinzione.

inoitre si rende evidenza che in presenza di costi iniziali di transazione sostenuti per ottenere un finanziamento, come ad
esempio spese di istruttoria, imposta sostitutiva sui finanziamenti a medio lungo, oneri e commissioni per
intermediazione, la rilevazione & stata effettuata tra i risconti attivi {e non pill come onere pluriennale capitalizzato) e
detti costi saranno addebitati a Conto Economico lungo la durata del prestito a quote costanti ad integrazione degli
interessi passivi nominali. In base al Principio Contabile OIC 24 (par. 104), detti costi capitalizzati in periodi precedenti
continuano 'ammortamento ordinario come oneri pluriennali.

Ratei e risconti passivi
Non sono presenti a bilancio.

Ricavi

I ricavi per vendite dei prodotti vengono imputati al momento del trasferimento della proprieta, normalmente identificato
con la consegna o la spedizione dei beni. | proventi per prestazioni di servizio sono stati iscritti al momento della
conclusione degli stessi, con 'emissione della fattura o con apposita comunicazione inviata al cliente o associato. | ricavi
di natura finanziaria e quelli derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in riferimento alla competenza
temporale. Il valore dei ricavi & esposto al netto di resi, sconti, abbuoni e premi e imposte connesse,

Altre informazioni
Non seno presenti poste in valuta.
L'Ente non ha ripartito costi tra attivita di interesse generale ed attivita diverse.

Stato Patrimoniale Attivo
Di seguito i dettagli delte voci delPAttive di Stato Patrimoniale presenti a bilancio.

B) Immobilizzazioni

Si illustrano di seguito le informazioni inerenti alle attivita immobilizzate dell'Ente, nonché i dettagli delle movimentazioni
intervenute nel corso deli'esercizio.

I - Immobilizzazioni immateriali
Le immaohilizzazioni immateriali al 31/12/2023 sono paria € 61.379.
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Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Di seguito si forniscono le movimentazioni delle immobilizzazioni immateriali ai sensi del punto 4 del modello C.

Concessioni, licenze, ' Altre immohilizzazioni ' Totale
marchi e diritti simili immateriali immobilizzazioni
immateriali
Vaiore di inizio esercizio
Valore di bilancio 2.933 58.500 61.433
Variazioni nell'esercizio :
Valore di fine esercizio
l Valore di bilancio 1.754 59.625 61.379

Contributi ricevuti su immobitizzazioni immateriali
Sui beni immateriali non sono presenti costi capitalizzati relativi a contributi ricevuti.

Oneri finanziari capitalizzati fra le immobilizzazioni immateriali
Ai sensi del numero 8, comma 1 dell'art. 2427 del Codice civile, tra i costi dell'esercizio non risultano interessi passivi
derivanti da finanziamenti accesi alle immobilizzazioni immateriali dell’Attivo dello Stato Patrimoniale.

Rivalutazioni delle immobilizzazioni immateriali
Nessuno degli elementi presenti tra le immobilizzazioni immateriali iscritte a Bilancio e stato oggetto di rivalutazione

monetaria e/o economica.

Il - Immobilizzazioni materiali

Le immabilizzazioni materiali al 31/12/2023 sono paria € 13.437.

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Di seguito si forniscono le movimentazioni delle immobilizzazioni materiali ai sensi del punto 4 del modello C. Si rende
evidenza che i costi di manutenzione sostenuti, avendo natura ordinaria, sono stati imputati integralmente a conto

economico.

Inoltre, in base all'applicazione del Principio Contabile n. 16 ed al disposto del D.L. n. 223/2006 si precisa che, se esistenti,
si & provveduto a scorporare la quota parte di costo riferibile alle aree sottostanti e pertinenziali i fabbricati di proprieta
dell'Ente, quota per la quale non si & proceduto ad effettuare alcun ammortamento.

! Altre immobilizzazioni

Impianti e macchinari Totale
materiali immobilizzazioni
materiali
V;lore di inizio esercizio
Costo 659 74.762 75.421
ﬁAmmortamenti (Fondo ammortamento) ) 659, 66.217 66.876
Valore di bilancio ) o 19.287 19.287
‘Variazioni nell'esercizio
Ammortamento deli'esercizio' 4.920 4.920
 Totale variazioni -4.920 -4.920
;dalore di fine esercizio
impianti e mathinari Altre immobilizzazioni Totale
materiali immobilizzazioni
materiali
Costo é59 74.762 75.421
© Ammortamenti (Fondo ammortaménto) 659 71.137 71.796
' Valore di bilancio 13.437 13.437,
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Contributi ricevuti su immobilizzazioni materiali
Sul heni materiali non sono presenti costi capitalizzati relativi a contributi ricevuti,

Costo originario e ammortamenti accumulati dei beni completamente ammortizzati ancora in usc
Non sono presenti, tra i cespiti materiali, beni gia completamente ammortizzati ancora in utilizzo da parte dell'Ente.

Aliguote ammortamento immobilizzazioni materiali

Le atiqguote di ammartamento dei cespiti materiali rappresentative della residua possibilita di utilizzazione, distinte per
singola categoria, risultano essere le seguenti:

Aliquote applicate (%)

immobilizzazioni materiali:

Impianti e macchinario “ 25,00

Altre immobilizzazioni materiali 12,00 - 15,00 - 20,00

Operazioni di locazione finanziaria
Non risultano contratti di leasing con I'obiettivo prevalente di acquisire la proprieta del bene alla scadenza.

HI - Immobilizzazioni finanziarie

In questo capitolo viene fornita adeguata informazione sulle immobilizzazioni finanziarie presenti a bilancio. Le
immobilizzazioni finanziarie al 31/12/2023 sono pari a € 866.942.

Movimenti delle partecipazioni, degli altri titoli e degli strumenti finanziari derivati attivi iscritti
nelle immobilizzazioni finanziarie
Di seguito si riportano le variazioni di consistenza delle immaobilizzazioni finanziarie, al netto dei crediti finanziari

immobilizzati, ai sensi del numereo 2, comma 1 deli'art. 2427 del Codice Civile. Per i criteri di valutazione utitizzati si faccia
riferimento a quanto sopra indicato.

Altri titoli
Valore di inizio esercizio |
valore di bilancio  860.599
Variazioni nell'esercizio E " )
Vanre dlfme esercizio ]
Valore di bilancio - __ - 866942

Valore delle immobilizzazioni finanziarie

Non siritiene necessario fornire I'analisi delle immobilizzazioni finanziarie iscritte in bilancio ad un valore superiore al loro
fair value, ai sensi dell’art. 2427-bis, comma 1, numero 2, lettera a} C.c.

Ai sensi di quanto disposto dail'art. 2361, comma 2, C.c., si segnala che I'Ente non ha assunto partecipazioni comportanti
responsabilita Hllimitata in altre imprese o Enti.

C) Attivo circolante
Di seguito si riporta l'informativa riguardante {'Attivo Circoiante.

| - Rimanenze

Per i criteri di valutazione delle rimanenze si faccia riferimento a quanto indicato nella parte iniziale della presente Nota
tntegrativa. Le rimanenze al 31/12/2023 sono pari a € 18.052.

Ivalore di inizio esercizio |Variazione nell'esercizic:| Valore di fine esercizio |

Materie prime, sussidiarie e di consumo : 12.460 5.592. 18.052

Totale rimanenze 12.460 5.592 18.052
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Valutazione rimanenze

Dall'applicazione del criterio di valutazione scelto non risultano valori che divergono in maniera significativa dal costo

corrente,

Il - Crediti

{ crediti iscritti nell'Attivo Circolante al 31/12/2023 sono paria € 327.408.

Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante
Ai sensi del punto 6 del modello C, viene di seguito riportata la ripartizione globale dei crediti iscritti nell'Attivo Circolante

per tipologia e sulla base della relativa scadenza.

‘ Véiore di inizio = Variazione Valore di Quota scadente

esercizio nell'esercizio (fine esercizio| entro l'esercizio
|Crediti verso utenti e clienti 334.738]  -43.568,  291.170 291.170
Crediti verso enti pubblici . 6.129 1.855|  7.984 7.984
a'editi verso enti della stessa réte associativa 13.178 1.065 14.243 14,243
Crediti tributari 4.596 -3.148 1.448 1.448
_Erediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 8.321 4.242 12.563” 12.565
}otale crediti iscritti nell’attivo circolante 366.965 -39.554 ‘ 327.408 327.468

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica
L'Ente non espone l'informativa sulla suddivisione dei crediti iscritti nell'Attivo Circolante per area geografica, in quanto
giudicata non rilevante.

Fondo svalutazione crediti
Si segnala, inoltre, che I'Ente non ha mai effettuato accantonamenti al fondo svalutazione crediti.

IV - Disponibilita liquide
Come disciplina il Principio contabile n. 14, i crediti verso le banche associati ai depositi o ai conti correnti presso gli istituti
di credito e presso I'amministrazione postale e gli assegni (di conto corrente, circolari e similari} sono stati iscritti in
bilancio in base al valore di presumibile realizzo. Il denaro ed i valori bollati in cassa sono stati valutati al valore nominale
mentre le disponibilita in valuta estera sono valutate ai cambio in vigore alla data di chiusura dell'esercizio. Le disponibilita
liquide al 31/12/2023 sono pari a € 103.528.
]

Valore di inizio L Variazione Valore di fine
esercizio nell'esercizio esercizio
Depositi bancari e postali 97.089 4.443 1{)1532
Danaro e alt;'i valori di cassa 1.952 44 1.996
”:rotale disponibilita liquide 9§.041 4.487 103SZSJ

Oneri finanziari capitalizzati
Ai sensi del numero 8, comma 1 dell'art. 2427 del Codice civile, tra i costi deil'esercizio non risultano interessi passivi
derivanti da finanziamenti accesi ad alcuna voce dell'Attivo dello Stato Patrimoniale.

Passivo
Si illustra di seguito informativa relativa alle poste del Passivo dello Stato Patrimoniale presenti a bilancio.

A) Patrimonio netto
Di seguito I'informativa relativa alle poste del netto ossia ai mezzi propri di sostentamento dell'Ente.

Movimentazioni delle voci di patrimenio netto
Con riferimento alla consistenza delle voci del patrimonio netto, ai sensi del punto 8 del modello C, vengono di seguito
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indicate le variazioni intervenute nel corso delf'esercizio:

Valore di inizio . A\ranzo—disavanz;. : Valore di fine
esercizio d'esercizio esercizio
Fondo di dotazione dell'ente C sues, 51753
Patrimonio vincolato:
Patrimonio libero:
Avanzo/disavanzo d'esercizio ..;.”.1.129: 28.322 28322w
Totale patrimonio netto 951.754 28.322 980.075/

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto
Ai sensi del punto 8 del modello C, FEnte ha deciso di non esporre le informazioni circa l'origine, la possibilita di utilizzo e
distribuibilita delie voci del netto in quanto non rilevanti.

Altre disposizioni e deroghe sul patrimonio netto
Non sono previste ulteriori deroghe al codice civile che incidano sul patrimonio netto.

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Il fondo TFR accantonato rappresenta il debito dell’'Ente verso i dipendenti alia chiusura dell'esercizio al netto di eventuali

anticipi. Hl fondo TFR al 31/12/2023 risulta pari a € 304.258.
T

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

i

277.563

Valore di inizio esercizio ?

Variazioni Vnell'es:arcizio __________________
Accantonamento nell'esercizio - 26.695
Totale variazioni 26.695

Valore di fine esercizio | 304258

Non vi sono ulteriori dettagli da fornire sulla composizione della voce T.F.R.

D) Debiti

Si espone di seguito l'informativa concernente i debiti.

Scadenza dei debiti

Ai sensi del punto 6 del madello C viene riportata la ripartizione globale dei Debiti iscritti nel Passivo per tipologia e suila

base della relativa scadenza.

Valore di inizio Variazione Valore di fine | Quota scadente Quota
esercizio nell'esercizio esercizio entro l'esercizio | scadente oltre
i'esercizio
Debltf vs_erso enti della stessa rete 2513 347 2 166 5 166 0
associativa _
Debiti verso fornitori 104.589 -93.224 11.365 11.365
Debiti tributari 18.155 1.224 19.379 19.379 0
Valore di inizio Variazione Valore di fine |Quota scadente Quota
esercizio nell'esercizio | esercizio entro I'esercizio | scadente oltre
l'esercizio
De%.att] verso lstltl.-ltl di previdenza 18.378 6.437 24,765 24,765 0
e di sicurezza sociale ' 5
Debiti verso dipendenti e 38.700 1.111 39.811 39.811 0
collaboratori ;
Altri debiti 8.180 747 8.927 8.027 900
Totale debiti 190.465 -84.052 106.413 105.513 900
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Suddivisione dei debiti per area geografica
L'Ente non espane l'informativa sulla suddivisione dei debiti iscritti nell'Attivo Circolante per area geografica, in quanto
giudicata non rilevante.

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali
Ai sensi del punto 6 del modello C della Relazione di missione, si precisa che non sono presenti a bilancio debiti assistiti
da garanzie reali su beni sociali o comunque I'importo non & rilevante.

Obbligazioni
Non sono presenti obbligazioni tra i debiti

Debiti verso fornitori

Nella voce Debiti verso fornitori sono stati iscritti i debiti in essere nei confronti di soggetti non appartenenti at proprio
gruppo (controllate, collegate e controllanti) derivanti dall'acquisizione di beni e servizi, al netto di eventuali note di
credito ricevute o da ricevere e sconti commerciali. Gli eventuali sconti di cassa sono rilevati al momento del pagamento.
i valore nominale & stato rettificato in occasione di resi o abbuoni nella misura corrispondente all'ammontare definito
con la controparte,

Debiti tributari

La voce Debiti tributari contiene i debiti tributari certi quali debiti verso Erario per ritenute operate, debiti verso Erario
per IVA, i debiti per contenziosi conclusi, i debiti per imposte di fabbricazione e per imposte sostitutive ed ogni altro debito
certo esistente nei confronti dell'Erario. La voce contiene inoltre i debiti per le imposte maturate sul reddito delf'esercizio
mentre detta voce non accoglie le imposte differite ed i debiti tributari probabili per contenziosi in corso eventualmente
iscritti nella voce B dello Stato Patrimoniale Passivo.

Rendiconto gestionale

Nella presente Relazione di missione vengono fornite quelle informazioni idonee ad evidenziare fa composizione delle
singole voci ovvero a soddisfare guanto richiesto dall'art. 2427 del Codice civile.

Si forniscono di seguito due tabelle con la composizione degli elementi reddituali suddivisi per area gestionale, nonche le
variazioni in valore ed in percentuale intervenute nelle singole voci, rispetto all'esercizio precedente:

Ricavi, rendite e proventi: suddivisione per area gestionale

Valore esercizio | Valore esercizio

Variazione | Variazione
. _ _ precedente corrente {%)
Ricavi, rendite e proventi: -
da attivita di interesse generale (A) 1.831.123 1.898.082 66.950 3,66
da attivita diverse (B) ' 0 1675 1.675 0,00
da attivita finanziarie e patrimoniali (D) 23551 21.136. 2.415 10,25
Totale ricavi, rendite e proventi 1.854.674 1.920.893 66.219) 3,57
Costi e oneri: suddivisione per area gestionale
Vauiore esercizio Valore esercizio Variazione Variaziom;w
_ precedente corrente (%)
Costi e oneri:
da attivita di interesse generale (A} ' 1.836.581 1.880.893 54.312 2,96
da attivita finanziarie e patrﬂnonial% (D) 964 1.678 714 74,07
Totale costi e oneri 1.837.545) 1.892.571 55.026 2,99

A) Componenti da attivita di interesse generale

Relazione di missione al Bilancio al 31/12/2023
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Sifornisce di seguito la composizione del proventi e dei costirelativi alla macrovoce A) Componenti da attivita di interesse
generale. Nello specifico, rispetto all’esercizio precedente vengono esposte le variazioni in valore ed in percentuale
intervenute nelle singole voci, il risultato dell'area, l'incidenza percentuale dell'area rispetto al risultato economico ante
imposte:

NNNNN - Valcm —
esercizio esercizio | Variazione | Variazione
precedente corrente (%)
Attivita di interesse generéle {sezione A):
' Ricavi, rendite e proventi 1.831.123 | 1.898.082 @ 66.959 3,66
' Costi ed oneri 1.836.581 | 1.890.893 & 54.312 2,96
Avanzo/fdisavanzo attivita di interesse generale -5458 7.189 12.647 -231,71
Avanzo/disavanzo d'esercizio ante imposte }7.129. 28.322 11.153 65,35
Contributo attivita di interesse generale (%) -31,86 25,38 57,24  -179,66

Nel corso dell’esercizio, lEnte non ha imputato costi promiscui e quindi non seno presenti spese da ripartire su pill attivita,

A) Suddivisione dei ricavi e dei proventi di interesse generale per categoria di
attivita

L'Ente nan ritiene di esporre la suddivisione dei ricavi per categoria di attivita in quanto giudicata un'informazione non
rilevante.

A) Suddivisione dei ricavi e dei proventi di interesse generale per area geografica
L'Ente non ritiene significativa la suddivisione dei ricavi e proventi di interesse generale per area geografica.

A) Verifica del requisito di non commercialita per attivita di interesse generale

Di seguito, viene esposto il rispetto del requisite di non commercialita cost come disciplinato dall’art 79, comma 2-bis, CTS
e modificato dall'art. 26 del D.L. n. 73/2022:

te attivita' di interesse generale di sezione A) si considerano non commerciali qualora i ricavi non superino dioltre il 6 per
cento i relativi costi per ciascun periodo d'imposta e per non oltre tre periodi d'imposta consecutivi.

Test non commercialita attivita di interesse generale ex art. 79 comma 2-bis

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021 | 31/12/2020 |

Attivita di interesse generale (sezione A):

Totale Ricavi, rendite e proventi ”1':898.082 1.831.123 0 O

Totale Costi ed oneri 1.890.853 1.836.581 8] 0
Eccedenza Ricavi rispetto ai Costl {%)‘MW 0,38 -0,30 0,00 0,00
Eccede;;; Ricavi rispetto ai Costi S NO NO ' NO

) 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
3:fgli:mento del margine di tolleranza NO NO NO NO
Rispetto requisito non commercialita
(eccedenza ricavi entro il 6% non oltre S
tre esercizi consecutivi)
NON

:Natura dell'ente COMMERCIALE
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B) Componenti da attivita diverse

Si fornisce di seguito la composizione dei proventi e dei costi relativi alla macrovoce B) Componenti da attivita diverse.
Nello specifico, rispetto all'esercizio precedente vengono esposte le variazioni in valore ed in percentuale intervenute
nelle singole voci, il risultato dell'area, l'incidenza percentuale dell'area rispetto al risultato economico ante imposte:
Avanzo/disavanzo attivita diverse (sezione B)

Valore Valore Variazione Variazione
esercizio esercizio (%)
IR precedente corrente

Attivita diverse {sezione B}):

Ricavi, rendite e proventi _ 0 1.675, 1.675 0,00
‘Avanzo/disavanzo attivita diverse ' 0 1.675 1.675 0,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio ante imposte 17.129 28322 11.193 65,35
Contributo attivita diverse (%) 0,00 591 5,91 0,00:

D) Componenti da attivita finanziarie e patrimoniali

Si fornisce di seguito la composizione dei proventi e dei costi relativi alla macrovoce D} Componenti da attivita finanziarie
e patrimoniali. Nello specifico, rispetto all'esercizio precedente vengono esposte le variazioni in valore ed in percentuale
intervenute nelle singole vodi, il risultato deil’area, 'incidenza percentuale dell’area rispetto al risultato economico ante
imposte:

Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (sezione D)

Valore esercizio | Valore esercizio Variazione

: o _ precedente corrente Variazione (%)
Attivita finanziarie e patrimoniali {sezione D):

Ricavi, rendite e proventi 23.551 21.136 -2.415 -10,25

Costi ed oneri k 964 1.678 714 74,07
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali “ 22.587 19.458 3129 -13,85
Avanzé/disavanzo d'esercizio ante imposte ; 17.129 28.322 11193 65,35
Contributo attivita finanziarie e patrimoniali (%) 131,86 6870  -63,16 -47,90

Singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali

Durante I'esercizio non si segnalano elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali, cosi come richiesto dal punto 11
della Relazione di missione.

Durante |'esercizio non si segnalano elementi di costo di entita o incidenza eccezionali, cosi come richiesto dal punto 11
della Relazione di missione.

Rendiconto finanziario

L'Ente non ha redatto il Rendiconto finanziario in quanto tale prospetto contabile non & previsto nella modeilistica di
bilancio approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 39 del 5 marzo 2020.

Altre informazioni

Di seguito si riportano tutte le altre informazioni del bilancio d'esercizio diverse dalle voci di Stato patrimoniale e di
Rendiconto gestionale.

Numero di dipendenti e volontari
Si evidenzia di seguito, ai sensi del punto 13 del modello C Relazione di missione, {'informativa che riepifoga it numero
medio dei dipendenti ripartito per categoria e dei volontari iscritti nel registro di cui all'art. 17, comma 1 del Cts

Numero medio
Altri dipendenti " 9
Totale dipendenti _ - 9
‘Totale dipendenti e volontari non occasionali 9
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Compensi all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato

deila revisione legale

Ai sensi del punto 14 del modelio C, di seguito vengono elencate le erogazioni spettanti all'organo amministrativo e di
controllo:

Ammontare dei compensi, deile anticipazioni e dei crediti concessi a organo esecutivo e di controllo
: ! Organo di controllo

f;Compensi {Organo di controllo + Revisore legale) o 10.042

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti

economiche inerenti ai patrimoni destinati ad uno specifico affare

Al sensi del punto 15 del modelio C, che richiama I'art. 10 del D.Lgs. n. 117/2017 si precisa che I'Ente non ha posto in
essere patrimoni destinati ad uno specifico affare.

Ai sensi del numero 21, comma 1 dell'art, 2427 C.c,, si precisa che 'Ente non ha posto in essere finanziamenti destinati ad
uno specifico affare.

Operazioni realizzate con parti correlate
Ai sensi del punto 16 del modello C, 'Ente non ha realizzato operazioni con parti correlate; si precisa comungue che tutte
le operazioni sono state concluse a normali condizioni di mercato, sia a livello di prezzo sia di scelta della controparte.

Informazioni sugli impegni di spesa o reinvestimento di fondi o contributi

ricevuti con finalita specifiche

Ai sensi del punto 9 della Relazione di missione che riprende I'art. 2427, comma 1, numero 22-ter, dei Codice Civile, non
risuitano stipulati impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche i cui effetti non
risultino dallo Stato Patrimoniale.

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Non si segnalano fatti di rilievo avvenuti dopo ta data di riferimento del bilancio che comportino una rettifica dei valori di
bilancio o che richiedano una ulteriore informativa.

L'assemblea per l'approvazione del bilancio & stata convocata regolarmente entro 120 giorni ordinari dalla chiusura
dell'esercizio.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della Legge 4 agosto 2017 n. 124

In base al disposto della Legge 4 agosto 2017 n, 124, si evidenzia che I'Ente non ha ricevuto alcuna sovvenzione, contributo,
incarico retribuito e comungue vantaggi economici di gqualunque genere dalle pubbliche amministrazioni.

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

Alla luce di quanto esposto nei punti precedenti, I'Organo amministrativo propone all'assemblea la seguente destinazione
defl'avanzo d'esercizig, in base a quanto richiesto dal punto 17 del modello C.

Import(;m
Avanzo dell'esercizio 28.322
Destinazione o copertura:
R e et e 5355
Totale destinazione o copertura S © 28.322

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

Ai sensi del punto 23 del modello C, si attesta il rispetto del parametro di cui all'art. 16 det ©. Lgs. 117/2017 in materia di
trattamenti retributivi ai lavoratori dipendenti.
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IHlustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle modalita

di perseguimento delle finalita statutarie

Di seguito si riporta una descrizione relativa all'andamento della gestione dell'Ente, come richiesto dal punto 18 del

modello C.

Principali dati economici

Di seguito vengono esposti i principali dati economici desunti dal Rendiconto gestionale modello B redatto in conformita
agli schemi rilasciati dal Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali in data 05/03/2020.

Riclassificazione Conto Economico Centrale Bilanci

Valore esercizio Valore esercizio Variazione
_ corrente precedente
GESTIONE OPERATIVA
g:;:::::;ct);sir;: ;?\:Z::gr(i:t'ic;)da attivita di interesse 6,595 1.890" 2709
Contributi 18.938] 22.132] -3.193
Rimanenze finali 18.052 12.460 5;.592
Altri ricavi e proventi 1.856.167 1.792.641 63.526
Totale ricavi e proventi caratteristici 1.899.757 1.831.123 68.634
Acquisti netti 1.012.032 961.24'}.;‘ 50.785
Rimanenze iniziali N 12.460 13.739 —1.27.94
Costi per servizi e godimento beni di terzi 222.745! o 239.204 -16.459
-ilalore Aggiunto Operativo 652.520 616.933 35.587
Costo del lavoro 614.051 591.338 22.713
Margine Operativo Lordo (M.O.L. - EBITDA) 38.469 25,595 12.874
Ammortamenti e svalutazioni 20.920 10.814 10.106
Oneri diversi di gestione 8.685 20.235 -11.554
Margine Operativo Netto {M.O.N.} 8.864 -5.458 14.322
GESTIONE ACCESSORIA ”
Risultato Ante Gestione Finanziaria e Patrimoniale 8.864. -5.458 14.322
GESTIONE FINANZIARIA h ‘
Proventi finanziari 15.736 17.701 -1.965
" Proventi patrimoniali 5.400 5.850| 450
Totale Proventi finanziari e patrimoniali 21.136 23.551 —2415
777777 Valore esercizio‘ “ Valore esercizio Variazione
R corrente precedente
GESTIONE FINANZIARIA
Risultato Ante Oneri finanziari (EBIT) 30.006 18.093 11.907
. Oneri finanziari 1678 964 714
Risultato Ordinario Ante Imposte 28.322 17.129] 11.193
GESTIONE TRIBUTARIA o
Risuitato netto d'esercizio 28.322 17.129.

11.193

Il Rendiconto gestionale modello B & confrontato con quello dell'esercizio precedent'é'.
A migliore descrizione della situazione reddituale dell'Ente si riportano nella tabella sottostante alcuni indici di redditivita

confrontati con l'esercizio precedente.

Al fine di ampliare ulteriormente I'analisi sulla situazione reddituale dell'Ente si riportano nella tabella sottostante anche
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alcuni indici di produttivita del lavoro confrantati con V'esercizio precedente.

Principali dati patrimoniali

Di seguito vengono esposti i principali dati patrimoniali desunti dallo Stato Patrimoniale modello A redatto in conformita
agli schemi rilasciati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 05/03/2020.

Riclassificazione Stato Patrimoniale Centrale Bilanci

Valore esercizio

Valore esercizio Variazione
corrente precedente
ATTIVO
Attivo Immobilizzato |
!mmobiﬂlﬁi;zazioni Immateriali 61.379 61433 —54
Immobilizzaziont Materiali nette 13.437 19.287 -5.850
Attivo Finanziario Immobilizzato ‘
Titoli e Crediti Finanziari oltre I'eserciziow 866.942 o 860.599 ' 6.343?
Totale Attivo Finanziario Immaobilizzato 866.90;’2“ | 860.599 6.343
Al} Totale Attivo iImmobilizzato 941,758 © 941.319 439
FR— | it
Rimanenze 18.052 12.460 5.592
Crediti commerciall entr‘gl'esercizio 313.397 354.045 - -40.648
Crediti diversi entro |'esercizio 14.011 12.91“./“ ) 1.094
Disponibilita Liquide 103.528 99.041 4.487
Liquidita 430.936 466.003 -35.067
AC) Totale Attivo Corrente f 448.988 478.463 -29.475
AT} Totale Attivo 1.390.746 1.419.782 -29.036
passvo
Patrimonio Netto )
Fondo di dotazione dell'ente 7 951.753 934.625 17.128
Totale patrimonio vincolgx;(; o 951.753 934.625 . 17128
Avanzo-disavanzo dell’esercizio 28.322 17129 11193
PN) Patrimonio Netto 980.075, 951.7.'%2 . 28.321
Fondo Trattamento Fine Rapporto 304.258: 277.563 26.695
Fondi Accantonati 304.258 277.563 26.695
Debiti Diversi oltre I'esercizio 900 ' 90C o
Valore esercizio Valore eserciziow Variazione ”
corrente precedente
Debiti Consolidati 900 900 0|
CP) Capitali Permanenti - 1.285.233 123(}217 55.016
Debit'i Finanziari verso Altri Finanziatori entro 'esercizio 2.166 2.513 -347
Debiti Finanziari entro I'esercizio 2.166 2.513 -347
Debiti Commerciali entro |'esercizio 11.365 104.589 ~93.2245
Debiti Tributari e Fondo Imposte entro I'esercizio 19.379 18.155 1.224
. Debiti Diversi entro I'esercizio 72.603 64.308 8.295
PC) Passivo Corrente 105.513 189.565, -84.052
NP} Totale Netto e Passivo 1.390.746 1.419‘782-5

-29.036

Lo Stato Patrimoniale (modello A) & confrontato con quelio dell'esercizio pFececEente.
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Principali dati finanziari

Dallo Stato patrimoniate modello A emerge la solidita patrimoniale dell'Ente, ossia la sua capacita di mantenere 'equilibrio
finanziario nel medio-lungo termine. A migiiore descrizione della solidita patrimoniale si riportano nelle seguenti tabelle
alcuni indici e margini attinenti sia alle modalita di finanziamento degli impieghi a medio/lungo termine che alla
composizione delle fonti di finanziamento, confrontati con I'esercizio precedente.

Informazioni attinenti all'ambiente

Si ravvisa che la questione ambientale & una realta globale che coinvolge persone, organizzazioni ed istituzioni in tutto |l
mondo, per questo motivo I'Ente UICI ETS-APS - SEZ. TERR. RIETt & convinto che a fare la differenza sia il contributo
personale che ognuno & in grado di offrire attraverso semplici gesti quotidiani che riducono i consumi energetici senza
pregiudicare la qualita della vita. Questo si traduce in un'attenta progettazione, una corretta gestione delle risorse e dei
processi, un controllo continuo anche tramite il coinvolgimento dei propri dipendenti. Tenuto conto del ruolo sociale che
I'Ente possiede, come evidenziato anche dal documento sulla relazione sultla gestione del Consiglio Nazionale dei Dottori
commercialisti e degli esperti contabili, si ritiene oppertuno fornire le seguenti informazioni attinenti all'ambiente e al
personale, cosi come richiesto dal punto 18 del modeilo C.

Informazioni attinenti al personale

Le informazioni riguardanti it personale sono finalizzate a consentire una migliore comprensione delle modalita con cui si
esplica il rapporto tra I'Ente e le persone con cui collabora (come ad esempio, il grado di "turnover” del personale, eta
media, istruzione dei dipendenti, ore di formazione), per cui nella Relazione di missione & possibile valutare la sostenibilita
sociale e la capacita di realizzare valori intangibili che permangono in modo durevole all'interno della realta associativa.
A questo scopo, I'impegno si traduce in prevenzione, tecnologia, formazione e monitoraggio quotidiano, attraverso
attivita di valutazione dei rischi potenziali nell'ambiente di tavoro ed attivazione di misure di prevenzione e protezione piu
idonee, quali ad esempio l'acquisto di dispositivi di protezione necessari alla minimizzazione dei rischi. Per garantire
l'efficacia di queste attivita, all'interno dell'Ente vengono monitorate le tipologie di infortuni occorsi e le azioni di
mitigazione intraprese.

Con riferimento ai soggetti che in varie forme prestano la propria opera all'interno dell'Ente, si riportano le informazion,
cosi come richiesto dal punto 18 del modello C.

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e

finanziari

Si fa menzione del fatto che it presente paragrafo include elementi previsionali e stime che riflettono le attuali opinioni
del Consiglio direttivo, specie per quanto concerne le performance gestionali future, realizzo di investimenti, andamento
della struttura finanziaria. Le previsioni hanno per loro natura una componente di rischio e incertezza che dipende dal
verificarsi di eventi futuri. 1 risultati effettivi potranno, quindi, differire anche in maniera significativa rispetto a quelli
annunciati, in relazione ad una pluralita di fattori, come ad esempio I'evoluzione macroeconomica, fattori geopotitici o
'evoluzione del quadro normativo nazionale ed internazionale in cui I'Ente opera.

Indicazione delle modalita di perseguimento delie finalita statutarie

In questo paragrafo viene data evidenza dell'informativa di cui al punto 20 della Refazione di missione {modello C} ovvero
dei principali strumenti tramite i quali viene perseguita I'attivita di interesse generale, come ad esempio it modelio 0 i
modelli di riferimento per gli interventi rappresentativi dell'attivita svolta.

Contributo delle attivita diverse al perseguimento della missione dell’ente e indicazione del loro

carattere secondario e strumentale

Il punto 21 del modello C Relazione di missione richiede di riferire in merito al contributo fornito dalle attivita diverse al
perseguimento della missione dell'Ente e di fornire I'indicazione del carattere secondario e strumentale di tali attivita.
Relativamente al primo aspetto, le attivita diverse debbono avere lo scopo di autofinanziare le attivita dell'tEnte di
interesse generale; mentre il secondo aspetto del punto 21 si concentra sul rispetto di appositi parametri che definiscono
la strumentalitd e secondarieta delle attivita diverse.

Fatte queste premesse sul punto 21 del modello C, I'Ente non gestisce alcuna attivita diversa che sia strumentale e
secondaria per il perseguimento delle attivita di interesse generale.

Divieto di distribuzione di utiii anche indiretti

Per gli Enti del Terzo Settore, il patrimonio e gli eventuali utili devono essere impiegati esclusivamente per le attivita di
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ai sensi deil’art. 8 dei Cts. E anche vietata la distribuzione
indiretta di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
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collaboratori, amministratori e aftri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Si considerano, in ogni caso, distribuzione indiretta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiungue rivesta cariche sociali di compensi individuali non
proporzionati ail'attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comungue superiori a quelli
previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonemi di retribuzioni o compensi supertori del 40% rispetto a quelli
previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire
specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale, quali interventi e prestazioni sanitarie,
formazione universitaria e post universitaria e ricerca scientifica di particelare interesse sociale;

¢} Pacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale;
d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pil favoreveoli di quelle di mercato, a soci, associati o
partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di controlio, a coloro che a qualsiasi titoio operino per
Porganizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazione, ai loro
parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché afle societa da questi direttamente o
indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni
non costituiscano Foggetto dell’attivita di interesse generale;

e} la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in
dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite puo essere
aggiornato con decreto del ministro del Lavoro e delle politiche sociali, di cancerto con il ministro dell'Economia e delle
finanze.

fn caso di estinzione o scioglimento, it patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo della "struttura competente”
del Registro unico nazionale del terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
terzo settore secondo le disposizioni statutarie o deli'organo sociale competente o, in mancanza, alia Fondazione Italia
Sociale.

Parte finale

Il presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto gestionale e Relazione di missione, rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico deli'esercizio e corrisponde alle
risultanze delle scritture contabili.

I{réé‘i de ﬁte_
/ Alberte:Martelli

Relazione di missione ai Bilancio al 31/12/2023 o Pagina 17






UICT ETS-APS - SEZIONE TERRITORIALE “F. CHIARI” DI RIET!

UICI ETS-APS - SEZIONE TERRITORIALE "F. CHIARI" DI RIETI
Sede in LARGQO F. SPADONI 7 - RIET]
Codice Fiscale 80008770572, Partita iva 00716260575

Bilancio sociale al 31/12/2023

Premessa

Lettera del Presidente agli stakehoider

Carissimi soci,

la presentazione del bilancio sociale & sempre una preziosa occasione di sintesi finalizzata a rendere conto del nostro
impegno in favore delle comunita di riferimento, valorizzando il lavoro di tutti coloro che a vario titole dedicano risorse,
energie, tempo, professionalita.

Il nostro bilancio prova a raccontare 'esito di un percorso di profonde rinnovamento e innovazione volto a creare le
condizioni perché |a nostra vocazione originaria, finalizzata a perseguire l'interesse generale e il benessere della comunita,
possa essere perseguita con ancora pili decisione e incisivita. E stata e continua a essere una storia imprenditoriale
emozionante, piena di sfide e nuovi obiettivi, in cui I'Ente sta provando ad affrontare i cambiamenti, crescendo, osando,
innovando, con la convinzione di poter contribuire allo sviluppo sostenibile e inclusivo anche dei territori di riferimento.
il bilancio sociale rappresenta l'esito di un percorso attraverso il guale Porganizzazione rende conto ai diversi stakeholder
della propria missione, delie attivita, degli obiettivi e delle strategie.

Per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione di questo documento sono riconducibifi
prevalentemente ad informare il territorio ed a misurare le prestazioni deli'organizzazione. Da esso, infatti, emergono
alcune importanti indicazioni per il futuro di cui PEnte fara tesoro per essere sempre di piu legittimato e riconosciuto dagli
interlocuteri interni ed esterni soprattutto attraverso gli esiti ed i risultati delle attivita svolte che saranno rendicontati in
modo serio e rigoroso.

Auspicando che o sforzo compiuto per la realizzazione di questo bilancio sociale possa essere compreso ed apprezzato vi
auguro una buona lettura.

il Presidente

Nota metodologica
I bilancio sociale, in conformita a quanto stabilito dail'art. 14, comma 1 del Codice del Terzo Settore D.Lgs. n. 117/2017
{di seguito "Cts") si propone di:

1. fornire a tutti i portatori di interesse un quadro complessivo delle attivita;

2. fornire informazioni utili sulta qualita dell'attivita anche sotto il profilo etico-sociale;

3. analizzare il ruolo svolto nella societa civile, evidenziando e divulgando il sistema valoriale e cuiturale di riferimento
dell’'organizzazione;

4. dimostrare ed informare sul valore aggiunto che le attivita rilasciano alla intera comunita di riferimento;

5. diventare uno strumento per rendicontare le ricadute sociali in termini di utilita, di legittimazione ed efficienza delle
attivita svolte;

6. essere uno strumento di riflessione per tutti gli attori impegnati nell'organizzazione per il miglioramento dei servizi,
dei prodotti, del rapporto sia con utenti, soci, lavoratori, finanziatori, clienti e fornitori, sia nel rispetto delia dignita e dei
diritti umani. Con particolare attenzione alla sicurezza sul posto di lavoro ed al rispetto dell’ambiente.

il bilancio sociale, al di |a degli obblighi di legge, diventa un formidabile strumento di comunicazione, di informazione e
permette divalutare le attivita in termini di:

- vantaggio per i soci e ghi stakeholder;

- rispetto dei principi mutualistici e degli scopi sociali;

- utilita sociale per la collettivita, anche attraverso comportamenti socio-ambientali responsabili.

Modalita di comunicazione

Il presente bilancio sociale € stato diffuso attraverso i seguenti canali:
Assemblea dei soci.

Sito istituzionale

Principi di redazione
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1l bitancio sociale & redatto dall'Ente secondo le linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
sociali del 4 luglio 2019 "Adozione delle Linee guida per la redazione del bitancio sociale degli enti del terzo settore”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2019. Tali linee guida definiscono i seguenti principi di redazione
del bilancio sociale:

« completezza: vanno identificati tutti i principali stakeholders che influenzano o sono influenzati dail'organizzazione e
quindi inserite le informazioni rilevanti di interesse di ciascuno al fine di consentire a tali stakeholders di valutare i risultati
saciali, economici ed ambientali dell'Ente;

« rilevanza: vanno inserite, senza omissioni, tutte le informazioni utili ad una valutazione da parte degli stakeholders,
relativamente alla comprensione della situazione, dell'andamento dell'Ente e degli impatti economici, sociali ed
ambientali dell'attivit, informazioni che, comunque, potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le
decisioni degli stakeholders;

* trasparenza: vanno chiariti i criteri utilizzati per rilevare e classificare le informazioni;

« neutralita: le informazioni vanno rappresentate in modo imparziale, documentando quindi aspetti positivi e negativi
senza interessi di parte e senza distorsioni che siano volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una
categoria di portatori di interesse;

« competenza di periodo: vanno documentati attivita e risultati dell'anno di riferimento;

« comparabilita: vanno inseriti per quanto possibile dati che consentano il confronto temporale (come un certo dato
varia nel tempo) e spaziale (confrontando il dato con quello di altri territori/enti);

» chiarezza: & necessario utilizzare un linguaggio accessibile anche a lettori privi di specifica competenza tecnica;

« veridicita e verificabilitd: va fatto riferimento alle fonti informative utilizzate;

« attendibilita: bisogna evitare sovrastime di dati positivi o sottostime di dati negativi e non presentare dati incerti come
se fossero cert;

« autonomia delle terze parti: laddove sia richiesto a soggetti terzi di collaborare alla redazione del bilancio sociale, ad
essi vanno garantite autonomia e indipendenza nell'esprimere giudizi.

Cambiamenti significativi di perimetro:
Non vi & stata la necessita di modificare in maniera significativa il perimetro o i metodi di misurazione rispetto all'esercizio
precedente.

Altre informazioni utili per comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione:

| valori economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio d'esercizio dell'Ente. Per garantirne
I'attendibilita & stato limitato il piu possibile il ricorso a stime, le quali, ove presenti, sono opportunamente segnalate e
fondate sulle migliori metodologie disponibili.

il bilancio sociale si compone di quattro sezioni:

1. il profilo, dove vengono illustrate la storia, I'identita e I'assetto organizzativo (la "governance");

2. la rendicontazione sociale, dove vengono individuati i portatori di interesse dell'impresa {soci, lavoratori, finanziatori,
fornitori, clienti e tutti gli stakeholder} e, con un sistema di indicatori, per ognuno viene valutato l'impatto prodotto
dall'azione dell'organizzazione sotto il profilo economico, sociale e ambientale;

3. i risultati ottenuti e le linee programmatiche: in questa sezione & importante confrontare gli obiettivi nei riguardi dei
portatori di interesse ed i benefici effettivamente ottenuti;

4. le prospettive future: in quest'ultima sezione trovano spazio gli obiettivi di miglioramento che 'organizzazione si
propone per il futuro, ovviamente indicandone anche I'orizzonte temporale di riferimento.

Profilo defll'Ente

Identita e storia

L'Ente, costituito nella forma giuridica di Associazione di Promozione Sociale, svolge la propria attivita nel settore della
disabilita visiva. Si segnala che I'attivitd viene svolta nella sede di LARGO F. SPADONI 7 A RIETI, ai sensi dell'art. 11 del
Codice del Terzo settore {"Cts") il numero di iscrizione al Registro Unico Nazionale de! Terzo Settore ("R.U.N.T.S."}
(numero di Repertorio 97004), l'iscrizione & avvenuta in data 23/03/2023 nella sezione Altri Enti del Terzo Settore.

| contatti web di riferimento dell'Ente sono i seguenti:
-Indirizzo e-mail: vicri@uiciechi.it
-Indirizzo Pec: uicirieti@pec.it
-Sito internet: www.uicirieti.it

Di seguito viene illustrata I'identita e la storia deil'Ente:
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La Sezione di Rieti dell'Unione ftaliana dei Ciechi e degli ipovedenti nasce, quale articolazione territoriale dell'Associazione
nazionale "Unione Italiana dei Ciechi e degii ipovedenti" nel 1970 su iniziativa di un gruppo di soci del sodalizio ivi residenti.
Sin dall'inizio di segnala nel contesto sociale del territario per Vattivismo, la capacitd organizzativa e le iniziative sociali.
Si impegna neil'attivita di prevenzione della minorazione visiva con screening oculistici in tutte le scuole della provincia;
nelfintegrazione scolastica dei giovani disabili visivi - con e prime esperienze risatenti al 1878 di integrazione nella scuola
comune e con i primi servizi itineranti di consulenza ed assistenza tiflopedagogica, nel collocamento al lavoro di
centralinisti e fisioterapisti non vedenti, nell'assistenza per l'accesso ai benefici pensionistici e, pili in generale
nell'integrazione sociale dei propri associati..
Net 1986 costituisce il primo Centro Stampa Braille della Regione Lazio che presto si affermera anche a livello nazionale.
Nel 1988 cura la redazione e la distribuzione del giornale "L'occhio del non vedente” che per una decina d'anni sard
stampato nella versione comune e in braille e distribuito su tutto il territorio regionale.
Dal 2021 e riconosciuta dal Ministero della Cultura come "Entita autorizzata" che, ai sensi dell'articolo 15 della legge
37/2019. e pud produrre copie accessibili di testi protetti dalla legge sul diritto d'autore.
L'ambito territoriale di intervento coincide con il territorio della provincia.
Gli interventi che la Sezione pone in essere sono sempre realizzati in collegamento con le strutture del territorio - ASL,
Comune, INPS, - con la sollecitazione e la collaborazione nell'erogazione di servizi particolari e per la difesa del diritto
all'istruzione, al lavoro e all'assistenza.
L'Ente non persegue scopo di lucro e tutto if proprio patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate viene utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini esclusivi del perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Attivita svolte

Di seguito viene presentata una sintesi delle attivita statutarie svolte dall'Ente Unione ltaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti
-ETS-APS - Sezione Territoriale Rieti, ai sensi dell'art. 5 del Cts:

1. L'Unione ltaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS promuove e attua ogni iniziativa a favore delle persone cieche e
ipovedenti, in base a specifiche convenzioni con le pubbliche amministrazioni competentt o, relativamente a tipologie
d’interventi non realizzate da queste, previa comunicazione alle medesime nel compiuto rispetto del principio di
sussidiarieta. A tale scopo, ove necessario, provvede anche alla creazione di apposite strutture operative e alf’edizione
di periodici informativi e pubblicazioni dedicate.

2. In particolare:

a} favorisce la piena attuazione dei diritti umani, civili e sociali delle persone cieche e ipovedenti, anche con disabilita
aggiuntive; la loro equiparazione sociale e Vinclusione in ogni ambito delia vita civile, promuovendo allo scopo
specifici interventi di contrasto alla discriminazione basata sutla disabilita;

b} promuove e attua, anche in coliaborazione con enti esterni, iniziative e azioni per la prevenzione della cecita, il
recupero visivo, la riabilitazione funzionale e sociale delle persone cieche e ipovedenti, nonché per la ricerca
medico-scientifica e tecnologica finalizzata, in particolare, al settore oftalmologico e neuro-oftalmologico;

c) promuove e attua iniziative per 'educazione, {'istruzione e la formazione professionale e culturale delle persone
cieche e ipovedenti, anche con disabilita aggiuntive;

d) promuove la piena attuazione del diritto al lavoro per le persone cieche e ipovedenti, favorendone it collocamento
lavorativo e "attivitd professionale in forme individuali e cooperative, nonché fornendo assistenza ai lavoratori
ciechi e ipovedenti nelt'ambito del rapporto di lavoro;

e} attua iniziative assistenziali rispondenti alle necessita delle persone cieche e ipovedenti, con particolare
attenzione alle persone con disabilita aggiuntive e alle persone anziane pil fragiki;

f} opera nel campo tiflologico e tiflotecnico per garantire la disponibilita, fruibilita e accessibilita di strumenti
avanzati e di soluzioni d’avanguardia, favorendo anche la ricerca scientifica e tecnologica di settore;

gl promuove, favorisce e organizza le attivita sportive volte allo sviluppo psicofisico delle persone cieche e
ipovedenti, anche in collaborazione con altri organismi;

h} favorisce 1a costituzione e lo sviluppo di cooperative sociali, anche aderendovi in qualita di socio con propri
finanziamenti.

Lo statuto dell'Associazione approvato dai delegati territoriali partecipanti al Congresso Nazionale - consultabite sul sito

"Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - area documentazione", fissa i valori sociali di riferimento e i principi etici

di partecipazione, di democraticitad e di solidarieta che anche la struttura territoriale di Rieti & tenuta ad aderire e a

rispettare.

Le risorse economiche utilizzate sono costituite da:
v contributi da privati anche attraverso le donazioni del 5 per mille
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v proventi dafle attivita istituzienali
v guote sociali
v" Contributi da Enti Pubblici
e saranno meglio illustrate nella relazione di missione.

Il sistema di governance

La "governance" riguarda le modalita e i processi aziendali da porre in essere allo scopo di aggiungere valore alle attivita
e di consolidare la buona reputazione aziendale presso gli stakeholder, in un'ottica di continuita e successo nel medio-
lungo termine. Un'adeguata governance & strumento per aumentare la competitivita defl'impresa e la sua capacita di
attrarre risorse di qualita e capitale di debito e di rischio.

Viene, ora, definito il ruolo ed il funzionamento degli organi sociali, l'organizzazione delle risorse umane, con riferimento
a funzioni, responsabilita e processi a livello decisionale ed a livello operativo, infine le modalita di gestione dei conflitti
di interesse e delie competenze.

Come prevede lo Statuto Sociale I'accesso ai servizi erogati dalla Sezione Territoriale e riservata a tutti i non vedenti o
ipovedenti classificati ai sensi degli articoli 2-3-4-5-6 della legge 138/2001 residenti o occasionalmente presenti nel
territorio provinciale.

L'adesione all'Associazione & su base volontaria e prevede il pagamento di una quota associativa annua che da diritto alla
partecipazione attiva alla vita dell'Associazione, |a partecipazione con diritto di voto all'assemblea, all'elettorato attivo e
passivo.

Struttura di governo
L'Ente Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti -ETS-APS - Sezione Territoriale Rieti fin dalla sua costituzione & stato
gestito da un organo di amministrazione, come previsto dallo Statuto. L'organo € oggi composto da un numero di 5
componenti. All'organo amministrativo si applicano le norme previste al Capo 1 del Cts, all'art. 26 e successivi.

Per quanto concerne la struttura di governo, si evidenzia il processo di gestione democratico e di partecipazione all'attivita
dell'Ente in quanto il consiglio di amministrazione nel corso dell'esercizio sociale 2023 si e riunito 7 volte e la
partecipazione media & stata del 100% mentre |'assemblea dei soci si & riunita 2 voite e la partecipazione media e stata
del 40%.

L'assemblea dei soci agisce nei limiti e con i poteri concessi ai sensi dell'art. 25 del Cts.

Di seguito la composizione dell'organc amministrativo:

Componente del Consiglio direttivo Carica Qualifica
Martelli Alberto Presidel;;te Asgtl.xciato
‘Canini Francesco éConsigiiere Associato
Preite Michela ' Censigliere o Associa.to
Manza}-a Giuseppe . Consigliere Associato
Lalle Angelo - ) C;)nsigliere Associato

L'Assemblea dei soci tenutasi nell'anno 2020 ha anche eletto il socio signor Giampiero Notari quale proprio
rappresentante nel Consiglio Regionale deli'UICI del Lazio.

Funzionamento degli organi di governance

Nel corso dell'esercizio appena concluso, 'organo amministrativo si € riunito per deliberare nelle occasioni indicate nella
seguente tabella:

- convocazione dell'assemblea annuale

- approvazione dei documenti amministrativi e contabili poi sottoposti all'assemblea dei soci

- atti di ordinaria o di stragrdinaria amministrazione

La nostra organizzazione, avendo superato i limiti imposti dall’art. 31 del Cts, ha proceduto a nominare il revisore legale
dei conti, incaricando il seguente nominativo con il relativo compenso:

Cognome e nome | Funzione Data di nomina | Compenso annuo lordo | Durata in carica
lugoli Carla Revisore Legale dei Conti 01-10.2020 Furo 1.042,00 | fino a revoca o dimissioni
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La nostra organizzazione, avendo superato i limiti imposti dall'art. 31 de! (&5, ha proceduto a nominare 'Organo di
Controlio e il Revisore Legale dei Conti, incaricando il seguente nominativo con il relativo compenso:

Cognome e nome B Funzione Data di nomina | Compenso annuo lordo | Durata in carica

Fontana Giovanni Componente 01-10.2020 Euro 3.000,00 | finc a revoca o dimissioni |
{Avvocato) ___; Organc di Controllo _
Pezzotti Sandro Componente 01-10.2020 Euro 3.000,00 | fino a revoca o dimissioni
{Sindaco revisore) | Organo di Controllo
Grasso Gianluca Componente 13-05.2022 Euro 3.000,00  fino a revoca o dimissioni |
{Dottore Commercialista) | Organo di Controllo

Le informazioni di cui all'art. 14, comma 2 del Cts costituisceno oggetto di pubblicazione sul sito internet dell'Ente, in
quanto esso ha raggiunto, nel corso dell'esercizig, la cifra minima prevista pari ad euro centomila relativamente a ricavi,
rendite, proventi o entrate.

Mission e valori

La missione di un Ente rappresenta la sua ragione d'essere, non solo lo scopo sociale facilmente desumibile da regolamenti
o dagli atti costitutivi ma un concetto pit ampio e complesso: la missione porta alla definizione di funzioni e ruoli, che
caratterizzano il posizionamento dell'impresa nella filiera socio-produttiva.

Di seguito una descrizione della missione dell'Ente e delle finalita istituzionali perseguite:

Assistenza alle persone con disabilita visiva.
Le finalita appena descritte si concretizzano nelie seguenti politiche sociali:

Attivita benefici percepiti

- segretariato sociale e attivitd informativa informazione mirata e aggiornata diretta a "soggetti fragili"
e alle loro famiglie )

- attivita di tutela e rappresentanza degli interessi moralie | - tutela legale e sociale anche di fronte alla Pubblica
materiali dei minarati della vista; Amministrazione di interessi di singoli e collettivi della
- difesa del diritto allo studio, al collocamento al lavere, | minoranza sociale rappresentata dai disabili visivi
all'assistenza;
- organizzazione di corsi di addestramento all'uso di ausili | - potenziamento defl'autonomia personale dei disabili visivi
tiflologici, del sistema di letto scrittura chiamato "braille"
- produzione di "copie accessibili" di testi scolastici e di altri | sostegno del diritto all'autonomia nello studio, nel lavoro e
testi per i propri soci e per altri Enti {testi su supporto | nel tempo libero e facilitazione nel’accesso autonomo alla
cartaceo in braille o a caratteri ingranditi e testi in formato | lettura e all'informazione

digitale).

%

a) Risorse umane

Assumendo la centralita della persona {utente, operatore, cittadine) come riferimento costante del nostro operare
(servizi, strutture, organizzazione}, poniamo di conseguenza la massima attenzione alle persone che costituiscono la base
sociale e percio il nostro stesso "tessuto relazionale". Esse vengono valorizzate e coinvolte in quanto "motore” e parte
attiva dell’Ente, attraverso il lavoro quotidiano e/o le diverse forme di partecipazione alla vita associativa.

b) Ambito territoriale

L'Ente Unione Htaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS-APS - Sezione Territoriale di Rieti opera prevalentemente
nell'ambito territoriale della provincia di Rieti; ma, in collaborazione con altre Organizzazioni similari, Enti Pubblici, ecc,,
anche a favore di soggetti su tutto il territorio nazionale,

c) Gestione dei servizi

La realizzazione di interventi e servizi di qualita, dipendono in gran parte dalle competenze e dalla motivazione del nostro
persgnaie. Ogni operatore e attore protagonista: attraverso Pattivita lavorativa, I'Ente determina la realizzazione e la
qualita del servizip. E' indispensabiie percio porre la massima attenzione alle fasi che determinano e sostengono la vita
lavorativa dell'operatore, quali la selezione, la formazione, la specializzazione, [a sicurezza e la valorizzazione del lavaro
svolto. La cura e l'attenzione verso la risorsa umana si realizzano attraverso: il continuo sostegno alla operativita di tutti i
giorni; la valorizzazione della capacita di ciascun operatore di mettere in rete competenze ed esperienze; la disponibilita
delta direzione ad un confronto costante nel rispetto del lavoratore in quanto "persona”.
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d} Progettazione

La metodologia operativa dell'Ente fin dalla sua costituzione ha fatto riferimento ad alcuni approcci divenuti nel tempo
elementi caratterizzanti il proprio stile di lavoro, quali la Ricerca-Azione, la teoria dei sistemi relazionali, il lavoro per
progetti, 'animazione sociale. In quest'ottica proprio i cittadini recuperano il senso originario dell'interesse pubblico come
interesse della comunitd generando capitale sociale. Crediamo nel passaggio da politiche basate sui bisogni delle persone,
considerate come soggetti passivi, a politiche che riconoscono a ogni persona it diritto e la responsabilita di avere un ruolo
attivo e partecipativo per divenire protagonista ed artefice del proprio destino.

e) Organizzazione

Mantenere alta con i soci I'attenzione e ['orientamento ai temi e ai valori sociali quale espressione dell'identita dell'Ente
stesso. Favorire la comunicazione e il confronto tra la base sociale e 'organo amministrativo orientati ad una crescente e
consapevole partecipazione dei soci nelle scelte dell'organizzazione. Adottare modelli organizzativi orientati ad una
maggiore efficacia ed efficienza nella gestione dell'Ente, capaci di promuovere, attraverso i percorsi di formazione ed
aggiornamento continui, la valorizzazione delle risorse umane e la crescita professionale delle figure impiegate.
Sviluppare i processi organizzativi con tecnologie e strumenti in grado di migliorare {'efficienza e la gualita del lavoro.
Mantenere la regolarita degli impegni contrattuali assunti con i soci e lavoratori (regolarita nel pagamento degli stipendi
e cantributi).

Contribuire alla promozione e diffusione di cultura sul sociale, favorendo la partecipazione dei soci e del personale a
percorsi formativi e di approfondimento culturale.

Valori e principi ispiratori
Il nostro Ente nel perseguimento deila missione per il proprio agire si ispira ai seguenti valori e principi:

a} I'utilita sociale, il valore intorno al quale & stata costruita la nostra organizzazione. Significa lavorare senza avere come
scopo principale il lucro e con llintento di raggiungere un obiettivo realizzabile: un effettivo inserimento lavorativo e
sociale che porti vantaggi e una migliore qualita di vita a tutti coloro che gravitano intorno all'Ente UICI ETS-APS - SEZIONBE
TERRITORIALE RIET!;

b} I'attenzione alla persona, intesa come attenzione al singolo e condivisione attiva dei suoi bisogni;

c) qualita delle attivita svolte e professionalita di tutti coloro che lavorano nell'organizzazione attraverso un'attenzione
al miglioramento continuo e alla formazione. Lavorare con la nostra organizzazione implica una motivazione al lavoro
basata sulla condivisione forte della missione, sull'esercizio della professionalita e sul raggiungimento dell'utilita sociale.
Il senso di appartenenza si manifesta nella coesione, nello spirito di squadra e nella presenza di un clima interno informale
e propositivo.

d) favorire e sviluppare relazioni tra soggetti con esperienze e professionalita diverse per la costruzione di un tessuto
sociale ricco di partecipazione e corresponsabilita.

La promozione dei diritti e della dignita delle persone, la partecipazione e la cittadinanza attiva, la legalita e la giustizia
sociale sono i principi che ispirana it nostro agire, in un'ottica di accoglienza, trasparenza, ascolto e solidarieta.

La nostra organizzazione & un'impresa senza fini di lucro che opera nell'area dell'economia sociale ed agisce secondo
principi di democrazia ed imprenditorialita secondo il significato pieno del termine e percid anche con la possibilita e la
capacita di perseguire un utile economico, indispensabile e strategico per la stabilita, la continuita e lo sviluppo di un
moderno Ente rivolto al sociale che intenda dare il proprio contributo al progresso della societa civile e non esserne un
peso.

Processi decisionali e di controllo

Struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell'Ente al 31/12/2023 & dimensionata su due macrostrutture principali interagenti fra loro:

- -Struttura di direzione amministrativa e contabile, preposta al coordinamento e alla gestione dei servizi, oltre che alle
funzioni di interfacciamento con gli Enti ai quali sono stati affidati i servizi;

- -Struttura operativa esecutiva;

It conseguimento degli obiettivi prefissati & favorito da una struttura operativa entro la quale I'operato di ogni addetto &
fondato sulla collaborazione ed il coordinamento deil'intero organico e da una profonda integrazione con l'organizzazione
delle strutture del Committente e deile singole Amministrazioni.
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Di seguito, in formato tabellare, viene esposta linformativa concernente le strategie perseguite dalla nostra

organizzazione e gli obiettivi operativi:

Strategia

Struttura organizzativa

Obiettivi operativi

organizzare puntualmente sedute a cadenza
periodica dell'organo amministrativo

favorire un maggior coinvolgimento

dell'organo amministrative nella vita

operativa dell'Ente

Soci e modalita partecipative .

aumentare l'interattivita e la partecipazione
attiva con 'organo amministrativo e di
controllo

maggior sensibilizzazione dei soci
verso la missione e le finalita
perseguite dall'Ente

Ambiti di attivita

riunieni pit frequenti per contestualizzare
migliorie, opere e progetti

integrazione con il territorio

favarire incontri con la comunita per
sensibilizzare sul'operato dell'Ente

Produzione o gestione dei
servizi

responsabilizzare i soggetti chiamati in
causa circa la qualita del lavoro

aumentare la visibilita nel territorio
presso il quale si opera al fine di
aumentare la committenza in termini
di nuovi servizi ed attivita

aumentare le fasi di controllo finale sui servizi
effettuati, mantenere le relazioni esistenti in
ambito territoriale per la continuita dei servizi e
per I'acquisizione di nuovi, definire una
progettualita mirata rispetto alle caratteristiche
personali dei lavoratori

mantenere la condizione di sicurezza e
prevenzione dei rischi sui luoghi di
tavaoro

stipula di contratti aventi ad oggetto la messa a

creare nuovi posti di lavoro,

Mercato disposizione di strumenti, professionalita e beni| aumentare il livello di autonomia e
per 'effettuazione dei servizi responsabitita del lavoratore
Bisogni incontri periodict con i referenti delle aziende aumentare il livello di autonomia e
& clienti responsabiiita dei lavoratore
verifica della gestione dei servizi al fine della . . L
. . . : mantenimento dei rapporti sociali con
Rete prevenzione dei rischi 0 messa in atto di

. _ . le controparti dei servizi esternalizzati
tempestive azioni correttive

fiducia da parte degli enti creditizi per
il mantenimento delle aperture di
credito, aggiornamento costante su
bandi e progetti aventi ad oggetto
concessione di contributi e
finanziamenti a tasso agevolata

contatti telematici dei siti pubblici {regione,
provincia, comune, ecc.) al fine di individuare
fonti di finanziamento necessarie allo
svolgimento delia mission deli'Ente

Pianificazione economico-
finanziaria

Assetto patrimoniale sottoscrizione di nuove quote sociali aumento del capitale sociale

mantenimento di un contesto
lavorativo adeguato alle esigenze
dell'Ente

Inserimento lavorativo tirocini formativi

Portatori di interessi

| portateri di interessi - i c.d. 'stakeholder’ - sono persone o gruppi con interessi legittimi negli aspetti procedurali efo
sostanziali dell'attivita dell'organizzazione. Essi vengong identificati in base ai loro interessi, bisogni, aspettative nei
confronti dell'impresa sociale, quale che sia 'interesse funzionale corrispondente che l'impresa stessa trovi in lore. Ne
consegue che gli interessi di tutti gli stakeholder hanno un valore intrinseco: ogni gruppo di stakeholder merita
considerazione per se stesso e non semplicemente per fa sua capacita di contribuire agli interessi di qualche altro gruppo.
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Nelta tabella seguente viene riportata la natura della relazione di ogni portatore di interessi individuato:

Portatori di interesse interni o _
Portatori di interesse interni: Tipologia di relazione

Assemblea dei soci Fondamentale, con cadenza periodica come da statuto

Fondamentale e con cadenza giornaliera, valorizzazione delle risorse

Soci lavoratori . .
umane e della crescita professionale

. ] Importante e con cadenza periodica, i volontari sono riconosciuti come
Soci volontari

Lavoratori non soci Fondamentale e con cadenza giornaliera

Altre categorie diverse dalle precedenti : Rapporti periodal

Portatori di interesse esterni

Portatori di interesse esterni 7 | Tipologia.di relazione l
Enti pubblici " Relazione fondamentale per la buona riuscita delle finalita istituzioﬁali
. Enti privati 7 Relazione fondémentaie per la buona riuscita delle finatita istituzio“rﬁali
Mglstituti di credito Necessaria pér i fabbisogni finanziari
Istituzioni locali Relazione fondamentale per la buona riuscita delle finalita istituzionali
Clienti Relazione fondamentale per la buona riuscita delle finalita istituzionali
Fornitori Valutati prevalentemente sulla base del rapporto costi/benefici
Finanziatori ordinari Necesséria per i fabhisogni finanlziari, per la solidita ed affidabilita
_ dell'Ente
_____ iVEass media e comunicazione Relazione fondamentale per la buona riuscita delle finalita istituzionali
im.&ltri portatori diversi dai precedenti Rapporti periodali -

Relazione sociale

Nella relazione sociale vengono identificati gli stakeholder a cui l'attivita dell'azienda si indirizza, vengono presentati
indicatori in grado di misurare il livello delle utilitad che I'organizzazione ha prodotto nei confronti dei propri portatori di
interesse e che diano al lettore la precisa visione della realizzazione di quanto enunciato.

Vengono di seguito riportati aicuni indicatori relativi ai portatori di interessi interni ed esterni ritenuti fondamentali
almeno per quanto riguarda I'attuale edizione del bilancio sociale.

Lavoratori soci e non soci
Il numero medio dei dipendenti per l'esercizio oggetto di analisi & stato paria 9:

Numero medio

Impiegati

Totale dipendenti

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti
Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento al personale utilizzato
dall'Ente per l'esercizio delle attivita voite al perseguimento delle proprie finalita.
Area di attivita Numero
Settore amministrativo
Settore Tecnico (tiflofogi)
Settore produttivo
| Settore dei servizi interni

TR Y, B N
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Area di attivita Mumero Rapporto di lavoro numero
Settore amministrativo 1 futltime 1
Settore Tecnico (tiflologi) pJ partime 2
Settore produttivo 5 fulltime 5
Settore dei servizi interni 1 partime 1

Area di attivita Numero Livello contrattuale di inguadramento numero
Settore amministrativo 1 2° 1
Settore Tecnico {tiflologi) 2 2° 2
Settore produttivo 5 2° 1

3° 4

Settore dei servizi interni 1 6° 1

Area di attivita Numero Anzianita numeroc
Settore amministrativo 1 35 1
Settore Tecnico (tiflologi) 2 18 2
Settore produttivo 5 10 5
Settore dei servizi interni 1 10 1

Informazioni sui volontari
L'Ente, nel corso dell'esercizio che si @ appena concluso, non si € avvalso delta collaborazione di volontari.

Retribuzione dipendenti: rapporte uno a otto
L'Ente non fornisce l'informativa concernente la "forbice” tra le differenze retributive dei dipendenti attuatmente in forza
ai sensi deli'art. 16 del Cts, in quanto il loro apporto non ha impatti rilevanti a livello di costo per la retribuzione.

Fruitori dei servizi
La percentuale fruitori & espressa sul numero dei soggetti che hanno beneficiato delle prestazioni di servizi
dell'organizzazione,

Soci della struttura territoriale 108
Disabili visivi e loro famiglie residenti nel territorio di competenza 43
Disabili visivi residenti in altri territori 613
Entita autorizzate (articolo 15 legge 37/2019) 2
Comuni e altri Enti Pubblici 2

Reti territoriali
Di seguito un'informativa in formato tabellare sulle collaborazioni intrattenute dall'erganizzazione, in ambito territoriale:

Enti Numero | Motivo
Enti
Comuni del territorio 4 Progetti - Accesso ai servizi assistenziali - diritto allo studio
ASL 1 Accesso ai servizi sanitari - Diritto al lavoro
INPS 1 Accesso alie prestazioni pensionistiche
Centro per tmpiego 1 Diritto al lavoro
Scuole 26 informazione - Diritto alio studio - assistenza tiflopedagogica

Informativa tempi di pagamento tra imprese ex art. 22 dei D.1. 34/2019 ("Decreto crescita")
L'informativa prevista dall'art. 7-ter del D.Lgs. n. 231/2002 {recante "Attuazione della direttiva 2000/35/CF e relativa alla
lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali), aggiunta dall'art. 22 del D.L. 34/2019 {"Decreto
crescita”) non viene fornita in quante f'organo amministrativo ritiene non significativi i tempi medi di pagamento delle
{ransazioni.

Dimensione economica e patrimoniale
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Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quanto diversamente specificato, & espresso in unita di eura.

Principali dati economici

per la riclassificazione degli schemi di bilancio si fa riferimento agli standard elaborati dalla Centrale dei Bilanci (Gruppo
Cerved), partner pill che affidabile per il sistema bancario italiano ai fini dell'analisi economico-finanziaria, per la
valutazione del rischio di credito e per la consulenza allo sviluppo dei sistemi di rating.

| valori economici riportati nella tabella sottostante sono riclassificati secondo il criterio del "valore aggiunto” proposto
dalla Centrale Bilanci e confrontati con {'esercizio precedente.

Riclassificazione Rendiconto gestionale Centrale Bilanci (ETS)
Valore esercizia Valore esercizio Variazione

o corrente precedente
GESTIONE OPERATIVA
;ERrice?:: : :;:;322 :?::::zr(i:t'ic:)da attivita di interesse 6.509 3890 3709
Contributi | 18.939 22132 -3.193
Rimanenze finali | 18.052 7 12.460 5592
Altri ricavi e proventi ‘ i.856.167 . 1.792.641 | 63.526
Totale ricavi e proventi caratteristici ‘ 1.899.75'/ 1.831.123 68.6541
Acquisti netti j 1.012.032 961.247 50.785
Rimanenze iniziali 12.460 13.739] -1.279
Costi per servizi e godimento beni di terzi 222.745 239.204 o -16.459
Valore Aggiunto Operativo 652,520 616.9'33 35.587.
 Costo del lavoro 614.051 591.338. 22.713
Margine Operativo Lordo {M.O.1. - EBITDA} ” 38.469 25.595 - 12.874
Ammortamenti e svalutazioni 20.820 10.814 10.106
Oneri diversi di gestione 8.685 " 20.239 -11.554
Margine Operativo Netto (M.O.N.} 8.864 -5.458 14.322
GESTiONE ACCESSORIA A .
Risultato Ante Gestione Finanziaria e Patrimoniale 8.864 -5.458 14.322
GESTIONE FINANZIARIA ' o
Proventi finanziari : 15.736 17.701 -1.965
Proventi patrimonialiw 5.400 5:850 -850
rrrrrr ;i’otale Proventi finanziari e patrimoniali 21.136 23,551 -2.815
Risuitato Ante Oneri finanziari (EBIT) 30.000 18.093 11.907
" Oneri finanziari 1.678 964 714
Risultato Ordinario Ante Imposte * 28.322 “ 17.129 11.193
GESTIONE TRIBUTARIA
Risultato netto d'esercizio 28.322 17.129 11.193

Con il bilancio sociale si intende "render conto" {accountability) di come l'organizzazione, che vive ed opera in un contesto
di Relazione Sociale, "redistribuisce” appunto al micro-cosmo che la circonda, il valore aggiunto economico {differenza tra
ricavi e costi), che diventa "ricchezza prodotta e distribuita” ad una serie di portatori di interesse.

Si parte quindi dai Lavoratori, soci e non, dipendenti ed occasionali e volontari, che da attori di produzione di ricchezza,
ne diventano in seguito anche destinatari elettivi, attraverso la corresponsione degli emolumenti (stipendi, trattamenti
economici previdenziali, liquidazione del TFR, rimborsi spese etc.}.

La banca e le spese a lei riconosciute per rapporti di conto corrente, mutuo, fido, ecc. affluiscono alla categoria
Finanziatori.

Fino ad arrivare, alla fine, dopo questa distribuzione, ad un risultato che se positivo, rappresenta un utile e quindi un
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aumento di riserve patrimoniali in capo ali'Ente, se negative, non si realizza una ricchezza economica, che invece deve
attingere a quelle accumulate negli anni precedenti ed immagazzinate nelle riserve.

Attivita di raccoita fondi
La nostra organizzazione non si avvale dell'attivita di raccolta fondi o comungue I'tmpatto non é significativo, per questo
motivo non vengono fornite informazioni circa le risorse raccolte e sutla destinazione delle stesse.

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

Al termine dell'analisi sulla situazione economica, I'Organo amministrativo propone all'assemblea dei soci la seguente
destinazione deli'avanzo d'esercizio, in base a quanto richiesto dal punto 17 delia Relazione di missione al bilancio
d'esercizio:

Wirnk-nporto
Avanzo/disavanzo deil'esercizio 28322
Destinazione o copertura:
Aurﬁento del fondo di dotazione 28.322
Totale destinazione o copertura R 28322

Principali dati patrimoniali
Si espone di seguito |a riciassificazione dello Stato patrimoniale secondo il criteric "finanziario” proposto dalla Centrale
Bilanci, comparata con l'esercizio precedente:

Riclassificazione Stato patrimoniale Centrale Bilanci (ETS)

Vaiore esercizio Valore esermcizio Variazione :
corrente precedente
ATTIVO |
Attivo Immobilizzato

iImmobilizzazioni Immateriali 61379 61.433 54

Immobilizzazioni Materiali nette : 13.437 19.287 -5850
Attivo Finanziario Immobilizzato '_ N '

Titoli e Crediti Finanziari oltre l'esercizio  866.942 860.599 6.343
Totale Attivo Finanziario Immobilizzato . 866.942 860.599 6.343
Al} Totaie Attivo Immobilizzato 941.75-5; - 941.319 439
ATV §

Rimanenze 18.052 12.460 5592

Crediti commerciali entro I'esercizio | 313.397 . 354.045 -40.648
“ Crediti diversi entro 'esercizio 14.011 12.917 1.094

Disponibilita Liquide 103.528 99.041 4.487

Liquidita 430.936 466.003 -35,067
AC) Totale Attivo Carrente 448988 478.463  29.475
{AT) Totale Attivo ] 1.390.746 1.419.782 -29.036
PASSIVO -

Patrimonio Netto

Fondo di dotazione dell'ente 951753 | 934.625 ~  17.128

Totale patrimonio vincolate 951.753 934625 - I7128

Avanzo-disavanzo dell'esercizio 28.322 o M17.129 11.15;7;
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Valore esercizio Valore esercizio Variazione
corrente precedente
PN} Patri.ﬁ'lnonio Nettor - 980.075 95.1.754 28.321
" Fondo Trattamento Fine Rapporto 304.258 277563 26.695
Fondi Accantonati | 304.258 277.563 26.695
Debiti Diversi oltre i‘esercizio 900 900 h 0
Debiti Consolidati 900 900 0
CP) Capitali Permanenti 1.285.233 1.230.217 55.016
) '.Debiti Finanzia;i verso Altri Finanziatori entro 'esercizio 2.166 2.513 -347
Debiti Finanziari entro I'esercizio 2.166 ' ‘ 2.513 347
Debiti Commerciali entro I'esercizio 11.365 ' 104.589 -93.224
Debiti Tributari e Fondo Imposte entro l'esercizio 19.379“ 18.155 i.224
' Debiti Diversi entro l'esercizio 72.603' 64.308 8.295
PC) Passivo Corrente 105.513 189.565 -84.052
NP) Totale Netto e Passivo 1. 390 746 1.419.782 -29.036

Dallo Stato patrumomaie emerge la solidita patrimoniale dell'Ente, ossia la sua capauta di mantenere quu:hbno
finanziario net medio-iungo termine. A migliore descrizione della solidita patrimoniale si riportano nelle seguenti tabelle
alcuni indici e margini attinenti sia alle modalitd di finanziamento degli impieghi a medio/lungo termine che alla
composizione delle fonti di finanziamento, confrontati con I'esercizio precedente.

Indici di Struttura Finanziaria

Esercizio = Esercizio | Variazione Intervallo di
o corrente |precedente positivita
Grado di capitalizzazione (%) 44.601,29 | 37.359,21 | 7.242,08 > 100%
Tasso di intensita dell'indebitamento finanziario (%) 0,66 0,00 0,00 < 100%
Tasso di incidenza dei debiti finanziari a breve termine (%) 100,00 100,00 0,00 >0, <50%
Tasso di copertura delle immobilizzazioni tecniche (%) 7.189,58 4.867,72  2.321,86 > 100%
Tasso di copertura delle attivita immobilizzate (%) 13498 | 12932 566 | >100%
Margini patrimoniali
“ | “ Esercizio Esercizio Variazibhe intervallo d1
o _ corrente precedente positivita

Capitale circolante netto finanziario (CCNf) 329.464,00 275.981,00 53.483,00 >0
Capitale circolante netto commerciale (CCN¢} | 236.129,00 186.733,00 49.396,00 >0
saldo di liquidita 414.759,00 450.573,00 -35.814,00 >0
Margine di tesoreria (MT) 311.412,00 263.521,00 47.891,00 >0
Margine di struttura (MS) 24.306,00 -2.482,00 26.788,00

Patrimonio nette tangibile .904.685,00 877.404,00 27.281,00

Indici di Liquidita

| Esercizio Esercizio l Variazione | Intervalio di

RS o corrente precedente positivita

Quoz;ente di hquadita corrente - Current ratio (%) 412,25 245,59 166,66 >2
,auoz:ente di tesoreria - Acid test ratio (%) 395,14 239,01 156,13 >1
Capitale circolante commerciale {CCC) 236.129,00 = 186.733,00 | 49.396,00 -
Capitale investito netto (CIN) 310.945,00 | 267.453,00 . 43.492,00

G e oo 9| 13| o8

Tasso di intensita dell'attivo corrente 0,00 0,00 0,00 <1 -
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inforrmazioni attinenti all'ambiente

Si ravvisa che la questione ambientale & una realta globale che coinvolge persone, organizzazioni ed istituzioni in tutto il
mondo, per questo motivo UICI ETS-APS - SEZIONE TERRITORIALE RIETI & convinta che a fare la differenza sia il contributo
personale che ognuno & in grado di offrire attraverso semplici gesti guotidiani che riducono i consumi energetici senza
pregiudicare la qualita della vita. Questo si traduce in un'attenta progettazione, una corretta gestione delle risorse e dei
processi, un controllo continuo anche tramite it coinvolgimento dei propri dipendenti. Tenuto conto del ruoio sociale che
FEnte possiede si ritiene opportuno fornire le seguenti informazioni attinenti all'ambiente.

Si ravvisa che I'Ente non ha accesso diretto alle informazioni circa il proprio impatto ambientale.

Nel corso deil'esercizio la nostra organizzazione non ha effettuato significativi investimenti in materia ambientale.

Certificazioni ottenute

Nonostante I'impegno profuso dall'Ente a difesa dell'ambiente non sono state rilasciate certificazioni ambientali da parte
delle autorita competenti.

Soggetti finanziatori

L'Ente non ha intrattenuto rapporti di natura finanziaria nel corso deil'esercizio né con istituti di credite né con enti
pubblici tramite bandi e dispositivi di legge.

Informazioni relative ai rischi e alle incertezze

L'Ente & esposto a rischi ed incertezze esterne, derivanti da fattori esogeni connessi al contesto macroeconomico generale
o specifico del settore operative in cui vengono sviluppate le attivita, ai mercati finanziari, all'evoluzione del quadro
normativo nonché ai rischi derivanti da scelte strategiche e legati a processi evolutivi di gestione. Il Risk Management ha
I'obiettivo di assicurare 'organicita della gestione dei rischi da parte delle diverse unita organizzative nelle quali |a societa
e articolata.

Di seguito si illustrane le principali aree di rischio suddivise fra rischi strategici (a titolo esemplificativo, si fa riferimento al
contesto esterno e di mercato, alla competizione, all'innovazione, alla reputazione, allo sviluppo in mercati emergenti, ai
rischi legati alle risorse umane), operativi {interruzione deli'attivita, fattore lavoro), qualita, salute, sicurezza, ambiente,
liquidita e di credito, con particolare enfasi dedicata alla diffusione mondiale dell'epidemia COVID-19 avvenuta nei primi
mesi dell'anno 2020.

1 rischi sono stati ponderati in relazione alla loro significativita.

Rischi strategici
| rischi strategici che I'Ente corre sono quelli abituali e comuni a guanti svolgono attivita similari. Sotte il profilo associativo
essi possono riassumersi nella perdita della capacita di rappresentare e fidelizzare i disabili visivi, nelta diminuzione degli

stessi, nel superamento della funzione associativa di tutela e di rappresentanza che oggi la legge {DCPS 1047/1947 e DL
23 dicembre 1978)

Rischi operativi

maggiori e meno aleatori sono i rischi operativi delle attivita di realizzazione delle copie accessibili. Esse dipendono da
molteplici fattori di ordine giuridico (il mantenimento della qualifica di "entita autorizzata”; di ordine produttivo per
'evoluzione dela scienza della tecnica e il progressivo superamento delie versioni delie copie accessibili oggi richieste;
di natura imprenditoriale con la perdita della capacita di mantenere elevati i requisiti quali-quantitativi delle copie
accessibili prodotte e competitivi | costi di produzione.

Rischi di liquidita

I rischio diliquidita & associato alla capacita di soddisfare gli impegni derivanti dalle passivita finanziarie assunte dall'Ente.
Una gestione prudente originata dalla normale operativita implica il mantenimento di un adeguato livelio di disponibilita
liguide e di fondi ottenibili mediante un sufficiente ammontare di linee di credito. L'obiettivo & di porre in essere una
struttura finanziaria che garantisca un livello di liguidita adeguato, mantenendo un equilibrio in termini di durata e di
composizione del debito.

Rischi di credito

i rischio di credito rappresenta Fesposizione a potenziali perdite derivanti dal mancato adempimento delle obbligazioni
assunte dalle controparti sia commerciali che finanziarie.
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Contenziosi e controversie in corso
Allo stato attuale non sono presenti conteziosi € controversie in genere.

Prospettive future

Gli obiettivi a medio-breve termine del nostro Ente UICI ETS-APS - SEZIONE TERRITORIALE RIETH possono essere
brevemente riassunti nei punti seguenti:

Area Progettazione

Consideriamo la progettazione non mera "arte dello scrivere” ma strumento per dare voce ai bisogni delle persone.
Riteniamo importante potenziare quest'area composta da figure competenti nel campo della progettazione, della ricerca
e dell'innovazione. Crediamo nella necessita di lavorare su percorsi capaci di attivare fonti di finanziamento integrative a
quelle delle Pubbliche Amministrazioni per la salvaguardia dei servizi esistenti e la possibilita di sperimentare servizi
innovativi, capaci di rispondere ai nuovi bisogni delle persone e della societa attuale.

In tutto cid riteniamo necessario consolidare le reti e le appartenenze esistenti e tesserne di nuove, a livello locale e
nazionale, che ci consentano la partecipazione a progettazioni sia locali che nazionali.

Qualita

Ribadiamo il nostro impegno a sostenere la Qualita nel lavoro sociale a difesa dei diritti di cittadinanza delle persone che
si rivolgono ai servizi: in quest’ottica riteniamo importante proseguire sulla strada della semplificazione e differenziazione
degli strumenti per I'accesso ai servizi {Carta dei Servizi) e di rendicontazione del lavoro svolto (Bilancio Sociale) affinché
possano essere maggiormente compresi dai cittadini a cui intendiamo rivolgerci.

intendiamo inoltre continuare a impegnarci affinché il Sistema di Gestione della qualita continui a radicarsi come prassi
nella quotidianita del nostro favoro e che in questo possa rispondere non solo a standard di efficacia ma soprattutto di
efficienza.

Area Formazione

Emerge sempre di pili la centralita deil'azione formativa e il suo ruolo di strumento attivo e di supporto dei processi di
innovazione: cid che maggiormente interessa promuovere attraverso la formazione, oltre che le conoscenze e le abilita
operative, & la capacita strategica degli attori a orientarsi nei contesti in cui operano avendo come punto di riferimento la
dimensione del cambiamento.

Ci impegniamo a implementare momenti formativi che oltre a essere professionalizzanti ¢i aiutino a trovare il senso di
lavorare nel sociale con passione; ci sentiamo chiamati a riscrivere la grammatica del vivere insieme all'interno della nostra
organizzazione, con i nostri committenti e i destinatari dei servizi, valorizzando le domande comuni perché la fragilita oggi
attraversa ciascuno di noi.

Appartenenze

Saremo impegnati per tutelare la dignita professionale e fe condizioni contrattuali dei lavoratori del terzo settore, tutelare
la funzione sociale e la soliditd economica e finanziaria delle organizzazioni del lavoro sociale del terzo settore,
promuovere, diffondere e migliorare la cultura partecipativa e gli strumenti di gestione dell'associazionismo.

Il futuro del bilancio sociale

Rispetto alla prossima edizione del bilancio sociale il nostro Ente si propone alcune azioni specifiche: siamo consapevoli e
ci impegniamo a progettare nuovi servizi e innovare quelli esistenti nell'ottica di un continuo lavoro nei e con i territori in
cui operiamo, in un'ottica di valorizzazione e autodeterminazione delle persone e con un coinvolgimento sempre
maggiore della base sociale e degli operatori che sono a stretto contatto con i destinatari dei nostri servizi e dei nuovi
bisogni che questi esprimono. Crediamo che sempre di pil il lavoro sociale vada interpretato in un'ottica relazionale
laddove i destinatari dei servizi sono maggiormente protagonisti dei propri percorsi evolutivi. Crediamo nella metodologia
della ricerca, azione che ha contraddistinto I'Ente UICI ETS-APS - SEZIONE TERRITORIALE RIETI fin dalla sua nascita come
modalita efficace e generativa; in tal senso & necessaria un'organizzazione capace di flessibilita, creativita e capace di
modellarsi alle nuove richieste,

Il presente bilancio sociale appena approvato dall'organo competente dell'Ente, verra depositato presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore {(R.U.N.T.S.) e sara pubblicato sul sito internet dell’Ente stesso.

"Il Presidente
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UICH APS ETS - SEZ. TERRIT. DI RIETI
Sede in LARGO F. SPADONI 7 - RIETI
Codice Fiscale 80008770572, Partita Iva 00716260575

State patrimeniale al 31/12/2023

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 31/12/2023 31/12/2022

A) Quote associative o apporh ancora dovutl (A) 0 0
B) Immobilizzazioni ' I '
I - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento . : R 0
2) costi di svilupgpo 0 c
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno s : 0 : R ¢
4) concessicni, licenze, marchi e diritti simili 1.754 2.933
T)avviamento < . ' : R - 0 ' I i
&) immobilizzazioni in corso e acconti 0 ¥
7) altre ' R SRS : 59,625 TR 52.500
Totale immobilizzazioni immaterizli 61.379 61,433
{i - Immobilizzazioni materiali : B . _ S BRI '
1) terreni e fabbricati 0 0
-2} impianti e macchinari : R : ST 0 S 0
3} attrezzature ) 0 o
4) altri bent : ' S ' w B Nt - - 1. 7 19.287
S} immobilizzazioni in corse e acconti 0 0
Totale immabilizzazioni materiali BERTRRE 13,437 15,287
i - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioniin
a) imprese controilate 0 0
b) imprese collegate 0 0
¢) altre imprese o 0
“Totale partecipazionj T g2
2) crediti
a) verso imprese controllate .
esigibili entro I'esercizic successive 0 ¢]
esigibili oltre esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso imprese controilate 0 0
b} verso imprese collegate .
esigibili entro i'esercizio successive 8] 0
esigibili oltre I'esercizio successivo : D 0
Totale crediti verso imprese coilegate 0 0
<} verso altri enti del Terzo settore ' : o
esigibili entro V'esercizio successivo 0 0
esigibili oltre 'esercizic successiva ' 0 0
Totale crediti verse altri enti del Terzo settore 0 0
dj verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo 4] 0
esigibili oltre I'esercizio successive 0 0
Totale crediti verso altri 0 0
Totale crediti 0 0
3) altri titoht 866.942 860.599
Totale immobilizzazioni finanziarie 866.942 860.599
Totale immobilizzazioni (B) 941.758 941.319
C) Attivo circolante
i - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo o 18.052 12.460
2} prodotti in corso di lavorazione e semilavorati S 0 0
3} lavori in corso su ordinazione T 0 )
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4} prodotti finiti e merci

5} acconti

Totale rimanenze

Il - Crediti -

1) verso utenti e clienti
esigibili entro V'esercizio successiva®.
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti verso utenti e clienti -~ - .

2) verso associati e fondatori

esigibili entro 'esercizio succassivo - - © 7.

esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti verso associati e fondatori.’
3) verso enti pubblici

esigibili entro I'esercizio successivo™ " © = -

esigibili oftre I'esercizio successive
Totale crediti verso enti pubblici.- ™
4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro 'esercizio successive.
esigibili oltre {'esercizio successivo

Totale crediti verso soggetti privati per contributi -~

5} verso enii della stessa rete associativa

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso enti della stessa rete associativar =i

'6) verso altri enti del Terzo settore

esigibili oltre 'esercizio successivo

7) verso imprese controlfate
esigibili entro 'esercizio successivo .
esigibili oltre I'esercizio successivo

- Totale crediti verso imprese controllate
8} verso imprese collegate

esigibili entro I'esercizio successivo: -2

esigibili entro 'esercizio successivo. . -+

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore -2

esigibili entro I'esercizio succassivo T L

esigibili oltre 'esercizio successivo
... Totale crediti verso imprese collegate
9} crediti tributari

esigibiii oltre I'esercizio successwo
s Totale crediti tributar SR
10) da 5 per mille

esigibili entro I'esercizio successivo -~

esigibili oltre 'esercizio successivo
... Totale crediti da 5 per mitle .70
11) imposte anticipate

esigibili oltre I'esercizio successivo _
_ Totale imposte anticipate ... .-~
12} verso altri
esigibilf entro l'esestizio successiva ™.
esigibili oltre 'esercizio successivo
. Totale creditiverso altri . e
Totale crediti

“HI-

1) partecipazioniin imprese controllate
2) partecipazioniin imprese collegate . .
3) altri titoti

W - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali
2) assegni
3) danaro e valori in cassa .
Totale disponibifita liquide

Totale attivo circolante (C)-

D) Ratei e risconti attivi (D)
Totale attivo

esigibili entro 'esercizio succassiva .. v T

esigibili entro I'esercizio successiva - % n LI

Attivita finanziarie che non costituiscoro |mmobthzzaz|on|
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1 REATE TSR 0

o 0
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L U ______ 0

0 ¢
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C 0
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STATO PATRIMONIALE PASSIVO

A) Patrimonio netto
I - Fondo di dotazione dell'ente
it - Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi
Totale Patrimonio vincolato
lit - Patrimonio libero
-1) Riserve di utili o avanzi di gestione
2) Altre riserve
Totale patrimonio libero
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio
Totale patrimonio netto {A)
B) Fondi per rischi ed oneri
1) per trattamento di guiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri '

Totale fondi per rischi e oneri (B)
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato (C)
D) Debiti
1) debiti verso banche
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili altre Fesercizio successive
Totale debiti verso banche
2) debiti verso altri finanziatori
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale debiti versc altri finanziatori
3) dehiti verso associati e fondatori per finanziamenti
esigibill entro {'esercizio successive
~esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale debiti verso associzti e fondatori per finanziamenti
“4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro l'esercizlo successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso enti della stessa rete associativa
-5) debiti per erogazioni liberali condizionate
esigibili entro esercizio successivo
esigibili oitre I'esercizio successivo
Totale debiti per ercgazioni liberali condizionate
6) acconti ' ' '
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre {esercizio successive
Totale acconti
7) debiti verso fornitori
esigibili entro l'esercizio successive
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso fornitori
8} debiti verso imprese controllate e collegate
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre ['esercizio successivo
Totale debiti verso imprese controllate e collegate
9) debiti tributari
esigibili entro l'esercizic successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale debiti tributari
10} debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro I'esercizio successivo

UICI ETS - SEZ. TERRIT. DI RIETI

31/12/2023

951.753

o oo

28.322
980.075

v o B e B

-304.258

18.379

18.379

S 24.765
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934.625

oo Qo

17.129
951.754

coOoCco

277.563

oo

(=]

104.589
0
104.585

[l

18.155
0
18.155

18.328
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esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibifi entro 'esercizio successivo
esigihili oltre 'esercizio successivo )
Totale debiti verse dipendentie co!laboratorr
12} altri debiti
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successiva -
Totale altri debiti
Totale debiti (D)

E) Ratei e risconti passm (E)

Totalepassivo .

UICI ETS - SEZ. TERRIT. DI RIETI

G
24.765

35.811
0

39811

8.027 _
900 .1

8.927

106.413 -~ L

0

1.390.746

¢
18.328

38.700
0
38.700

7.280
900
8.180

190.465
0

1.419.782
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UICI ETS - SEZ. TERRIT. DI RIETI
Sede in LARGO F. SPADON{ 7 - RIET]
Codice Fiscale 80008770572, Partita lva 00716260575
Iscrizione al Registro Imprese di N. , N. REA
Capitale Sociale Euro 0,00 interamente versato

Rendiconto gestionale al 31/12/2023

ONER! E COST! 31/12/2023 31/12/2022 | PROVENTI E RICAVI 31/12/2023 31/12/2022
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A} Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.012.032,00 961.247,00 | 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 2.779,00 1.925,060
2) Servizi 189.314,00 204.301,00 | 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 33.431,00 34.903,00 | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 3,00
4) Personale 614.051,00 561.338,00 | 4) Erogazioni liberalhi 0,00 0,00
5) Ammortamenti 20.920,00 10.814,00 | 5) Proventi del 5 per mille 3.820,00 1.965,00
5-his) Svalutazioni detie immohilizzazioni materiali ed 0,00 0,001 6) Contributi da soggetti privati 4.696,00 4.790,00
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 | 7} Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gesticne 8.685,00 20.239,00 i 8) Contributi da enti pubblici 14.243,00 17.342,00
8) Rimanenze iniziali 12.460,00 13.738,00 | 9} Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 0,00 0,00 | 10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.854.492,00 1.792.641,00
organi istituzionaki
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00 i 11) Rimanenze finak 18.052,00 12.460,00
istituzionali
Totale costi e oneri da attivitad di interesse generale 1.890.893,00 1.836.581,00 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse 1.898.082,00 1.831.123,00
generale
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-} 7.189,00 -5.458,00
B) Costi e oneri da attivita diverse B} Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 | 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00
2} Servizi 0,00 0,00 | 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
3) Godimento beni di terz! 0,00 0,00 | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 6,00 0,00
4} Personale 0,00 0,00 | 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00 | 5) Proventi da contratti con enti pubblict 0,00 0,00
5-bis) Svatutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0,60 0,00 | 6} Altriricavi, rendite e proventi 1.675,00 0,00
immateriali
6) accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 | 7} Rimanenze finali 0,00 0,00
7) oneri diversi di gestione 0,00 0,00
8) rimanenze iniziali 0,00 0,00
Totale costi e oneri da attivita diverse 0,60 0,00 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita diverse 1.675,00 0,00
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UICI ETS - SEZ. TERRIT. DI RIETI

ONERI E COSTH 31/12/2023 31/12/2022 | PROVENTI E RICAVI 31/12/2023 31/12/2022
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+-) 1.675,00 0,00
C) Costi e aneri da attivita di raccolta fondi €) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccoita fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1 1) Proventi da raccoite fondi abituali 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,60 | 2) Proventi da raccolte fondi cccasionali 0,00 0,00
3) Altri onert 0,00 0,00 | 3) Altri provent! 0,00 0,00
Totale costi e oneri da attivita di raccoita fondi 0,00 0,00 | Totale ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi {+ - 0,00 0,00
D} Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1} Su rapporti bancari 1.678,00 964,00 | 1) Da rapporti bancari 0,00 0,00
2} Su prestiti 3,00 0,00 | 2) Da altri investimenti finanziari 15.736,00 17.701,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 | 3) Da patrimanio edilizio 5.400,00 5.850,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 | 4} Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 § 5) Altri proventi 0,00 0,00
&) Altri oneri 0,00 0,00
Totale costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali 1.678,00 964,00 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e 21.136,00 23.551,00
patrimoniali
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+ -} 19.453,00 22.587,00
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 | 1) proventi da distacco del personale 0,00 0,00
2} servizi 0,00 0,00 | 2) altri proventi di supporto generale 0,00 3,00
3} godimento beni di terzi 0,00 0,00
4} personale 0,00 0,00
5) ammartamenti 0,00 3,00
5-bis) svalutazioni delle immobifizzazioni materiali ed 0,00 0,00
immateriali
6) accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00
7Y aitri oneri 0,00 0,00
8} accantonamento a riserva vincolata per decisione degii 0,00 0,00
organi istituzionali
9) utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00
istituzionali
Totale costi e oneri di supporto generale 0,00 0,00 Totale proventi di supporto generale 0,00 0,00
Totale oneri e costi 1.892.571,00 1.837.545,00 Totale proventi e ricavi 1.920.893,00 1.854.674,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte {+ -} 28.322,00 17.129,00
Imposte 0,00 0,00
Avanzofdisavanzo d'esercizio {+ -} 28.322,00 17.129,00
Costi figurativi 31/12/2023 | 31/12/2022 | Proventi figurativi 31/12/2023 31/12/2022
1) da attivita di interesse generale 0,00 0,00 | 1) da attivita di interesse generale 0,00 0,00
2) da attivita diverse 0,00 0,00 | 2) da attivita diverse 0,00 0,00
Totale costi figurativi 6,00 0,00 Totale proventi figurativi 6,00 0,00

Rendiconto gestionale al 31/12/2023

Pagina 6




UNIONE ITALIANA DE! CIECHI E DEGLI
IPOVEDENTI, SEZ. DI RIETL.

RELAZIONE DEL REVISORE CONTABILE AL
BILANCIO CONSUNTIVO DEL 2023

La bozza di Bilancio Consuntivo predisposta
da! Consiglio Direttivo evidenzia un totale di
Ricavi e Proventi di Euro 1.920.892,41 ed &
comprensivo  della  quota di Euro
1.880.323,61 riferibile al Centro Stampa.

Detto totale & superiore di circa il 56 %
rispetto al dato dell’esercizio prevedente.

Le rimanenze finali (di merci per il Centro
Stampa) pari ad Euro 18.052,45, hanno fatto
registrare un aumento di Euro 5.592,45
rispetto a quelle iniziali (quantificate in Euro
12.460,00).

| costi del personale si sono attestati ad Euro
614.050,89 pari acirca il 32% dei costi totali.

Tale dato & in linea con lincidenza media
delle imprese che producono servizi.

Quanto sopra ha determinato un avanzo di
gestione di Euro 28.321,99 (in aumento del
65% circa rispetto al dato dell’esercizio
precedente peri ad Euro 17.129,00) che é il
risultato della somma algebrica del reddito
prodotto dal Centro Stampa pari ad Euro '



122.062,05 e della perdita conseguita dalla.
Sezione UIC pari ad Euro 93.740,06.

Per quanto riguarda quest’uitima si puod
osservare che l'ammontare del costo del
personale sommato al costo degli organi
istituzionali (per un totale di Euro 72.179,94)
meriterebbe una rivisitazione al ribasso dato
che il totale dei proventi (comprensivo dei
contributi degli enti pubblici di Euro
18.063,00) ammonta a soli Euro 40.568,80.

Il Patrimonio Netto complessivo (Fondo di
Dotazione) ammonta ad Euro 951.753,35
mentre le immobilizzazioni finanziarie
complessive hanno raggiunto il
ragguardevole importo di Euro 866.942,10
che comprendono gli investimenti in titoli

dello stato per Euro 635.492,18.

i debiti complessivi, compreso il TFR,
ammontano ad Euro 410.671,52 e
rappresentano circa al 43% del Patrimonio
Netto mentre nell’attivo sono presenti
liquidita per Euro 103.528,48 ed
immobilizzazioni  finanziarie = comunque
liquidabili per Euro 866.942,10.

La situazione finanziaria, pertanto, € in
equilibrio.



’avanzo di gestione citato andra ad
incrementare il Fondo di Dotazione
(Patrimonio Netto).

Il bilancio & stato redatto nel rispetto delle
prescrizioni di cui agli Articoli 2423, 2423 bis,
2423 ter, 2427, 2428 del Codice Civile nonché
in conformita ai principi di redazione di cui al
citato Articolo 2423/ter e su modelli
conformi a quelli approvati dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto 5
Marzo 2020 (DM 39/2020) pubblicato in G.U.
del 18 aprile 2020.

La Scrivente  propone all’Assemblea
I’approvazione, senza riserve, del Consuntivo
del 2023.

Letto, confermato e sottoscritto.

Rieti, li 11 Marzo 2024







ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’ DELBILANCIO SOCIALE ALLE LINEE GUIDA DI CUI AL DECRETO
4 LUGLIO 2018 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, REDATTA
DALL'ORGANO DI CONTROLLO Al SENS! DELL’ART. 30, COMMA 7, DEL D.LGS. N. 117 DEL 2017
{CODICE DEL TERZO SETTORE)

Al Consiglio Direttivo e
all’Assemblea deisoci

dell'Unione ltaliana dei Ciechi e
degli Ipovedenti — ONLUS — APS

Sez. Territor. “Francesco Chiari” Rieti

A) Relazione dellOrgano di Controllo sul monitoraggio dell’osservanza deile finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale

Giudizio

Abbiamo svolto il monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale dell’'Unione laliana dei Ciechi e degli Ipovedenti —~ ONLUS — APS Sezione Territoriale
“Francesco Chiari” Rieti {d’ora in avanti, per brevita, UICI Rieti) per 'esercizio 2023.

A nostro giudizio, F'UIC! Rieti ha osservato le finalita previste dal proprio Statuto e dal Codice del
Terzo Settore.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamao svolto il menitoraggio dell’ osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale secondo le norme di comportamento ISAE 3000 {International Standard on Assurance
Engagements: & lo standard per la garanzia di informazioni non finanziarie emesso dalia
Federazione internazionale dei Contabili) e le Norme di comportamento dell’organe di controilo
degli enti del Terzo Settore redatte dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e deghi
Esperti Contabili, attraverso le ispezioni eseguite il 22/03/2023 e il 17/11/2023 presso la sede
legale e operativa dell’'UICI Rieti, durante le quali abblamo acquisito conoscenza e verificato
"effettiva adeguatezza dell’assetto arganizzativo, amministrativo e contabile.

Nelle medesime ispezioni abbiamo altresi acquisito i verbali delle riuniont del Consiglio Direttivo
del 2023, mentre attraverso la consultazione del sito internet istituzionale uicirieti.it, abbiamo
esaminato i verbali delle assembiee dei soci e | bilanci di esercizio.

Abbiamo quindi verificato che I'UICI Rieti: 1) ha esercitato in via esclusiva e prevalente e attivita
di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo Settore; 2) ha rispettato,
nelle raccolte pubbliche di fondj, i principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con
sostenitori e pubblico, conformemente alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7, comma 2, del
Codice del Terzo Settore; 3) ha perseguito 'assenza di scopo di lucro soggettivo e il rispetto del
divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
conformemente all’art. 8, commi 1 e 2, del Codice del terzo Settore,



B) Attestazione dell’Organo di Controllo di conformita del Bilancio Sociale
Giudizio

Abbiamo svolto le attivita di verifica del Bilancio Sociale 2023 dell’UIC! Rieti e il controllo di
conformita dello stesso alle Linee guida del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali del 4 luglio 2019.

Preliminarmente, evidenziamo la chiarezza comparativa tra I'esposizione dei dati del presente
esercizio con quelii dell’esercizio precedente; il mancato confronto con le altre UIC! territoriali &
trascurahile, considerata la diversa incidenza numerica in termini associativi, di risorse umane,
di fruitori di servizi e di servizi erogati rilevabile tra esse,

A nostro giudizio it Bilancio Sociale dell’'esercizio 2023 & stato redatto secondo criteri e principi
che ne consentono la valutazione di attendibilita e di corretta rappresentazione delle attivita
delPUICI Rieti, cosi come i dati e le informazioni contenute sono coerenti con la documentazione
esibita e con le ispezioni svofte,

L'Organo di Controllo attesta pertanto che il Bilancio Sociale @ stato predisposto secondo i
principi di redazione, la struttura e il contenuto previsti dalle linee guida del Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Proposte in ordine al Bilancio Sociale

Considerate le risultanze deil’attivita da noi svolta, 'Organo di Controllo propone al Consiglio
Direttivo e all’Assemblea dei soci di approvare il Bilancio Sociale dell’esercizio 2023 cosi come
redatto dai Consiglieri, con particolare apprezzamento della destinazione deil’avanzo di
esercizio, pari ad Euro 28.322,00, al fondo di dotazione.

Rieti, 18 marzo 2024

L'Organo di Controllo

Giovanni Fontana
Sandro Pezzotti

Gianluca Grasso
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