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All'Albo on line

Al sito web "Amm.ne trasparente”
Atti — sito web sezione PNRR

Al DSGA

OGGETTO: Awviso pubblico interno/esterno di selezione per il conferimento di un incarico individuale ad
una figura professionale esperta per il COLLAUDO finalizzato alla realizzazione del seguente progetto e al
raggiungimento dei target e milestone.

Progetto PNRR - Awvviso Pubblico Azione “Next Generation Classroom — Trasformazione delle aule in ambienti
innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”.

CUP: B34D22006480006 Titolo Progetto “Innova...menti” Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-21658

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma 2-ter;


http://www.deamicisbolani.edu.it/

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustizia» e, in
particolare, ’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTOIl decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTOIl decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti
gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;



VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178,

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia ¢ delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il «Piano Scuola
4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e
realizzano i nuovi ambienti didattico - educativi e relativi laboratori e al quale si fa piu ampio rinvio per tutti gli
aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I’ Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I’importo di € 312.313,59;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 15/02/2023;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 4764/D15 del
18/05/2023,;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Progetto PNRR - Awviso Pubblico Azione “Next
Generation Classroom — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” - CUP: B34D22006480006  Titolo Progetto “Innova...menti” Codice progetto M4C113.2-2022-
961-P-21658, di avvalersi della collaborazione di n. 1 figura per lo svolgimento dei compiti di COLLAUDO,
finalizzato al raggiungimento dei target e milestone, in possesso di idonei requisiti ;

CONSIDERATO che, in linea generale, le PP.AA. fanno fronte ai propri fabbisogni mediante le risorse umane di
cui dispongono al proprio interno, nel rispetto dei principi di efficienza, imparzialita e buon andamento di cui all’art.
97 della Costituzione;

CONSIDERATO che tale principio generale ¢ sancito dall’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
recante «Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» (di seguito,
anche «T.U. Pubblico Impiego»), il quale subordina la possibilita di conferire un contratto di lavoro autonomo al
preliminare accertamento, da parte della Pubblica Amministrazione, dell'impossibilitd oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

PRESO ATTO, pertanto, dell’obbligatorieta di indire preliminarmente, ai sensi della normativa vigente, la
procedura INTERNA di reclutamento di n. 1 figura professionale a cui affidare 1’incarico di Esperto collaudatore;
VISTO I’Art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO T’art. 44, comma 4 del D.I. n. 129/2018, in cui si precisa che «Nel caso in cui non siano reperibili tra il
personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari
attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cui
all'articolo 45, comma 2, lettera h), puo avvalersi dell'opera di esperti esterni»;

RAVVISATA I’opportunita, considerata la tempistica ristretta, di indire un’unica procedura, pur nel rispetto della
normativa vigente, per il reclutamento di n. 1 figura professionale cui affidare D’incarico di esperto
COLLAUDATORE, rivolgendosi, prioritariamente, al personale interno all’Istituto Comprensivo “De Amicis
Bolani” di Reggio Calabria, in subordine, a dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche in collaborazione
plurima e, in ultima istanza, ad esperti esterni;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto, di una Lettera di Incarico;



CONSIDERATO che il soggetto individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita strettamente connesse
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato quale responsabile del procedimento il Dott.
Giuseppe Romeo in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO P’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

EMANA

il seguente bando rivolto, prioritariamente, al personale interno all’Istituto Comprensivo “De Amicis Bolani” di
Reggio Calabria, in subordine, a dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche in collaborazione plurima e, in ultima
istanza, ad esperti esterni, per il reclutamento di n. 1 esperto a cui affidare I’incarico di COLLAUDATORE per
I’attuazione del seguente progetto:

“Scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di CUP:B34D22006480006
apprendimento e laboratori” del ]

Piano nazionale di ripresa e Titolo Progetto Codice progetto
resilienza, finanziato dall’Unione “Innova...menti” M4C113.2-2022-961-P-21658
europea — Next Generation EU- Importo finanziato
élzgsosgiims” Next Generation euro 312.313.50

L'Azione 1 "Next Generation Classrooms" ha I'obiettivo di trasformare almeno 100.000 aule delle scuole primarie,
secondarie di primo grado e secondarie di secondo grado, in ambienti innovativi di apprendimento. Ciascuna
istituzione scolastica ha la possibilita di trasformare la meta delle attuali classi/aule grazie ai finanziamenti del
PNRR. L'istituzione scolastica potra curare la trasformazione di tali aule sulla base del proprio curricolo, secondo
una comune matrice metodologica che segue principi e orientamenti omogenei a livello nazionale, in coerenza con
gli obiettivi e i modelli promossi dalle istituzioni e dalla ricerca europea e internazionale.

Il presente progetto si propone di innovare il modo di fare scuola attraverso la creazione di ambienti di
apprendimento all'avanguardia e polivalenti.

Si intendono realizzare ambienti educativi polivalenti, come aule immersive, realta aumentata, laboratori mobili,
dotazioni di robotica, per un approccio didattico innovativo, inclusivo e coinvolgente. Le innovazioni tecnologiche
saranno supportate da una ridefinizione degli arredi, degli spazi e del tempo scolastico per favorire esperienze
immersive e facilitare I'apprendimento.

COMPITI DEL COLLAUDATORE

L’attivita del collaudatore prevede la verifica dei documenti relativi alla consegna dei beni e/o lavori rispetto a
quanto specificato nel bando di gara per I’acquisto delle forniture e nel capitolato tecnico, la collaborazione con il
Dirigente e il DSGA per il controllo della piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, delle attrezzature e
degli arredi acquistati rispetto a quanto indicato nella richiesta e nell’offerta, oltre all’accertamento finale della
corretta esecuzione contrattuale e di attestazione della conformita dell’esecuzione a quanto richiesto nell” ordine per
la fornitura di attrezzature, arredi, adattamenti tecnici ed edilizi inerenti il PNRR — MISSIONE 4 - Componente 1 —
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 — Next Generation Classroom — Ambienti di Apprendimento Innovativi —
Codice M4C113.2-2022-961-P-21658, la redazione dei verbali di collaudo. In particolare, il collaudatore dovra
verificare che le apparecchiature, i programmi forniti, gli arredi siano conformi al tipo o ai modelli, alle
caratteristiche e alle specifiche tecniche e di funzionalita indicate nell’offerta e nel capitolato tecnico e che siano in
grado di svolgere le funzioni richieste, anche sulla scorta di tutte le prove funzionali o diagnostiche stabilite nella
documentazione tecnica ed al manuale d’uso. Dovra inoltre verificare la piena rispondenza dei piccoli adattamenti
strettamente funzionali all’intervento. 1l collaudo dovra essere effettuato in presenza di incaricati dell’impresa, che
devono controfirmare il relativo processo verbale, non oltre trenta giorni dalla comunicazione della data di consegna
e messa in funzione, salvo diverso termine contrattuale.



Il collaudo deve riguardare la totalita delle apparecchiature oggetto del contratto. Quando le apparecchiature, ovvero
parti di esse, o i programmi installati non superino le prescritte prove funzionali e diagnostiche, le operazioni di
collaudo sono ripetute alle stesse condizioni e modalita, con eventuali oneri a carico dell’impresa, entro venti giorni
o nel diverso termine indicato nel contratto. Tutte le attivita di Collaudo devono essere svolte in orario
extrascolastico e concludersi entro e non oltre il 30/06/2024.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE

Requisito inderogabile sara il possesso dei requisiti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta, in particolare competenze nel collaudo di ambienti

didattici per I’apprendimento con specifico riferimento ai temi dell’informatica e delle reti dati, oltre al possesso del
titolo culturale specifico come indicato di seguito: Laurea specialistica o vecchio ordinamento in Ingegneria

Elettronica, Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni .

L’ attivita di collaudatore ¢ incompatibile con I’attivita di progettazione effettuata nell’ambito dello stesso progetto.

Restano ferme le incompatibilita previste dalla normativa vigente.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curricula Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi

agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. | curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena

I’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed

essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

i. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

ii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

V. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vi.  nonsiano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

vii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

viii.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico;

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione,

sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente

sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Gli aspiranti saranno selezionati da una commissione, appositamente costituita, attraverso la comparazione dei

curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti (Max55)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento in Ingegneria Elettronica, Ingegneria Max punti 20
Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni (Si valuta un solo
fin0a90 ..c.ocovviieer e, 5 punti titolo)
da91a100 ....cccoovevrnirrnne 10 punti

da 1012110 ..ccoovvvrrirnne 15 punti

110elode ...ccoovvviiiiinne 20 punti

Dottorato di ricerca post-laurea attinente all’ambito di riferimento punti 15

Borsa di studio post-laurea attinente all’ambito di riferimento Punti 10

Master di 1l livello e/o Corsi biennali post-laurea attinenti all’ambito di riferimento minimo | Max punti 6
1500 ore. 60 CFU. (3 punti per ogni titolo)

Master di I livello e/o Corsi annuali post-laurea attinenti all’ambito di riferimento minimo Max punti 4
1500 ore. 60 CFU. (2 punti per ogni titolo)




2° Macrocriterio: Titoli Professionali Punti (Max 25)

Comprovate esperienze/competenze di collaudo di laboratori multimediali/tecnologici Max punti 15
maturate presso Scuole Pubbliche nell’ambito dei progetti PON/POR (3 punti per ogni
esperienza)

Comprovate esperienze/competenze di collaudo di laboratori multimediali/tecnologici Max punti 10
maturate presso Scuole Pubbliche nell’ambito di altri progetti (2 punti per ogni esperienza)

3° Macrocriterio: Pubblicazioni Punti (Max 20)

Pubblicazioni specifiche attinenti all’ambito di riferimento (5 punti per ogni pubblicazione) | Max 20 punti

PUNTEGGIO MASSIMO 100

Le candidature saranno valutate secondo il seguente ordine di priorita:

1) personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica;

2) personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (per affidamento incarico con contratto di
collaborazione plurima);

3) personale di altre Pubbliche Amministrazioni;

4) personale Esperto Esterno.

Pertanto, le candidature di cui al punto 2) saranno valutate in assenza di istanze del personale di cui al punto
1), ovvero per candidature di cui al punto 1) ritenute non idonee (es. mancanza dei requisiti); le candidature
di cui al punto 3) saranno valutate in assenza di istanze del personale di cui ai punti 1) e 2), ovvero per
candidature di cui ai punti 1) e 2) ritenute non idonee (es. mancanza dei requisiti). Infine, le candidature di
cui al punto 4) saranno valutate in assenza di istanze del personale di cui ai punti 1), 2) e 3), ovvero per
candidature di cui ai punti 1), 2) e 3) ritenute non idonee (es. mancanza dei requisiti). In caso di rinuncia, si
procedera alla nomina rispettando lo stesso ordine.

Non potranno partecipare alla fase di selezione per collaudatore gli esperti che possano essere collegati alla ditta
aggiudicataria della gara. | dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati a svolgere
I’attivita dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale lettera di incarico sara subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima.

La valutazione dei titoli dichiarati sara effettuata da apposita commissione a tale scopo costituita che sara presieduta
dal Dirigente Scolastico. La graduatoria sara stilata dalla commissione stessa che, previa determinazione di
ammissibilita, procedera alla comparazione dei curricula e redigera apposito verbale di tutte le operazioni. A parita
di punteggio si dara precedenza all’ordine di protocollo della domanda presentata. La graduatoria sara pubblicata
all’albo on line e sul sito web dell’Istituzione Scolastica e, decorsi cinque giorni dalla pubblicazione senza aver
ricevuto reclami, la stessa diverra definitiva. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati. L’Istituzione
Scolastica contattera solo I’aspirante selezionato. Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura ritenuta valida.

CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico sara attribuito seguendo I’ordine di priorita delle graduatorie come sopra indicato:

1) personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica;

2) personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (per affidamento incarico con contratto di
collaborazione plurima);

3) personale di altre Pubbliche Amministrazioni;

4) personale Esperto Esterno.

11 personale scelto sara destinatario di Lettera di Incarico. Tutte le attivita devono essere svolte al di fuori dell’orario
di servizio. L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e rispondente ai
requisiti di partecipazione sopra indicati. In caso di rinunzia all’incarico, da effettuare al momento della
comunicazione dell’affido, si procedera alla surroga utilizzando le graduatorie di cui sopra, seguendo I’ordine di
priorita indicato.

L’Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli e/o le esperienze dichiarate. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando &
motivo di rescissione dell’incarico.



DURATA DELL’INCARICO

L'incarico avra la durata per 1’anno scolastico 2023/2024. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento e comunque fino
alla data prevista per il collaudo indicata nella lettera di autorizzazione del finanziamento.

COMPENSO
Per le attivita sopra descritte e previsto un compenso lordo omnicomprensivo massimo di € 1857,60 che sar,
comunque, proporzionato all’attivitd effettivamente prestata per come riportato dal registro e/o dai verbali delle
attivita svolte, al di fuori dell’orario di servizio e secondo il compenso orario di seguito specificato:
- per il personale interno all’Istituzione Scolastica e per il personale in collaborazione plurima con altre
Istituzioni Scolastiche il compenso orario lordo omnicomprensivo sara pari a quello previsto dal CCNL
comparto scuola per le ore aggiuntive funzionali all’insegnamento/ore aggiuntive profili ATA vigente e
corrispondente ad un importo orario lordo stato di euro 23,22;
- per il personale di altre Pubbliche Amministrazioni e per il personale esperto esterno, il compenso orario
lordo omnicomprensivo sara corrispondente ad euro € 41,32 ai sensi del D.I. 326/95.
Sul compenso saranno applicate le ritenute previdenziali e assistenziali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. L’esperto, se esterno all’amministrazione scolastica, dovra inoltre provvedere in proprio
alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
Le ore effettivamente svolte dovranno risultare da appositi verbali. La liquidazione del compenso spettante al
collaudatore avverra alla conclusione delle attivita, dietro presentazione di regolare richiesta scritta e a seguito
dell’effettiva acquisizione del finanziamento dal Ministero dell’Istruzione.

VINCOLI

Il collaudatore reclutato dovra:

[J partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

"1 redigere verbale relativo all’attivita di collaudo;

[1 assumere I’impegno che le procedure di collaudo richieste siano espletate entro 30 giorni dalla data di

completamento delle attivita progettuali relative alla fase di installazione e messa in funzione delle attrezzature.
Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che verra concordata con il Dirigente Scolastico.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L’istanza di partecipazione alla selezione (allegato 1), corredata di scheda di valutazione dei titoli (allegato 2), di
scheda di dichiarazione assenza di cause di incompatibilita (allegato 3), di copia del documento di identita e di
curriculum vitae redatto in formato europeo, dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo Statale De Amicis Bolani di Reggio Calabria e dovra pervenire, entro e non oltre le ore 13.00 del
giorno 15 settembre 2023, con una delle seguenti modalita:

a) spedita a mezzo raccomandata all’indirizzo: Istituto Comprensivo Statale De Amicis Bolani — Via Aspromonte n.
35 — CAP 89127 Reggio Calabria. E’necessario ed obbligatorio allegare alla domanda fotocopia del documento di
identificazione. Qualora la stessa dovesse pervenire all’lstituzione Scolastica dopo il termine suddetto, che ¢
perentorio, non avendo alcun valore la data riportata dal timbro postale inerente alla spedizione, non sara ammessa
alla comparazione. Inoltre, la busta dovra contenere la scritta esterna

“Istanza bando collaudatore progetto PNRR - Azione Next Generation Classroom —Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori, codice M4C113.2-2022-961-P-21658

b) consegnate brevi manu presso 1’Ufficio di segreteria il cui incaricato provvedera a rilasciare regolare ricevuta; la
busta sigillata dovra contenere la scritta esterna

“Istanza bando collaudatore progetto PNRR - Azione Next Generation Classroom —Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori, codice M4C113.2-2022-961-P-21658

C) spedite a mezzo PEO o a mezzo PEC, rispettivamente agli indirizzi di posta elettronica dell'lstituzione Scolastica
rcic809007 @istruzione.it o rcic809007 @pec.istruzione.it. L oggetto della mail dovra riportare la dicitura “Istanza
bando collaudatore progetto PNRR - Azione Next Generation Classroom —Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori, codice M4C113.2-2022-961-P-21658

Non saranno prese in considerazione le candidature:



- pervenute prima della data di pubblicazione del presente bando e successive alla data e I’ora di scadenza dello
stesso (non fara fede il timbro postale);

- incomplete 0 non debitamente sottoscritte 0 mancanti dei dati richiesti;

- di coloro che non presenteranno il curriculum vitae in formato europeo.

Il plico dovra contenere:

1. la domanda di partecipazione - in carta semplice- redatta secondo il modello allegato al presente bando (Allegato
1), riportante le generalita del concorrente, residenza, indirizzo e recapiti (telefonici ed e-mail), il Codice Fiscale, il
titolo di studio con la valutazione e la data di conseguimento e 1’ente che lo ha rilasciato, 1’attuale status
professionale, il tipo di incarico cui la domanda si riferisce, la sottoscrizione della stessa con autorizzazione al
trattamento dei dati;

2. tabella di valutazione dei titoli compilate nella parte di competenza (Allegato 2);

3. il curriculum vitae redatto in formato europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui al
D.Lgs.n.196/2003 e s.m.i., nel quale dovranno essere indicate analiticamente, oltre ai titoli di studio e professionali,
le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico da affidare e previste dalla tabella di valutazione.
4. Fotocopia di un valido documento di identita;

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Romeo.

DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali forniti dagli interessati verranno trattati esclusivamente per la gestione del procedimento di cui al
presente bando nei limiti e con le modalita previste dal Decreto Legislativo n° 196/2003 e successive modifiche e
integrazioni.

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere 1’informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lvo
n.196/03 e s.m.i. ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei
limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente
bando, pena esclusione.

PUBBLICIZZAZIONE DIFFUSIONE
11 presente avviso viene reso pubblico in data odierna, mediante pubblicazione sul sito web di Istituto all’Albo On
Line - Pubblicita Legale — Bandi di Gara .

Al presente avviso sono allegati:

1) Modello di domanda di partecipazione comprensiva di autorizzazione al trattamento dati (allegato 1);
2) Tabella di valutazione dei titoli (allegato 2);

3) Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DoOTT. GIUSEPPE ROMEO
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93)



FUTURA R UITALIA DI DOMANI

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo De Amicis Bolani di Reggio Calabria

Ministero dell Shtrusi - Italiadomani

~A e PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
e del OMerdto

ALLEGATO 1

OGGETTO: Domanda di candidatura per il reclutamento di n. 1 figura di COLLAUDATORE nel Progetto
PNRR - Awviso Pubblico Azione ‘“Next Generation Classroom — Trasformazione delle aule in ambienti
innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 4 — lIstruzione e Ricerca — Misura 4 Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” CODICE progetto M4C113.2-
2022-961-P-21658 , CUP: B34D22006480006

__ | sottoscritt Nat_a il
e residente a in Via
telef. cell. codice fiscale :
email pec
in servizio presso la sede , qualifica
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per la figura COLLAUDATORE nel Progetto PNRR come da intestazione.
A tal proposito dichiara:
e Di essere disponibile a svolgere I’incarico senza riserve, nel rispetto delle linee guida e secondo quanto
previsto nel bando di selezione;
o Diassicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, come indicato nel bando;
e Di possedere i requisiti indicati dal bando:
v Laureain
v Possesso delle competenze nel collaudo di ambienti didattici per I’apprendimento con specifico
riferimento ai temi dell’informatica e delle reti dati.

DICHIARA

Di essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea,;

Di avere il godimento dei diritti civili e politici;

Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

e Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, di impegnarsi a a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

¢ Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I’esercizio dell’incarico;

e Di essere in possesso di comprovata specializzazione pertinente con 1’oggetto del bando a cui si
chiede di partecipare;

o Di aver preso visione del bando e dei relativi contenuti e di accettarli integralmente



AUTORIZZA

o |l trattamento dei dati personali secondo le modalita previste dal D. lgs. 196/03
ESPRIME
e il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le

finalita e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente bando

ALLEGA
Griglia di autovalutazione del punteggio
Curriculum vitae in formato europeo
Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita
Documento di identita

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza
che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette
alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000
n.445.

li FIRMA
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FUTURA

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

O LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

oMenéstero dell Shtracione
o dol OMloxito

ALL. 2 — Griglia di autovalutazione del punteggio

Domanda di candidatura per il reclutamento di n. 1 figura di COLLAUDATORE nel Progetto PNRR -
Awviso Pubblico Azione “Next Generation Classroom — Trasformazione delle aule in ambienti

innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 4 —

Istruzione e Ricerca — Misura 4 Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”. CODICE

progetto M4C113.2-2022-961-P-21658 , CUP: B34D22006480006

Nominativo candidato collaudatore:

Italiadomani

PIAND NAZIONALE DI RIPR!

£5A E RESILIENZA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti (Max | AUTO-
55) VALUTAZIONE
Laurea specialistica o vecchio ordinamento in Ingegneria Elettronica, Max punti 20
Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni (Si valuta un
finna90 ..o 5 punti solo titolo)
da91al100....cccoeviviiieenns 10 punti
da 1012110 ..cooovrirriinnee 15 punti
110elode ...ccooviviiiiiiinen 20 punti
Dottorato di ricerca post-laurea attinente all’ambito di riferimento punti 15
Borsa di studio post-laurea attinente all’ambito di riferimento Punti 10
Master di Il livello e/o Corsi biennali post-laurea attinenti all’ambito di Max punti 6
riferimento minimo 1500 ore. 60 CFU. (3 punti per ogni titolo)
Master di | livello e/o Corsi annuali post-laurea attinenti all’ambito di Max punti 4
riferimento minimo 1500 ore. 60 CFU. (2 punti per ogni titolo)
2° Macrocriterio: Titoli Professionali Punti
(Max 25)
Comprovate esperienze/competenze di collaudo di laboratori Max punti 15
multimediali/tecnologici maturate presso Scuole Pubbliche nell’ambito dei
progetti PON/POR (3 punti per ogni esperienza)
Comprovate esperienze/competenze di collaudo di laboratori Max punti 10
multimediali/tecnologici maturate presso Scuole Pubbliche nell’ambito di
altri progetti (2 punti per ogni esperienza)
3° Macrocriterio: Pubblicazioni Punti
(Max 20)
Pubblicazioni specifiche attinenti all’ambito di riferimento (5 punti per ogni | Max 20 punti
pubblicazione)
PUNTEGGIO MASSIMO 100

DATA FIRMA
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FUTURA PER LITALIA DI DOMANI
Finanziato

dall'Unione europea
NextGenerationEU

oMenéstero dell Shtracione :..l.:_. Italiadomani

e del ﬁ,//g”‘/(i PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Allegato 3 _ DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA
Al Dirigente Scolastico dell’istituto Comprensivo Statale “De Amicis — Bolani” di Reggio Calabria
DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Il/La sottoscritto/a nato/a a ( )il

[ e residente a ( ) CAP — In Via

ai fini dell’incarico di COLLAUDATORE del progetto PNRR - Componente 1 — Investimento 3.2:
Scuola 4.0 - Azione 1 — Next Generation Classroom — Ambienti di Apprendimento Innovativi,
Titolo Progetto “Innova...menti”, Codice M4C113.2-2022-961-P-21658 , CUP: B34D22006480006
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per

I’attuazione delle iniziative dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, ovvero di:

o di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte 0 societa interessate alla partecipazione
alla gara di appalto relativamente alle forniture di apparecchiature per il progetto PNRR — misura 4
Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 — Next Generation Classroom — Ambienti
di Apprendimento Innovativi - Titolo Progetto “Innova...menti”, Codice M4C113.2-2022-961-P-
21658, CUP: B34D22006480006;

e di non essere parente o affine entro il quarto grado dei legali rappresentanti o soci di ditte 0 societa
interessate alla partecipazione alla gara di appalto relativamente alle forniture di apparecchiature per il
progetto PNRR — misura 4 Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 — Next
Generation Classroom - Ambienti di  Apprendimento Innovativi - Titolo Progetto
“Innova...menti”, Codice M4C113.2-2022-961-P-21658, CUP: B34D22006480006;

e di non essere né dipendente, né di avere altri rapporti di collaborazione, né di consulenza con ditte o
societa interessate alla partecipazione alla gara di appalto relativamente alle forniture di apparecchiature
per il progetto PNRR — Misura 4 Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 — Next
Generation Classroom - Ambienti di  Apprendimento Innovativi - Titolo Progetto
“Innova...menti”, Codice M4C113.2-2022-961-P-21658, CUP: B34D22006480006;

e di impegnarsi a comunicare alla Stazione Appaltante eventuali modifiche della dichiarazione di
incompatibilita che si dovessero verificare nel corso dello svolgimento dell’incarico per la quale ¢ stata
resa.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del d.1gs. n. 39/2013.

Reggio Calabria, i/ /2023
Firma
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