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Its a effetto apprendistato

Fa aumentareil placement deidiplomatipresso leimprese

DI EMANUELA MIcucct

I apprendistato fa

aumentare all'86%
il placement deidi-
plomati negli Its.

Tuttavia, & uno strumento

ancora poco diffuso, sebbene

le fondazioni Its abbiano al

riguardo un crescente inte-

resse. Si passa, infatti, dai

14 contratti di apprendista-

to attivati nel 2017 ai 184

dell'annoscorso. A fotografa-

re la diffusione dell'appren-

distato di alta formazione

nel conseguimento del diplo-

ma diIts ¢ il progettodiricer-

ca Skill Alliance realizzato

dalla Fondazione Adapteda

Intesa Sanpaolo. Per il 27%

dei 77 Its in-

tervistati

punto di for-

za di questo

strumento e

il migliore

dialogo tra

Its e impre-

sa e per il

26% il mi-

glior place-

ment dei di-

plomati.

Questo ulti-

mo,infatti, si

attesta intor-

no all'81% a

12 mesi dal conseguimento

del titolo, ma raggiunge cir-

ca '86% negli Its che eroga-

no corsi in apprendistato. In

generale, & stato evidenzia-

to come l'apprendistato con-

tribuisca a propagare l'inno-

vazione, Delle 77 fondazioni

Its coinvolte nella survey,

39 fanno apprendistato. Del-

le restanti, ben 33 vorrebbe-

ro implementarlo nei loro

corsi. L'interesse perlo stru-

mento si conferma, quindi,

elevato.

Delresto, negli ultimi 5
anni sono stati attivati
609 apprendistati dialta for-
mazione per il conseguimen-
to del diploma Its, con un in-
cremento costante di anno
in anno, tranne che nel
2020, a causa dell'impatto
della pandemia. Quasilame-
ta degli Its che attivano con-
tratti di apprendistato di al-
ta formazione e ricerca, cioé
18 su 39, siconcentrain 3 re-
gioni del Nord: Lombardia,
che neconta 9, Piemonte con
6 e Veneto con 3. Tutte le re-
gioni d'Ttalia dove & presen-
te una fondazione Its sono,
comungue, interessate da al-
meno unattivazione.

Metalmeccanica e mec-
catroniea, informatica,
efficienza energetica sono
le aree tecnologiche degli Its
che fanno maggior ricorso a
questo strumento, «probabil-
mente data Iimportanza
maggiore della componente
formativa aziendale, I'impor-
tanza cioe diformarsi adiret-

to contatto con le nuove tec-
nologie introdotte, ma an-
che alla luce di altri elemen-

ti quali, ad esempio, la clas-
se dimensionale e I'organiz-
zazione del lavoro», spiega il
rapporto. Non esista un mo-
dello unico di apprendistato
di alta formazione per il di-
ploma Its. Non esiste cioe
un'unica ragione o un'unica
finalita allabase dellascelta
di attivare questo strumen-
to, la cui progettazione varia
al variare dello scopo per cui
viene scelto. Uno strumento
flessibile e plurale, capace di
adattarsia diversi contesti e
diverse finalita.

La ricerca individua 3
possibili modelli di ap-
prendi-
stato per
il diploma
Its. 11 mo-
dello “Re-
cruiting
& Place-
ment” che
anticipa i
tempi di
recrui-
ting azien-
dale, for-
nendo al-
le impre-
se lavora-
toriin for-
mazione, ma gia operativi, e
migliora il placement dei di-
plomati. I modello “Nuove
competenze” che punta a co-
struire profili dotati di com-
petenze innovative e alta-

mente personalizzate
sulla base delle specifi-
che esigenze dell’azien-
da,del settore o del terri-
torio. Il modello “Riqua-
lificazione e tenuta” che
favorisce la partecipazio-
ne ai percorsi Its a giova-
nigiainseriti nel merca-
to dellavoroein cerca di
qualificazione odineodi-
plomati interessati ad
uningressodiretto eim-
mediato nel mondo del
lavoro. Il ruolo delle
aziende si conferma, in
ogni modo, decisivo. Dopao le
stesse fondazioni, le impre-
se sono il principale sponsor
dell'apprendistato di alta

formazione.

Sul fronte delle critici-
ta per il sistema Its, le
principali difficolta sono le-

gate alla poca
chiarezza della
normativa vigen-
te, oltre alla com-
plessita organiz-
zativa e gestiona-
le, con una buro-
crazia proibitiva
per Its e territori
dove lo strumen-
to non & gia diffu-
so. «La conoscen-
za delle potenzia-
lita dello stru-
mento risulta es-
sere piil determi-
nante dei soli incentivi eco-
nomici e fiscali», concludono

iricercatori.
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Quasila meta degli Its
che attivano contratti
di apprendistato di
alta formazione e
ricerca, cioe 18 su
39, si concentrain 3
regionidel Nord:
Lombardia, che ne
conta 9, Piemonte
con 6 e Veneio con 3




