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“La Ghironda”, è una Società Cooperativa Sociale di tipo A (legge 

381/91), il cui scopo sociale è quello di perseguire l’interesse generale 

della comunità alla promozione   umana e all’integrazione sociale       

attraverso la gestione di servizi socio-sanitari educativi e formativi. 

La Cooperativa nasce nel 1996 da un gruppo di persone con specifiche 

competenze nell’ambito del “disagio”. L’elemento di coesione del    

gruppo è da ritrovare nella ricerca di un  lavoro che favorisse lo      

spendere le proprie competenze e capacità. Il gruppo, valutando        

attentamente le carenze dei servizi nell’ambito della salute mentale    

offerti sul  territorio (vuoti istituzionali), elabora un progetto e propone 

all’A.S.P. di Cosenza e al D.S.M. l’apertura e la gestione  di un centro di 

riabilitazione psico-sociale. 

Il Centro Diurno Psichiatrico è attivo dal 1998, in regime di             

convenzione con l’A.S.P. Cosenza  ed ha avuto dalla Regione Calabria 

una prima autorizzazione già nel 2001 e l’Accreditamento nel 2004.  
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• CHI SIAMO 

Tutti i cittadini hanno 
pari dignità sociale e sono 
uguali davanti alla legge, 

senza distinzione di    
sesso, di razza, di         

religione, di opinioni   
politiche, di condizioni 
personali e sociali. E' 

compito della Repubblica 
rimuovere gli ostacoli di 

ordine economico e      
sociale, che, limitando di 

fatto la libertà e           
l'eguaglianza dei         

cittadini, impediscono il 
pieno sviluppo della    

persona umana e          
l'effettiva partecipazione 

di tutti i lavoratori  
all'organizzazione        

politica, economica e   
sociale del paese"    

       Costituzione Italiana, 
art. 3 
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Il Centro Diurno Psichiatrico è stato autorizzato dalla Regione Calabria 

con Decreto Dirigente Generale Dipartimento Sanità n° 6253 del 

21.04.2009, e ha avuto l’Accreditamento Definitivo con D.P.G.R. N. 

1/2011. 

Il Centro Diurno Psichiatrico così come previsto dal D.P.R. 7 aprile 

1994 sulla Tutela della Salute mentale, è una struttura semiresidenziale 

a ciclo diurno, con funzioni    terapeutiche-riabilitative (compreso     

l’intervento farmacologico) teso a prevenire e contenere i ricoveri. 

Il Centro Diurno Psichiatrico configura uno spazio in cui l’équipe eroga 

prestazioni di assistenza Extraospedaliera Riabilitativa consistenti in 

strumenti ed opportunità volte ad attivare, sperimentare ed apprendere 

idonee modalità di contatto interpersonale nella forma di rapporti     

individuali e di gruppo.  

L’offerta comprende anche una gamma di programmi occupazionali volti 

all’apprendimento di specifiche competenze utilizzabili in senso         

lavorativo, per le quali andranno individuate le risorse personali e le  

attitudini di ogni singolo utente e progettati per ciascuno programmi 

adeguati.  

Il Centro Diurno Psichiatrico è fruibile da soggetti, la cui sofferenza  

psichica, è riferibile a cause diverse e iscrivibile in quadri psicopatologici 

molto differenziati. 

Comprendere le esigenze e soddisfare al meglio le aspettative di chi si 

rivolge a noi è la filosofia che caratterizza la  nostra struttura. 

Il lavoro e l’impegno del personale ha consentito di ottenere        

nell’ottobre del 2009 la certificazione del Sistema di Gestione per la 

Qualità conforme alla UNI EN ISO 9001:2008 con il seguente oggetto: 

“Progettazione ed erogazione di servizi riabilitativi rivolti a      

soggetti affetti da patologie psichiatriche in regime                  

semiresidenziale”. 

Nel 2018 la certificazione del Sistema di Gestione per la Qualità è stata 

aggiornata con la nuova normativa ed è conforme alla UNI EN ISO 

9001:2015 con oggetto: “Progettazione ed erogazione di servizi   

riabilitativi rivolti a soggetti affetti da patologie psichiatriche in    

regime semiresidenziale”. 
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Il team  
La struttura organizzativa ove sono indicate le principali responsabilità 

del personale è rappresentata nel seguente organigramma. 

  
 ISO 9001 - Cert. n° 4982/1 
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CDA 

RAPP. DIREZIONE 
(RGQ=RDD) 

ACANFORA L. 

PRESIDENTE (PR) 
ACANFORA L. 

RESP.SERV.PREV.PROT. 
(RSPP) 

RUFFOLO P. 

RESP.COMM.LE 
(RCO) 

IANNUZZI R. 

RESP.RISORSE UMANE 
(RSU) 

LIGUORI G. 

DIRETTORE  
SANITARIO (DIR) 

LIGUORI G. 

RESP. AMMINISTRATIVO 
(RAM) 

ACANFORA L. 

RESP. ACQUISTI 
(RAC) 

ACANFORA L. 

RESP. MEZZI ATTREZZ. 
(RMA) 

GERACE R. 

RESP. PROGRAMMI RIAB. 
(RP) 

IANNUZZI R. 

RESP. ATTIVITA’ OPERATORI 
(RAO) 

ABATE M. F. 

RESP. FAMIGLIE 
(RFA) 

SCARPELLI M. 

TECNICO SERV. 
SOCIALI 

SCARPELLI M. 

EDUCATORI  
PROF.LI 

GERACE R. 
SASSO T. 

INFERMIERA  
PROF.LE 

CAMPAGNA F. 

OPERATORE  
MUSICARTERAPIA 

ABATE M. F. 

SOCIOLOGO 
INFUSINO M. 

PSICOLOGO 
IANNUZZI R.  

CAPODEROSE G. 
CAVALCANTI F. 

PSICHIATRA 
LIGUORI G. 
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2022 

Giugno 

• La Cooperativa aderisce alla Federazione Regionale Uneba Calabria 

Luglio 

• Il Centro Diurno Psichiatrico si trasferisce nella nuova sede in via Cesare Terranova 

24 (Delibera ASP di Cosenza n. 1108 del 04/07/2022) 

Agosto 

• La Regione Calabria con Decreto n. 9638 del 10/08/2022 autorizza  la  nuova strut-

tura di via Cesare Terranova, 24  - Cosenza 

Novembre 

• La Cooperativa partecipa alla seconda edizione del concorso di Confcooperative 

"LA SOSTENIBILITA' IN COOPERATIVA" e viene premiata al  primo posto  

OBIETTIVO: Salute e Benessere , con un’immagine del Laboratorio di Teatro. Pre-

mio : € 1.000,00  

2021 

Marzo  

• La Ghironda aderisce a Confcooperative – sezione Sanità  

2020 

Febbraio  

• Rinnovo del Contratto con l’ASP di Cosenza per l’attività del Centro Diurno      

Psichiatrico. 

• Il laboratorio teatrale della Ghironda porta in scena al Teatro Morelli di 

Cosenza “Voglio vivere ma….” , con testi interamente scritti dagli ospiti del C.D. 

Marzo 

• A causa del Covid19, con il lockdown nazionale, anche il C.D. è costretto a chiude-

re, ma gli operatori realizzano un collegamento  continuo con gli ospiti attraverso 

chat, video chiamate e telefonate, per assicurare il monitoraggio dello stato di salute 

psichico. 

2019 

Febbraio  

• Rinnovo del Contratto con l’ASP di Cosenza per l’attività del Centro 

Diurno Psichiatrico 

Dicembre  

• Adozione del Sistema di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs 

231/01 - Nomina OdV dott. Franco Piero Mendicino 

• La Ghironda partecipa a Campagna Amica – mercato di Coldiretti, presentando i 

“Cocciuti” realizzati nel laboratorio artigianale di ceramica dagli ospiti del Centro 

Diurno 
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2018 

Agosto  

• La Cooperativa rinnova per il triennio 2018-2021 la Certificazione SGQ 

Iso 9001:2015 

Dicembre   

• Rinnovo del Contratto con l’ASP di Cosenza per l’attività del Centro 

Diurno Psichiatrico. 

2017 

Marzo  

• Rinnovo del Contratto con l’ASP di Cosenza per l’attività del Centro 

Diurno Psichiatrico. 

• La Ghironda ha partecipato con gli ospiti del C.D. ad uno Work Shop sulle Piante     

Officinali e la Bachicoltura da Seta organizzato dalla Coop.Sociale Don Milani di  Bisi-

gnano 

• Svolgono il tirocinio di formazione due Psicologhe dell’Università di                     

Chieti-Pescara e L’Aquila. 

• La Cooperativa assume la Presidenza del CdA della Calabria di EU.COOP 

2016 

Febbraio  

• La Ghironda presenta la II edizione riveduta e corretta de “I gatti sono brave      

persone” presso il Teatro Aroldo Tieri di Cosenza. 

Marzo  

• La Cooperativa entra nel C.d.A. di UE.Coop. Calabria, con la carica di Vice 

Presidenza 

Aprile   

• Firma per il secondo anno una convenzione Operativa di Formazione ed 

Orientamento con l’Istituto IPSSS “L.Da Vinci” – ITAS “Nitti” di Cosenza, 

l’alternanza Scuola-Lavoro per ”Educatore Comunità Socio-Sanitaria” . 

• Ha ospitato n. 1 tirocinante Volontario Post Laurea Scienze dell’Educazione 

Maggio 

• Rinnovo del Contratto con l’Asp di Cosenza per l’attività del Centro Diurno 

Psichiatrico. 

Settembre  

• Viene organizzato presso il C.D. un Corso di Ceramica con una Maestra 

d’Arte per pazienti ed operatori. 
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2015 

Febbraio  

• Partecipazione alla manifestazione teatrale “Vincenzo Ziccarelli: profeta del 

corpo e dell’anima” liberamente tratta dal libro “ Biondo era, e bello e non se 

ne era accorto” di Serafina Donato. 

Marzo  

• Rinnovo del Contratto con l’Asp di Cosenza per l’attività del Centro Diurno 

Psichiatrico. 

Aprile  

• La Ghironda firma una convenzione Operativa di Formazione ed Orientamento 

con l’Istituto IPSSS “L.Da Vinci” – ITAS “Nitti” di Cosenza, per l’alternanza Scuola- 

Lavoro per ”Educatore Comunità Socio-Sanitaria” e “Assistenza Domiciliare 

Integrata”. 

• La Cooperativa come ogni anno accoglie un numero di tirocinanti inviati dalle 

Università. Dall’Università della Calabria – Facoltà Scienze dell’Educazione per il 

tirocinio di formazione ed orientamento, ha ospitato n. 5 tirocinanti 

Luglio 

• La Cooperativa introduce Il Codice Etico in osservanza al D.Lgs. 231/01 

Novembre: Anche questo anno La Cooperativa partecipa con gli operatori e gli ospiti 

del C.D. a TEATRABILE - 3° Rassegna provinciale del Teatro impegnato nel disagio 

con una rappresentazione teatrale “Rachele la suora fantasma” , 

prodotta all’interno del Laboratorio Teatrale della Ghironda. 

2014  

Febbraio 

• La Cooperativa partecipa con gli operatori e gli ospiti del C.D. a TEATRABILE 

- Rassegna provinciale del Teatro impegnato nel disagio con la rappresentazione   

teatrale “I gatti sono brave persone” prodotto interamente all’interno del            

Laboratorio Teatrale della Ghironda 

Novembre 

• Rinnovo del Contratto con l’Asp di Cosenza per l’attività del Centro Diurno 

Psichiatrico 

2013 

Marzo  

• La cooperativa aderisce all’Associazione Nazionale UE.COOP – Unione Europea 

delle Cooperative la cui organizzazione settoriale e territoriale è finalizzata alla    

promozione, sviluppo, assistenza, difesa e valorizzazione della cooperazione. 

Giugno 

• Rinnovo del Contratto con l’Asp di Cosenza per l’attività del Centro Diurno 

Psichiatrico. 
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2012 

Gennaio 

• La cooperativa organizza nelll’ambito del Centro Diurno Psichiatrico un 

Laboratorio Teatrale con il dott. William Gatto per il Progetto didattico del 

Percorso Teatrale itinerante: “Federico II e la corte degli artisti de “La 

Ghironda” con un calendario di 40 ore rivolto agli ospiti/utenti. 

Marzo 

• La Ghironda, per sostenere e valorizzare l’attività della Bottega equo solidale 

aderisce all’Associazione di artisti ed artigiani “le Botteghe di Alarico”, che ha 

la finalità di far rivivere il Centro storico di Cosenza con le produzioni degli 

stessi. 

Marzo 

• La Cooperativa in occasione dei 15 anni di attività organizza la manifestazione 

“Viaggio Itinerante Tra Ragione ed Emozione” suddivisa nei tre momenti: 

spettacolo teatrale: in collaborazione con il Parco Tommaso Campanella; 

Novembre 

• Convegno: “La costruzione di rete sociale in riabilitazione psichiatrica; partita 

di calcio nell’ambito del progetto “Matti per il Calcio”. 

• La Cooperativa partecipa con gli operatori e gli ospiti del C.D. a TEATRABILE - 

2° Rassegna provinciale del Teatro impegnato nel disagio con una 

rappresentazione teatrale “la favola di Cosimo e il brigante Gian dei Brughi” 

liberamente tratto da “il barone rampante” di I.Calvino 

Dicembre  

• Rinnovo del Contratto con l’Asp di Cosenza per l’attività del Centro Diurno 

Psichiatrico. 

2011 

Febbraio  

• Viene elaborato con l’Associazione UISP il progetto “Matti per il calcio” 

che coinvolge operatori e utenti finalizzato al recupero e alla socializzazione 

attraverso il calcio . 

Maggio 

• La Cooperativa firma un Protocollo d’Intesa con l’Ufficio Servizio Sociale 

per i Minorenni per la realizzazione di azioni volte a promuovere 

l’inclusione sociale dei minori e giovani entrati nel circuito penale. 

Giugno 

• Vista l’esperienza positiva delle vacanze, la cooperativa organizza una 

settimana al mare a Villapiana con gli utenti. 
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Luglio  

• Rinnovo del Contratto con l’Asp di Cosenza per l’attività del Centro 

Diurno Psichiatrico. 

• La Cooperativa avvia con il Centro di Salute Mentale di Cosenza il Work 

Experience “Lavori in Corso” - POR Calabria 2007/2013 per i tirocini 

formativi a favore di disabili psico fisici 

Dicembre  

• La Cooperativa partecipa all’iniziativa dell’Amministrazione Comunale 

“Corso Solidale” con la bottega equo solidale di prodotti nel Centro 

Storico di Cosenza 

2010 

Gennaio  

• Iscrizione all’Albo Provinciale delle Cooperative Sociali ai sensi della L. 

n. 381/1991, della L.R. n. 34/2002 e della L.R. 28/2009. 

• La Cooperativa è inserita nelle strutture sanitarie Accreditate Definitivamente 

dalla Regione Calabria con Decreto n. 1 del 5/01/2011 (cod. accr. SRRP05).Rinnovo del 

Contratto con l’Asp di Cosenza per l’attività del Centro Diurno Psichiatrico. 

Marzo/Giugno 

• Azioni di sensibilizzazione sul territorio della Salute Mentale attraverso l’uso di 

Mercatini e Fiere per diffondere gli obiettivi della Bottega equo-solidale 

Aprile  

• “Viaggio tra ragione ed emozione” : incontri socio-culturali che mettono a 

confronto esponenti della società civile con gli ospiti della struttura allo scopo 

di dar “vita” ad una esperienza fortemente emotiva ma di ampia valenza 

culturale. 

Giugno/Luglio: 

• progetto vacanze: la cooperativa organizza con gli utenti e le famiglie una 

vacanza al mare a Sibari ed una in montagna a Lorica. 

2009 

• Rinnovo del Contratto con l’Asp di Cosenza per l’attività del Centro Diurno 

Psichiatrico 

Aprile  

• La Regione Calabria con Decreto n. 6253 del 21/04/2009 autorizza ed 

accredita la nuova struttura di via d. Frugiuele 2/a - Cosenza 

Ottobre 

• Il Centro Diurno Psichiatrico della Cooperativa ottiene la Certificazione 

Sistema di Gestione per la Qualità Aziendale UNI EN ISO 9001:2008 – Certificato 

ICIM n. 4982/0 - Certificato IQNet n. IT-53962. 
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2008  

Febbraio  

• Rinnovo del Contratto con l’Asp di Cosenza per l’attività del Centro Diurno 

Psichiatrico. 

Aprile  

• La Cooperativa promuove la costituzione dell’Associalzione “Pazza Idea” a 

tutela della Salute Mentale, ove tra i soci fondatori : familiari, utenti, operatori 

del settore. 

Giugno  

• La Cooperativa rinnova l’accreditamento del Centro Diurno Psichiatrico 

presso la Regione Calabria. 

2007 

Marzo  

• Rinnovo del Contratto con l’Asp di Cosenza per l’erogazione di prestazioni 

del Centro Diurno Psichiatrico. 

Novembre  

• La Cooperativa inaugura la bottega equo solidale di vendita di prodotti tipici 

per l’inserimento lavorativo degli utenti del C.D. 

Novembre 

• La Cooperativa partecipa con il Centro di Salute Mentale di Cosenza al POR 

Calabria 2000/2006 per i tirocini formativi a favore di disabili psico fisici. 

Dicembre  

• La Cooperativa riceve il Premio M.R. Catanzariti, istituito dalla Comunità 

Montana delle Serre Cosentine, il premio viene conferito per l’attuazione di 

politiche per le pari opportunità 

2006  

Marzo 

• Rinnovo del Contratto con l’Asp di Cosenza per l’erogazione di prestazioni 

del Centro Diurno Psichiatrico. 

Aprile 

• La Cooperativa partecipa al progetto “Arcobaleno” - iniziativa Comunitaria 

Equal – Corso di Formazione “Management Imprese Sociali No Profit” 
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2005  

Gennaio  

• La Cooperativa viene contattata dall’associazione “Il Sorriso” di Cassano allo 

Ionio, per la formazione dei propri operatori. Il corso si è tenuto presso la sede 

dell’associazione nel periodo Febbraio/Giugno. 

Febbraio 

• La Cooperativa aderisce al comitato istituito dal Dipartimento di Salute 

Mentale dell’A. S. n° 4 di Cosenza. Il fine è quello di una interazione e 

collaborazione tra i vari servizi per migliorarne la qualità degli stessi. 

Febbraio 

• La Cooperativa partecipa come fruitore al progetto FORMAT organizzato 

dall’I.S.F.O.R.D.D. di Cosenza. 

Marzo 

• Rinnovo del Contratto con l’Asp di Cosenza per l’erogazione di prestazioni 

del Centro Diurno Psichiatrico. 

Aprile 

• La cooperativa aderisce al Forum sulla Salute Mentale delle Regione Calabria. 

Dicembre 

• La Cooperativa è beneficiaria di un finanziamento ai sensi della Legge 

regionale n° 8 del 2003, per l’avviamento di attività di commercializzazione di 

prodotti agricoli biologici da parte di soggetti svantaggiati. 

2004 

Marzo 

• La Cooperativa ottiene l’Accreditamento della Regione Calabria all’apertura 

e alla gestione del “Centro Diurno Psichiatrico” con Decreto Dirigente 

Generale – Dipartimento Sanità - n. 3194 del 25 marzo 2004 – publicato sul 

BUR Calabria suppl. straord. al n° 8 del 30/04/2004 – n° 4 del 06/05/2004. 

Aprile 

• Collaborazione con la piccola Società Cooperativa Sociale “Le Serre” al fine 

di inserire i propri utenti nell’ambito dei progetti sull’agricoltura che le Serre 

gestiscono. 

Maggio 

• La Cooperativa stipula una Convenzione con L’Università della Calabria – 

Facoltà di lettere e Filosofia – corso di Laurea “Scienze dell’Educazione” – per 

lo svolgimento del tirocinio di formazione e orientamento. La convenzione è 

tuttora in corso. 

Agosto 

• Il protocollo d’intesa con il Dipartimento di Salute Mentale dell’A. S. n° 4 di 

Cosenza, viene trasformato in contratto, ufficializzando, per via 

dell’accreditamento ottenuto dalla cooperativa, la gestione del Centro 

Diurno Psichiatrico del Centro di Salute Mentale del Distretto di Cosenza. 
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2003 

Luglio 

• Rinnovo del protocollo d’intesa con il Dipartimento di Salute Mentale dell’A. S. 

n° 4 di Cosenza. 

2002 

Gennaio 

• La cooperativa stipula una convenzione con L’Istituto Professionale per i Servizi 

Sociali per svolgere lo stage di formazione agli allievi dell’Istituto, per figure 

professionali: “Animatore di Comunità” e “Educatore socio-sanitario”. Per un 

importo di € 500,00 

Giugno 

• Rinnovo del protocollo d’intesa con il Dipartimento di Salute Mentale dell’A. S. 

n° 4 di Cosenza. 

Novembre 

• La Cooperativa stipula una Convenzione con la regione Calabria per 

l’organizzazione e la gestione del corso di formazione professionale 

“Operatore sanitario Assistenziale”, in attuazione del P.O.R. Calabria 2000/2006 

– Asse III Risorse Umane – F.S.E. Misura 3.4, per un importo di € 83.666,02. 

Novembre 

• La Cooperativa stipula una Convenzione con la regione Calabria per 

l’organizzazione e la gestione del corso di formazione professionale “Operatrici 

per centri di accoglienza per donne in difficoltà”, in attuazione del P.O.R. 

Calabria 2000/2006 – Asse III Risorse Umane – F.S.E. Misura 3.4, per un importo 

di € 83.666,01. 

2001 

Aprile 

• La Cooperativa ottiene l’Autorizzazione della Regione Calabria all’apertura e 

gestione del “Centro Diurno Psichiatrico” con Decreto Dirigente Generale – 

Dipartimento Sanità - n. 2846 del 02 aprile 2001 – pubblicato sul BUR 

Calabria n. 59 del 12 giugno 2001. 

Settembre 

• Rinnovo del protocollo d’intesa con il Dipartimento di Salute Mentale dell’A. S. 

n° 4 di Cosenza. 
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2000 

Gennaio 

• La Cooperativa organizza il convegno “Dal dire al fare”, c/o la Casa delle 

Culture del Comune di Cosenza. 

Durante il convegno è stato presentato il video sul Laboratorio teatrale 

realizzato all’interno del Centro - con protagonisti gli ospiti/utenti della 

Ghironda - ideato e prodotto dalla Cooperativa stessa. 

Gennaio 

• La Cooperativa organizza c/o la Casa delle Culture del Comune di Cosenza, 

la mostra fotografica “Precipitevolissimevol-mente” con foto artistiche degli 

utenti che frequentano il Centro. La mostra è accompagnata da un percorso 

guidato sull’arte dei Mandala realizzati dagli stessi ragazzi. 

Aprile 

• La Cooperativa stipula una Convenzione con l’Istituto Professionale di Stato 

per i Servizi Sociali, affichè gli alunni possano svolgere il tirocinio formativo 

all’interno del Centro di Riabilitazione. Finalità di questa collaborazione è la 

promozione e la divulgazione di un diverso approccio sistemico alla cultura 

del disagio. Per un importo di L. 1.000.000 

Giugno 

• Rinnovo del protocollo d’intesa con il Dipartimento di Salute Mentale dell’A. S. 

n° 4 di Cosenza. 

Giugno 

• La Cooperativa avvia il Progetto “Laboratorio sperimentale sull’agricoltura 

biologica e l’ecosviluppo”, il progetto prevede un corso teorico-pratico di n. 

700 ore rivolto ad un gruppo di ospiti del Centro, il cui fine è quello di avviare i 

propri ospiti/utenti alla cultura del lavoro e quindi all’inserimento lavorativo 

tramite la costituzione di una cooperativa sociale di tipo B. 

1999 

Aprile 

• Rinnovo del protocollo d’intesa con il Dipartimento di Salute Mentale dell’A. S. 

n° 4 di Cosenza. 

Aprile 

• In collaborazione con la Scuola Media Statale “B. Zumbini”, la Ghironda 

organizza un corso di Disegno/decoupage, all’interno della propria struttura, 

della durata di 10 ore, al fine di far apprendere ai propri ospiti/utenti, le 

tecniche per la realizzazione di oggettistica. 

Settembre 

• La Cooperativa partecipa al Convegno Nazionale, organizzato dalla 

DI.A.PSI.GRA. “Il malato di mente e le famiglie – analisi e verifica di una riforma 

non compiuta”. 

• Nello stesso convegno la Cooperativa, nella persona della dott.ssa Marcella 

Infusino, partecipa come relatore, titolo della relazione: “Storie di famiglie – 

esperienze e confronti”. 
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Dicembre 

• Il Ministero del Lavoro approva il progetto presentato dalla Cooperativa, ai 

sensi dell’art. 11, comma 6, legge n. 59/92 – Circolare min. n. 21/99 del 15/3/99 

– dal titolo: “Laboratorio sperimentale sull’agricoltura biologica e 

l’ecosviluppo”. Per un importo di £ 225.000.000 

1998 

Febbraio 

• La Cooperativa Sociale “La Ghironda” avvia un protocollo d’intesa con il 

Dipartimento di Salute mentale dell’A. S. n° 4 di Cosenza. 

Il protocollo prevede l’apertura e la gestione del Centro di riabilitazione Psico 

Sociale e l’erogazione di prestazioni riabilitative per giovani psicotici. 

Febbraio 

• La Cooperativa aderisce al progetto “Pianeta Europa – idee senza confini per 

menti senza barriere”, presentata dalla Cooperativa Sociale “Eureka” di 

Marina Franca (TA) e dalla associazione self-help “Il Gabbiano”, per la 

realizzazione di azioni di scambio e di informazioni sulla parità delle opportunità 

per le persone disabili. 

Il progetto era stato approvato dalla Comunità Europea. 

Aprile 

• Collaborazione con l’Associazione “Il Destriero” al fine di far partecipare gli 

utenti del Centro Diurno a lezioni di Educazione Equestre. 

1996 

Ottobre 

• Costituzione della Cooperativa Sociale a r. l. “La Ghironda” in data 14/10/1996 

c/o il Notaio Carlo Viggiani – Cosenza 
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"La follia è una condizione umana. 

In noi la follia esiste ed è presente 

come lo è la ragione. Il problema è 

che la società, per dirsi civile,      

dovrebbe accettare tanto la        

ragione quanto la follia, invece    

incarica una scienza, la psichiatria, 

di tradurre la follia in malattia allo 

scopo di eliminarla. Il manicomio 

ha qui la sua ragion d'essere" 

 

Franco Basaglia 
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