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NOTA INFORMATIVA N. 1/2024 

La sicurezza sul lavoro in Italia 
La normativa sulla sicurezza sul lavoro in Italia rappresenta un pilastro fondamentale 
per la tutela dei lavoratori e la prevenzione degli incidenti sul luogo di lavoro. Nel 
corso degli anni, l'Italia ha introdotto leggi e regolamenti mirati a garantire condizioni 
di lavoro sicure e salutari per tutti i dipendenti, indipendentemente dal settore o dalla 
dimensione dell'azienda. 

- Legislazione di Riferimento 
Il quadro normativo italiano in materia di sicurezza sul lavoro si basa principalmente 
sulla legge n. 81 del 2008, conosciuta comunemente come Testo Unico sulla 
Sicurezza.  

Questa legge, insieme ai relativi decreti attuativi, stabilisce gli obblighi e le 
responsabilità dei datori di lavoro, dei lavoratori e degli enti preposti al controllo e alla 
vigilanza. 

- Principi Fondamentali  
Tra i principali punti salienti della normativa italiana sulla sicurezza sul lavoro vi sono: 

1) Valutazione dei rischi: I datori di lavoro sono tenuti a valutare i rischi per la 
sicurezza e la salute dei lavoratori e ad adottare misure idonee per prevenirli e 
ridurli al minimo. 

2) Formazione e informazione: I datori di lavoro devono fornire adeguata 
formazione e informazione ai lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro, 
compresi i rischi specifici legati alle attività svolte. 

3) Sorveglianza sanitaria: È prevista la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, che 
include visite mediche preventive e periodiche per monitorare lo stato di salute 
in relazione alle attività lavorative. 

4) Dispositivi di protezione individuale (DPI): I datori di lavoro devono fornire 
gratuitamente ai lavoratori i DPI necessari per proteggerli dai rischi sul luogo di 
lavoro, e i lavoratori sono tenuti a utilizzarli correttamente. 

5) Rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza: È prevista la designazione di 
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, che hanno il compito di vigilare 
sull'applicazione delle norme di sicurezza e di collaborare con il datore di lavoro 
per migliorare le condizioni di lavoro. 
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6) Sanzioni: La normativa prevede sanzioni per le violazioni delle disposizioni sulla 
sicurezza sul lavoro, che possono essere amministrative, penali o civili, a 
seconda della gravità della violazione e delle conseguenze che essa comporta. 

La normativa italiana sulla sicurezza sul lavoro si evolve costantemente per adeguarsi 
ai cambiamenti del contesto sociale, tecnologico ed economico. Tuttavia, la sua 
efficacia dipende anche dall'effettiva applicazione e monitoraggio da parte delle 
autorità competenti e dalla consapevolezza e collaborazione di datori di lavoro e 
lavoratori.  

- Sanzioni: 
La sicurezza sul lavoro non è solo un obbligo legale, ma un diritto fondamentale che 
va tutelato per garantire il benessere e la dignità di tutti i lavoratori. 

Il mancato rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro può 
comportare sanzioni pecuniarie e, in alcuni casi, anche sanzioni penali per il datore di 
lavoro. 

In conclusione, la sicurezza sul lavoro è un imperativo morale e legale che richiede 
l'impegno di tutti gli attori coinvolti. Un ambiente di lavoro sicuro non solo protegge 
la salute dei lavoratori, ma contribuisce anche al miglioramento della produttività e 
della qualità del lavoro. 
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