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Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Pref. Salvatore Mulas

Al Capo del Corpo Nazionale VVF
Dott. Ing. Fabio Dattilo

Al Direttore Centrale per la Difesa Civile
e le politiche di protezione civile
Pref. Antonella Scolamiero

All'Ufficio per I'attivita di vigilanza ispettiva in materia di lgiene e Salute
Dott.Roberto Appiana

Ufficio Ill — Relazioni Sindacali
Dott. Silvana Lanza Bucceri

Oggetto : Emergenza epidemiologica da COVID-19 - ulteriori contributi

Egregi,
in riferimento alle note emanate, questa 0.S. vuole contribuire con la massima collaborazione a tutelare la
salute dei lavoratori dei Vigili del Fuoco, oltre a quella dei cittadini e sostenere ogni misura utile a contenere
il contagio.

Al momento risulta a questa O.S. che non sono state fornite indicazioni relative agli aspetti presi in
esame dal Ministro per la pubblica amministrazione con la direttiva n.1/2020 del 25.02.2020.

Se pur la direttiva non riguarda, per espressa previsione del punto 2, i servizi per le emergenze e i
servizi pubblici essenziali coinvolti nella gestione dell’emergenza epidemiologica in atto”,
consideraio la datazione della stessa e l'evolversi dello scenario, proponiamo un’attenzione ai lavoratori
impiegati in attivita di supporto al soccorso o, comunque, a contatto con 'utenza.

Pertanto si chiede di prendere in considerazione con la massima urgenza :

o Modalita flessibili di svolgimento dell’attivita lavorativa (di cui al punto 3 — a° periodo) :

La direttiva prevede che le amministrazioni, nell’esercizio dei poteri datoriali, devono privilegiare
modalita flessibili di svolgimento delle prestazioni lavorativa, favorendo quei lavoratori che sono
suscettibili di particolare tutela, tra cui, ad esempio, i portatori di patologia che li rendono
maggiormente esposti al contagio, coloro che si avvalgono di servizi pubblici di trasporto per
raggiungere la sede lavorativa e i lavoratori su cui grava I'assistenza dei figli a seguito dell'eventuale
contrazione dei servizi di asilo nido e della scuola dell’infanzia.

Le amministrazioni sono invitate, alfresi, a potenziare il ricorso al lavoro agile, individuando modalita
semplificate e temporanee di accesso alla misura con riferimento al personale complessivamente
inteso, senza distinzione di categoria di inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro.
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Lavoro agile (punto 3 —cpv) :

La direttiva amplia la possibilita del ricorso allo smart working che consente lo svolgimento
dell’attivita lavorativa presso il domicilio del lavoratore o comungue in un luogo esterno al posto di
lavoro. (in particolare per il personale che presta servizio negli uffici centrali e uffici periferici).

Eventi aggregativi, attivita di formazione e spazi comuni (punto 5) :

Secondo la direttiva, deve essere favorito I'impiego di modalita telematiche per lo svolgimento di
attivita formative o in forma di riunione.

In caso di compresenza fisica, debbono essere assicurati adeguati spazi che consentano le
precauzionali misure di distanziamento.

Missioni (punto 6) :
In ordine alla prescritta limitazione del ricorso all'istituto dell'invio in missione nazionale o all'estero ai
soli indispensabili o indifferibili.

Altre misure (punto 9) :

Le pubbliche amministrazioni favoriscono la diffusione in tempo reale o comunque con la massima
celerita tra i propri dipendenti, anche utilizzando gli strumenti telematici di comunicazione interna
(come ad esempio : sito internet, intranet, newsletter, messaggistica per telefonia mobile), delle
informazioni disponibili.

Inoltre chiediamo di coinvolgere sia a livello centrale che periferico gli RSPP (responsabili del
servizio di prevenzione e protezione ) con incontri di natura informativa (nota Capo del Corpo 4414
del 23.12.2020)

Sicuri in un celere cenno di risposta sull’argomento si inviano

Cordiali saluti

Il Presi
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