Calendario editoriale (provvisorio) Podcast Coach 3C di Tratto Stefania
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Introduzione alla Teoria dei 4 Colori della Personalita e spiegazione della personalita con energia Rossa.
Una delle basi della comunicazione: non esiste fallimento, c’e solo feedback.

Cos’e la Leadership Evoluta?

Come sarebbe se in azienda lasciassimo andare... L’eccessiva rigidita?

Quali sono i principali tipi di conflitto?

Cosa si cerca principalmente quando si cerca un lavoro?

Parliamo di Talenti e di stato di flusso.

Com'e la personalita con energia Gialla?

Un'altra delle basi della comunicazione: la mappa non ¢ il territorio.

Quali sono le differenze tra Leader e Manager?

Come sarebbe se in azienda lasciassimo andare... La scarsa fiducia?

Quali sono le principali tattiche utilizzate in negoziazione?

Parliamo di punti di forza e di stato di flusso.

Com'e il vostro dialogo interno?

Com'e la personalita con energia Verde?

Un'altra delle basi della comunicazione: quando non ottenete la risposta che volete, fate qualcosa di diverso.
Come impostare i valori aziendali in modalita Leadership Evoluta?

Come sarebbe se in azienda lasciassimo andare... L’eccessiva burocrazia?

Quali sono le 4 tipologie di negoziatori?

Quanto é importante l'autocosapevolezza in un team?

Punto di partenza, dal punto di vista lavorativo, nel Career Coaching.

Com'e la personalita con energia Blu?

Un'altra base della comunicazione: gli stati Neuro-linguistici sono formati e creati da rappresentazioni interne e fisiologia.
Parliamo di Competenze Emotive e Intelligenza Emotiva dei Leader.

Come sarebbe se in azienda lasciassimo andare... Le troppe discussioni?

Cosa permette di raggiungere la Negoziazione Win Win?

Quanto & importante la coscienza sociale in un team?

Come capire quali sono i nostri veri talenti?

Parliamo dell'energia Rossa e dei suoi colori secondari.

Un'altra base della comunicazione: separa la Persona dal Comportamento. Le persone sono piu delle loro azioni.
Come “leggere” emozionalmente le persone?

Come sarebbe se in azienda lasciassimo andare... La poca autonomia?
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Quali sono i quattro principi di Harvard della visione collaborativa della negoziazione?
Quanto & importante I'autogestione in un team?

Come funziona la mente?

Parliamo dell'energia Gialla e dei suoi colori secondari.

Un'altra delle basi della comunicazione: ogni comportamento o esperienza ha un intento positivo.
Come “agire” usando I'Intelligenza Emotiva?

Come sarebbe se in azienda lasciassimo andare... Le troppe richieste di risultati?
Quali sono le caratteristiche di un buon negoziatore?

Quanto & importante la gestione dei rapporti in un team?

Esperienze professionali e successo, nel Career Coaching.

Parliamo dell'energia Verde e dei suoi colori secondari.

Un'altra delle basi della comunicazione: il responso che ottieni ¢ il significato della tua comunicazione.
Come saper anticipare le emozioni future?

Come sarebbe se in azienda lasciassimo andare... La paura del cambiamento?
Qual e il giusto mindset negoziale?

Cos'e la Comunicazione non violenta o linguaggio giraffa?

Come trovare la propria missione?

Parliamo dell'energia Blu e dei suoi colori secondari.

Un'altra delle basi della comunicazione: non si pud non comunicare.

Come saper modulare le proprie emozioni?

Come sarebbe se in azienda lasciassimo andare... La gestione genitore-figlio?
Quali sono i possibili effetti degli stati emotivi in una negoziazione?

Come deve essere un obiettivo ben formato?

Lo sapete che abbiamo 4 superpoteri?

Com'e il portamento dei 4 Colori della Personalita?

Cosa sono le Cancellazioni?

Come guidare con I'esempio?

E come sarebbe se in azienda iniziassimo invece a... Cambiare mentalita?
Parliamo di bisogni universali, con doppia valenza.

Come arrivare ad un obiettivo (grande) con i micro-obiettivi?

Il lavoro ideale nel Career Coaching.

Quali sono i talenti dei 4 Colori della Personalita?

Cosa sono le Distorsioni?

Come creare un clima aziendale psicologicamente sicuro?
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E come sarebbe se in azienda iniziassimo invece a... Cooperare al cambiamento?
Quali sono gli strumenti di base della negoziazione?

Stabiliamo abitudini ad alto impatto!

Come allenare i propri talenti?

Quali sono i lavori piu “giusti” per i 4 Colori della Personalita?

Cosa sono le Generalizzazioni?

Come ascoltare in modo attivo?

E come sarebbe se in azienda iniziassimo invece a... Creare un clima di fiducia?
L'importanza della preparazione di una negoziazione.

L'arte di dare feedback.

Quali sono i passi per creare una sana autostima?

In cosa possono migliorare i 4 Colori della Personalita?

Cosa sono i Metaprogrammi?

Come comunicare in modo efficace e assertivo in azienda?

E come sarebbe se in azienda iniziassimo invece a... Pensare a un’autonomia organizzativa?
L'importanza dell'ordine del giorno in una negoziazione.

Errori tipici nell'arte di dare e ricevere feedback.

Le vere passioni e talenti di ognuno, nel Career Coaching.

Qualche consiglio per i 4 Colori della Personalita.

Parliamo del Metaprogramma che riguarda il Canale comunicativo che utilizziamo.
Cosa succede se mostrate la vostra vulnerabilita in azienda?

Quindi come possiamo impostare le basi in azienda? Tipologie di team auto-organizzati.
Parliamo della negoziazione in 4 fasi.

Cosa fare in generale, in caso di “conflitto”?

Come trovare il proprio universo?

Come comunicano i 4 Colori della Personalita?

Parliamo del Metaprogramma riguardante il Tipo di scenario.

Come creare una cultura aziendale di scambio-feedback?

Quindi come possiamo impostare le basi in azienda? Messa in pista e test pilota.
L'importanza degli appunti in negoziazione.

Quali sono le 6 piu comuni tipologie di reazione ai feedback?

Parliamo di punti di forza e di stato di flusso.

Come comportarsi con i 4 Colori della Personalita?

Parliamo del Metaprogramma che riguarda la Categoria percettiva.
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Come migliorare le relazioni tra collaboratori?

Quindi come possiamo impostare le basi in azienda? Valori e regole portanti.
L'importanza delle pause in negoziazione.

Parliamo di: chi da, chi prende e chi scambia.

Lavoro ideale e Ikigai, nel Career Coaching.

Quali sono le principali emozioni dei 4 Colori della Personalita?

Parliamo del Metaprogramma riguardante il Completamento.

Come essere positivi e grati in azienda?

Quindi come possiamo impostare le basi in azienda? Community building.
Come gestire i "non lo so" in una negoziazione.

Cos'é basilare per un buon team?

Parliamo di lavoro ideale e relativo lkigai.

Cosa fa andare in stress i 4 Colori della Personalita?

Parliamo del Metaprogramma che riguarda gli Obiettivi.

Come valorizzare i diversi talenti dei membri dei team?

E vediamo come possiamo fare in azienda, all’atto pratico, per... La struttura organizzativa.
Come gestire i NO in una negoziazione.

Come si costruisce inizialmente la fiducia in un team?

Cos'é la Comunicazione non violenta o linguaggio giraffa?

Come reagiscono allo stress i 4 Colori della Personalita?

Parliamo del Metaprogramma riguardante le Zone di tempo.
L'apprendimento continuo € come I'ossigeno o I'acqua per voi?

E vediamo come possiamo fare in azienda, all’atto pratico, per... | ruoli e la job description.
Quali sono gli ostacoli alla cooperazione in una negoziazione.

Quali sono le caratteristiche di un team emotivamente evoluto?

Come trovare il messaggio chiave della propria offerta, col Career Coaching.
Come dare feedback negativi ai 4 Colori della Personalita?

Parliamo del Metaprogramma riguardante le Istruzioni.

Come incoraggiare I"autonomia nei propri collaboratori?

E vediamo come possiamo fare in azienda, all’atto pratico, per... La pianificazione, budget e controllo.
Come gestire le persone difficili in una negoziazione.

Come creare la mappa del proprio lavoro ideale?

Come apprendono meglio i 4 Colori della Personalita?

Parliamo del Metaprogramma che riguarda la Qualita della vita.



135 3 20 LEADEREVOLUTI Come impostare abitudini veramente funzionali?

136 4 20 TEAL E vediamo come possiamo fare in azienda, all’atto pratico, per... Il processo decisionale.
137 5 20 NEGOZIAZIONE Come negoziare sulla negoziazione?

138 8 7 SELFLEADERSHIP L'arte di dare e ricevere feedback.

139 1 21 4COLORS Come riconoscere il verbale/non verbale, e come argomentare con un cliente Rosso?
140 2 21 COMUNICAZIONE Parliamo del Metaprogramma che riguarda la Raccolta delle Informazioni.

141 3 21 LEADEREVOLUTI Come prendere decisioni veramente funzionali?

142 4 21 TEAL E vediamo come possiamo fare in azienda, all’atto pratico, per... La risoluzione del conflitto.
143 5 21 NEGOZIAZIONE L'importanza dell'alternativa di sicurezza in negoziazione.

144 9 7 CAREER COACHING Come cercare il lavoro ideale col Career Coaching.

145 1 22 4COLORS Come riconoscere il verbale/non verbale, e come argomentare con un cliente Giallo?
146 2 22 COMUNICAZIONE Parliamo del Metaprogramma che riguarda il Recupero energetico.

147 3 22 LEADEREVOLUTI Come rendere I'azienda molto piu produttiva, in modo etico?

148 4 22 TEAL E vediamo come possiamo fare in azienda, all’atto pratico, per... Il flusso informativo.
149 5 22 NEGOZIAZIONE Quali sono le 3 reazioni naturali in negoziazione?

150 8 8 SELFLEADERSHIP Come deve essere un obiettivo ben formato?

151 1 23 4COLORS Come riconoscere il verbale/non verbale, e come argomentare con un cliente Verde?
152 2 23 COMUNICAZIONE Parliamo del Metaprogramma che riguarda le Informazioni.

153 3 23 LEADEREVOLUTI Come adottare una mentalita da Team Coach?

154 4 23 TEAL E vediamo come possiamo fare in azienda, all’atto pratico, per... La gestione delle performance.
155 5 23 NEGOZIAZIONE Cosa fare a Negoziazione conclusa?

156 9 8 CAREER COACHING Cosa fare e cosa non fare durante un colloquio di lavoro?

157 1 24 A4COLORS Come riconoscere il verbale/non verbale, e come argomentare con un cliente Blu?

158 2 24 COMUNICAZIONE Parliamo del Metaprogramma che riguarda il Modo per convincersi.

159 3 24 LEADEREVOLUTI Quali domande porre come Team Coach?

160 4 24 TEAL E vediamo come possiamo fare in azienda, all’atto pratico, per... La gestione del personale.
161 8 9 SELFLEADERSHIP Come arrivare ad un obiettivo (grande) con i micro-obiettivi?

162 1 25 4COLORS Quali sono le tappe della vendita a colori?

163 2 25 COMUNICAZIONE Parliamo del Metaprogramma che riguarda I'Esperienza del tempo.

164 3 25 LEADEREVOLUTI Come fare Team Coaching in modo efficace?

165 4 25 TEAL E vediamo come possiamo fare in azienda, all’atto pratico, per... La gestione delle crisi.
166 9 9 CAREER COACHING Come trasformare limiti, debolezze e paure, in qualcosa di utile, col Career Coaching.
167 1 26 A4COLORS Com'e il Manager con energia Rossa?

168 2 26 COMUNICAZIONE Parliamo del Metaprogramma che riguarda il “Modus Operandi” delle persone.
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Come poter fare un bel “Ponte sul Futuro” con tutta l'azienda?

E vediamo come possiamo fare in azienda, all’atto pratico, per... La concorrenza e il marketing.

Stabiliamo abitudini ad alto impatto!

Com'e il Manager con energia Gialla?

Parliamo del Metaprogramma che riguarda I'Organizzazione.

Crea il tuo piano d'azione personalizzato col Career Coaching.

Com'e il Manager con energia Verde?

Parliamo del Metaprogramma che riguarda il Rapporto con gli eventi.
Com'e il Manager con energia Blu?

Parliamo del Metaprogramma che riguarda il Giudizio.

Cos'e I'lshikawa del manager, a colori?

Parliamo del Metaprogramma che riguarda la Risposta allo stress.
Provate ad identificare il vostro stile amministrativo... e poi scopriremo se corrisponde!
Parliamo del Metaprogramma che riguarda I'Interesse.

Come rapportarsi a un collaboratore con energia Rossa?

Parliamo del Metaprogramma che riguarda i Confronti.

Come rapportarsi a un collaboratore con energia Gialla?

Parliamo del Metaprogramma che riguarda la Struttura delle regole.
Come rapportarsi a un collaboratore con energia Verde?

Parliamo del Metaprogramma che riguarda la Produttivita.

Come rapportarsi a un collaboratore con energia Blu?

Parliamo del Metaprogramma che riguarda la Motivazione.

Avete mai sentito parlare del Sistema rappresentazionale DIALOGO INTERNO?

E poi, vedremo strada facendo...



