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A Barcella Margherita in memoriam

8 novembre 1995 — Atto Costitutivo della Cooperativa “Comunita Alloggio La Famiglia”
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Carissima Margherita, con la tua scomparsa, lo sgomento prima e il dolore poi, ci hanno sopraffatto.

In questa mesta circostanza sarebbero molte le cose che vorrei ricordare di te: la tua serieta e
professionalita ed il tuo grande ed innegabile “sapere”, cosi come la tua pacatezza e la tua generosita in
attivita di carattere sociale rivolte alle persone fragili e bisognose a cui ti sei sempre dedicata con amore e

passione.

Negli anni 90 hai sostenuto e seguito la Cooperativa INSIEME da cui e stata ideata e avvita nel novembre
1995 la Cooperativa La Famiglia con l'obiettivo di fornire un aiuto concreto a coloro che, portatori di

handicap intellettivi medio gravi o con situazioni famigliari problematiche, erano privi di assistenza.

Hai guidato per 22 anni, prima come Vice Presidente (dal 1995 al 1998) poi come Presidente (dal 1999 al
2012) e successivamente come Consigliere (dal 2013 al 2016) questa “SPECIALE FAMIGLIA" - la Cooperativa
La Famiglia.

Hai sempre avuto la Cooperativa INSIEME e la Cooperativa La Famiglia nel cuore e fino all'ultimo le tue

parole sono state rivolte nella speranza che il tuo operato, fin qui svolto, potesse continuare.

Abbiamo avuto il grande privilegio di conoscerti e rispettarti, ricevendo la tua stima, pienamente

contraccambiata.

La notizia del tuo decesso ha originato in tutti noi autentici sentimenti di sconforto, tristezza e contrarieta
nel vedere venir meno una donna con un grande patrimonio di cultura, di stima e di affetti che avevi creato

nelle nostre Cooperative.

Oggi, ci rimane il conforto d'aver lasciato un ricordo vivo nelle persone che ti hanno incontrato e
conosciuto. Sei stata uno stimolo per tutti nel cercare di anticipare e vedere le cose con una visione diversa
da come, certe volte, I'abitudinaria consuetudine volesse far apparire e con il tuo quotidiano agire hai fatto

sentire la tua umanita.

Ecco questa e stata Margherita Barcella, che ci ha lasciato
il 20 aprile 2023 e che tutti gli amici della Cooperativa
INSIEME e la Cooperativa La Famiglia ricorderanno

sempre con ammirazione ed edificante esempio.

Ciao Margherita e fai buon viaggio
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RINGRAZIAMENTI

Anche quest'anno un ringraziamento particolare va alla Cooperativa INSIEME a cui va la nostra piu profonda

gratitudine. In particolar modo ringraziamo la presidente sig.ra Antonietta Santi, il vice presidente sig. Armando

Ambivero e la coordinatrice sig.ra Claudia Rossoni esempio di altruismo, che con la loro sensibilita e I'attenzione, il

loro generoso impegno, il loro prezioso sostegno e spirito di solidarieta ci hanno sostenuto in questo difficile momento

storico. La nostra “speciale famiglia” li sente da diversi anni amici sinceri e compagni di viaggio.

Un grazie di cuore va a tutti gli operatori della struttura, alla coordinatrice, al’educatore ma anche a tutti i volontari e:

R/
A X4

R/
A X4

L)

L)

a tutti/e coloro che si affacciano nella nostra casa e portano un sorriso, allegria e compagnia;

a chi dedica tempo e capacita alla relazione con gli ospiti, garantendo loro compagnia in casa e fuori casa (per
visite, sport, svaghi, passeggiate in citta, partecipazione a manifestazioni culturali...) e allestendo laboratori

formativi;

agli amici e vicini di casa sempre
pronti a interagire con gli ospiti e a
intervenire per le

contingenze/emergenze;

a chi collabora per la spesa e per

la manutenzione della casa;

a tutti coloro che hanno reso
possibile la vacanza estiva ad
Asiago (VI);

a chi si dedica a funzioni

amministrative;

alla Cooperativa Insieme che offre
spazi per l'attivita d'ufficio e che
garantisce una preziosa

consulenza;

al commercialista Dr Giacomo
Ferla e alla Sig.ra Milena
Ardemagni dello Studio Penta Consulting s.r.l. per la grande disponibilita e solerzia nel gestire il nostro

personale dipendente;

a chi non lesina mai il proprio contributo per I'organizzazione di momenti per la raccolta fondi in occasione di

feste e fiere, coinvolgendo positivamente gli ospiti;
al revisore contabile, Dr.ssa Paola Longaretti

alla famiglia Taroni, allAVIS e a altri benefattori “storici” che chiedono I'anonimato, che ci sostengono con

continuita con affetto e partecipazione;
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X/
°e

alla Farmacia Guarnieri che oltre a prendersi cura dei nostri ospiti ci sostiene con affetto;

X/
°e

a tutti coloro, e sono tanti — singole persone, professionisti, imprenditori - che sono lieti di devolvere il loro

contributo economico alla Casa Famiglia per sentirsi partecipi del suo cammino;
** alla Quercia di Mamre per I'aiuto che ci offre con la distribuzione dei prodotti freschi della COOP;

** all’Associazione volontari del Trasporto Solidale — Treviglio che rende possibile lo spostamento degli ospiti e
riserva una particolare attenzione ai nostri bisogni all'insegna del messaggio “AIUTA CHI AIUTA” che é stato

ispirato da don Piero Perego.

Si esprime inoltre grande riconoscenza:

¢ alla Cassa Rurale BCC di Treviglio che,

sempre attenta ai bisogni della nostra
Comunita, ogni anno ci sostiene. Il suo aiuto
€ un segno concreto della sua profonda
sensibilita verso le persone fragili che

ospitiamo;

K/

% alla S.E.C.O., che offre in comodato d’uso
'appartamento con cortile di Via Portaluppi
16;

% alla sig.ra Margherita Barcella, Socia
fondatrice della Comunita Alloggio La
Famiglia, sua generosa  sostenitrice,

presidente del Consiglio di Amministrazione

per piu di un decennio che, pur da lontano,

fino alla fine ha continuato a esprimere il suo

affetto e la sua vicinanza agli amati ospiti

della “famiglia”;

*%* a Confcooperative e al Centro Servizi Aziendali COESI, punti di riferimento privilegiato per tutte le

organizzazioni della cooperazione e del non profit bergamasco.
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1. LETTERA DEL PRESIDENTE

Cari Soci,

ci troviamo in questo inizio 2023 a commentare 'andamento dell’esercizio antecedente in un contesto gravato dalla
guerra in Ucraina; se ci pensiamo tre anni dopo il marzo 2020 facciamo un poco fatica a ricordare il senso di
precarieta e minaccia generato dal manifestarsi della pandemia sanitaria rispetto ad una nuova emergenza che ci
pone di fronte a telegiornali e notizie sui media monotematici che esaltano la sensazione di minacce immani e
catastrofiche.

L’esplosione dei costi per gli approvvigionamenti energetici che mettono a rischio I'equilibrio economico delle famiglie
e di alcune tipologie di imprese, la crescita infinita dei costi delle materie prime in generale con l'incertezza se si sara,
nel prossimo futuro, in grado di acquisire quanto necessario per vivere o per far funzionare la propria attivita
d’'impresa, sono fatti che interrogano la responsabilita di ognuno di noi.

Certamente abbiamo potuto rilevare che il fatto “guerra” ha esaltato tendenze del mercato gia in atto prima che la
stessa avesse a scoppiare, con fenomeni speculativi che certamente interrogano la coscienza di tutti.

[ 2022 & stato un esercizio comunque difficile e cid nonostante ha visto la manifestazione di nuova speranza e nuova
fiducia: quello che avevamo capito attraversando il 2020 e il 2021 era che la nostra vita doveva cambiare per forza e
con fatica avevamo cominciato a farlo.

Da una crisi si esce sempre diversi.

Certamente questa considerazione ovvia ci poneva perd di fronte ad una scelta: dovevamo decidere se il
cambiamento andava subito o se volevamo governarlo. Oggi ci dobbiamo anche chiedere se il cambiamento che
avevamo pensato e cercato di governare € ancora possibile in uno scenario complicatosi ulteriormente con la guerra
in atto e la necessita di imparare a convivere con un virus mutante e sempre pericoloso.

Per la CSS La Famiglia il 2022 ha rappresentato I'esito di uno sforzo notevole nella prospettiva della ripresa e le
persone rimangono ancora il riferimento principale dei nostri sforzi, non solo per sostenere la qualita dei servizi che
eroghiamo ai nostri ospiti ma anche perché I'attenzione ai nostri operatori, allambiente di lavoro ed ancor piu agli
strumenti tecnologici che deve caratterizzare il nostro operare rimangono obiettivi primari ed irrinunciabili.
L'emergenza sanitaria epidemiologica da Covid 19 (cosiddetto “Coronavirus”), iniziata in Italia il 21 febbraio 2020 con
la prima ondata di casi, ha comportato effetti rilevanti sui servizi socio-sanitari offerti dalla CSS La Famiglia ed in
particolare sull'organizzazione delle complesse procedure sanitarie resesi necessarie.

Con l'adozione del nuovo Piano Organizzativo Pandemico, che ha sostituito il Piano Organizzativo Gestionale, sono
state rivisitate le procedure, i protocolli sanitari e introdotta una sostanziale riorganizzazione complessiva volta ad
assicurare il ripristino di tutte le attivita socio sanitarie nella massima sicurezza di utenti ed operatori.

Ogni fase del sistema erogativo & stato sottoposto ad una accurata ricognizione, spaziando dal sistema assistenziale,
allambito afferente al rischio biologico, alla formazione ed informazione, alla gestione dei rifiuti e alla gestione dei
Piani di evacuazione ed emergenza.

L’esercizio 2022 ci ha visto ancora impegnati a garantire la salute dei dipendenti e dei nostri ospiti, nonché la
continuita operativa; & stata mantenuta per tutto il 2022 la figura del Referente Covid-19 nel profilo della Coordinatrice
che ha svolto anche il ruolo di Infermiera Professionale garantendo di fatto un solido punto di riferimento per tutta la
struttura.

La situazione economica nel 2022 & nettamente migliorata con I'inserimento nel mese di giugno 2021 di un nuovo
ospite e con la prospettiva per il 2023 dell'inserimento dell’8° ospite.

Sette posti su otto accreditati € a contratto sono occupati mentre un posto letto deve essere lasciato libero fino al 31

dicembre 2022, come previsto dalle DGR della Regione Lombardia, per eventuali isolamenti.
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Regione Lombardia ha rivisto, con decorrenza 1° gennaio 2022, i voucher ed i sostegni economici che hanno
ulteriormente incrementato il budget annuale.

Permangono anche per tutto il 2022 i costi di gestione del’emergenza per garantire i livelli di sicurezza per gli
operatori e gli ospiti (interventi di “sanificazione generale” e di verifica sull’efficacia di tali azioni, DPI, prodotti e
macchinari igienizzanti, ....).

Deve, peraltro, essere segnalato che Regione Lombardia e 'ATS di Bergamo hanno garantito il pagamento degli
acconti sul budget mentre i Comuni di Treviglio, Fara Gera d’Adda e Comun Nuovo e le famiglie hanno regolarmente
pagato le fatture emesse.

Gli operatori in ferie o in malattia sono stati sostituiti da personale qualificato della PrivatAssistenza di Treviglio (BG).
Nel rispetto delle normative vigenti e del nuovo Piano Operativo Pandemico, nel mese di agosto, con il supporto di
due operatori, un educatore e la Coordinatrice, sono state organizzate le vacanze estive per i nostri ospiti nel Comune
di Asiago (VI). Inoltre alcuni nostri ospiti hanno partecipato alle innumerevoli iniziative organizzate dalla Cooperativa
INSIEME, alle vacanze organizzate dall’Associazione ex Lavatoio di Pontirolo Nuovo, dall’Associazione OLA di
Arcene e al Camp dell’Amicizia organizzato dagli amici del Rotaract di Lecco.

Abbiamo e stiamo attraversando un periodo straordinario e inedito dove abbiamo scoperto ancora una volta che
siamo tutti vulnerabili e che la fragilita fa parte di ogni essere umano.

Abbiamo scoperto cosa significa essere resilienti e cosa comporti resistere dentro nuovi scenari ma non per questo
abbiamo smesso di interrogarci e confrontarci su quanto stava accadendo.

Abbiamo rivisto piu volte il nostro modello organizzativo adattandolo ai nuovi bisogni.

Hanno resistito i nostri operatori che sono rimasti tutti con noi, gli ospiti e le famiglie hanno compreso e si sono messi
in gioco con nuove modalita d’incontro.

A tutto il Personale della Comunita va la nostra piu profonda gratitudine per il grande impegno profuso in quest’anno
di cosi eccezionale complessita.

Mai come in questo drammatico momento storico le strutture socio sanitarie e sanitarie hanno un ruolo fondamentale
per sanare le profonde e dolorose ferite inferte al nostro territorio.

Non sono mai mancati alla CSS La Famiglia il coraggio, lo spirito di sacrificio, la capacita di perseguire i propri
obiettivi, nell'interesse degli ospiti e delle famiglie che ripongono in noi la loro fiducia e le loro speranze.

Prima di tracciare il consueto bilancio dell'attivita svolta nel corso di questo difficilissimo anno, vogliamo ringraziare
ancora una volta le numerose persone che concorrono ogni giorno a realizzare la missione della Comunita Alloggio
La Famiglia: Soci e familiari, operatori e volontari, collaboratori e amici e, naturalmente, i molti donatori che
continuano a sostenerci.

Vogliamo ringraziare anche le aziende, le associazioni, le fondazioni e le molte realta del territorio che condividono i
nostri progetti e concorrono alla raccolta fondi per la nostra Comunita con generosita ed entusiasmo.

Grazie, infine, ai Comuni, all’Ufficio di Piano, all’ATS e a tutti i loro rappresentanti e operatori che, in vario modo, sono
al nostro fianco per garantire servizi adeguati e pieno riconoscimento di diritti alle persone piu fragili della nostra
speciale Famiglia.

E infatti attraverso la partecipazione attiva di tutti e di ciascuno che il nostro impegno quotidiano si trasforma in
risposte concrete alle necessita dei nostri ospiti.

A partire da questa consapevolezza, oltre ad esprimere la nostra gratitudine, vogliamo condividere con loro la gioia e
la soddisfazione per i risultati raggiunti pur nella consapevolezza di tante difficolta, ma con la convinzione comune che
alcuni problemi si possono condividere, affrontare e superare insieme.

Con la redazione del bilancio sociale la Cooperativa “La Famiglia” si propone di allargare e consolidare il proprio

rapporto con la Comunita locale.
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La comunicazione con la comunita cittadina e territoriale si esplica sia attraverso pubblicazioni informative sul
periodico locale “Il Popolo Cattolico” e sulla stampa locale, sia con la promozione di iniziative destinate a far
conoscere la Comunita nella sua finalita e nel suo funzionamento, sia con la partecipazione degli ospiti a tutte le
occasioni di socializzazione offerte dal territorio.

Con il bilancio sociale si intende sistematizzare tale comunicazione ed elaborare una sintesi annuale del lavoro svolto
che faciliti la conoscenza dell’evoluzione organizzativa ed educativa della cooperativa non solo ai suoi Soci, ai suoi
operatori e collaboratori, ai consueti referenti del bilancio economico (Amministrazione Comunale, A.T.S., Cassa
Rurale — BCC Treviglio), ma anche a tutte le Cooperative ed Associazioni del territorio di interesse analogo, con lo

scopo di attivare buone prassi di cooperazione.
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2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E
DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Metodologia

Ai fini della realizzazione del progetto & stato costituito un di lavoro costituito dal Consiglio di Amministrazione della

Cooperativa, dai componenti dell’'area Amministrativa e dalla Coordinatrice.

Modalita di comunicazione

Copia del presente bilancio sociale verra diffusa attraverso i seguenti canali:

+* Assemblea annuale dei Soci

** | Soci lavoratori, i Soci volontari e i volontari

R/

** | benefattori presenti e potenziali

+¢ Sito internet della Comunita www.lacasafamiglia.org

Riferimenti normativi

Il presente bilancio sociale & stato redatto ispirandosi liberamente agli Standard Internazionali del GRI (Global
Reporting Iniziative).
Dal punto di vista normativo i riferimenti sono:
% Lart, 9 del D. Lgs. 112/2017 ed il Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04/07/2019
stabiliscono I'obbligo della redazione del bilancio sociale e le relative linee guida, a partire dall’esercizio 2020,

per le imprese sociali (comprese le cooperative sociali).

«* Larticolo 14 del D. Lgs. 117/2017 ed il Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 04/07/2019

prevedono I'obbligo per tutti gli enti del terzo settore), della redazione del bilancio sociale, a partire dall’esercizio
2020.
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3. INFORMAZIONI GENERALI DELLA COMUNITA’ LA FAMIGLIA

Informazioni generali:

COMUNITA’ ALLOGGIO LA FAMIGLIA COOPERATIVA SOCIALE A

e RESPONSABILITA’ LIMITATA — ONLUS

Acronimo CSS La Famiglia

via Monsignor Ambrogio Portaluppi, 16
24047 - TREVIGLIO (BG)
Data costituzione 8/11/1995

Indirizzo legale

Gestione Comunita Alloggio, non a scopo di lucro, per portatori di

Altivita esercitata handicaps psichici medio gravi, privi di assistenza familiare

Categoria Cooperativa sociale di tipo A

Forma giuridica e qualificazione ai sensi

del codice del Terzo Settore Cooperativa Sociale di tipo A

N° iscrizione Albo delle Cooperative A128971 in data 24/03/2005

Codice fiscale / partita IVA 02420270163

o~ com.lafamiglia@gmail.com
amministrazione@lacasafamiglia.org

PEC comfamiglia@pec.confcooperative.it

Telefono 0363 47799

Sito internet www.lacasafamiglia.org

Centro servizi Aziendali COESI
Cooperativa Insieme
Codice ATECO 87.2

Altre partecipazioni o quote

Aree territoriali di operativita

La Comunita Alloggio La Famiglia rivolge il suo servizio all’'area trevigliese e comuni limitrofi.
Non si esclude, quando giudicato opportuno, deontologicamente corretto, utile e necessario, I'accesso a soggetti

provenienti da altre aree territoriali.

Valori e finalita perseguite

| valori della Comunita Alloggio La Famiglia pongono al centro la Persona e le relazioni umane, al fine di favorire un
contesto positivo e accogliente, in grado di soddisfare i desideri e le aspettative di ognuno, con un’attenzione costante
alla Qualita della Vita.

La Comunita Alloggio La Famiglia promuove la valorizzazione delle capacita di ognuno, la formazione continua, la
condivisione degli obiettivi, 'erogazione di servizi di qualita e la presenza di figure professionali motivate.

Tra gli obiettivi principali vi € quello di stimolare e sostenere I'integrazione sociale e culturale nel territorio e nella
comunita locale attraverso iniziative mirate; la programmazione delle stesse tiene conto delle caratteristiche personali
degli ospiti e si articolano coerentemente con i progetti educativi individuali.

La partecipazione € definita in base agli interessi e ai desideri di ognuno.
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La finalita del servizio residenziale & orientata a ricreare un contesto di vita il piu possibile vicino a quello familiare,
caratterizzato dai consueti aspetti della quotidianita e contraddistinto da una relazione accogliente e partecipata.

Il rapporto con la famiglia, ove presente, € certamente da considerarsi un obiettivo fondamentale: recuperare o
mantenere un livello di relazione con i familiari € essenziale ai fini del programma d’intervento.

La relazione con i familiari da parte degli operatori dei servizi risulta pertanto una modalita di lavoro che sa
riconoscere la significativita e 'importanza dei legami affettivi.

| familiari infine rappresentano un sostegno emotivo per la persona fragile e parte attiva nel condividere il progetto

educativo individualizzato (PEI), le responsabilita delle scelte ed i momenti di verifica degli interventi.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo n.
112/2017 o art. 1 I. n. 381/1991)

La cooperativa Comunita Alloggio la Famiglia gestisce una Comunita Residenziale nel territorio del Comune di
Treviglio (BG).

Tale struttura ha lo scopo di sostenere e assistere in uno spazio familiare persone disabili psichiche promuovendo il
loro sviluppo personale.

Inoltre la cooperativa offre opportunita lavorativa ai propri soci come dimostrato dal prospetto della mutualita riferito al
costo del personale. La cooperativa ha previsto statutariamente, ed ha di fatto osservato, i requisiti delle cooperative a
mutualita prevalente di cui all'art. 2514 del codice civile

Secondo lo Statuto, registrato a Treviglio il 6-04-2005, N. 674, serie 1, a modifica del precedente Statuto registrato
sempre a Treviglio il 14-11-1995 n. 2169 serie 1, la Societa Cooperativa a mutualitd prevalente denominata
“Comunita Alloggio La Famiglia” Cooperativa Sociale a Responsabilita Limitata, si deve ispirare ai principi che sono
alla base del movimento cooperativo mondiale - mutualita, democraticita, impegno, equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, spirito comunitario... - e, in rapporto ad essi, deve agire, realizzando i propri scopi sociali attraverso la
gestione di una Comunita Alloggio per persone con disabilita psichica e prive di assistenza familiare.

| valori di riferimento sono il rispetto dello scopo mutualistico, senza fini di lucro o di speculazione privata e l'interesse
generale della Comunita alla promozione umana ed alla integrazione sociale dei cittadini.

Come sviluppo dei principi e dei valori evidenziati, la Cooperativa si & in seguito qualificata come “Comunita Socio-

Sanitaria Cooperativa Sociale a Responsabilita Limitata”.

Comportamenti, norme e valori etici e attivita svolte
La Comunita Alloggio La Famiglia nasce nel 1995 e vanta un’esperienza di oltre 25 anni nel campo della disabilita
intellettiva. Da sempre il focus & stato il benessere della Persona con disabilita e della sua famiglia nella globalita.
Costante é stato negli anni I'impegno della Cooperativa per cercare, in modo puntuale, di migliorare il proprio operato
al passo con i tempi e di rispondere ai bisogni emergenti sempre in continua evoluzione, mettendo al centro la
Persona con i suoi desideri ed aspettative in un contesto di formazione e aggiornamento del personale continuo
anche attraverso le riunioni di equipe multiprofessionale.

| principi etici che la Comunita Alloggio La Famiglia promuove sono:

¢+ Rispetto della dignita umana +*» Trasparenza
¢ Presa in carico globale +* Chiarezza nella Comunicazione
+»* Professionalita «* Tutela della privacy

+ Efficienza ed efficacia
** Solidarieta

%* Inclusione e integrazione
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Settori di attivita

Cooperativa sociale di tipo “A”

Interventi di sollievo Residenziale

Persone con disabilita X X

Collegamenti con altri enti del Terzo settore

Reti associative

Denominazione ‘ Anno

Cooperativa INSIEME 1995

La Quercia di Mamre 2015

Trasporto Solidale 2018

Associazione ClI SONO ANCH'IO 2019
Consorzi

ConfCooperative Bergamo

Altre partecipazioni e quote

Denominazione

CSA COESI Bergamo 25,00

Contesto di riferimento

La Cooperativa ha sempre operato in stretto coordinamento con la Regione Lombardia, con I'ATS di Bergamo, con
I'assessorato ai Servizi Sociali e le Assistenti Sociali del Comune di Treviglio e dei Comuni di appartenenza degli
ospiti inseriti in struttura, con le Cooperative e le Associazioni del territorio nonché con aziende del territorio che

hanno mostrato una particolare sensibilita verso la finalita della nostra “speciale famiglia”.

Storia della Comunita

Negli anni ottanta, nel momento di massima crisi delle strutture assistenziali di vecchia concezione, le nuove istanze
di rinnovamento chiedevano che ai piu deboli, in particolare alle persone disabili, venisse garantita non solo
'assistenza, ma l'inserimento dignitoso e paritario nel tessuto sociale di appartenenza.

Dagli istituti di ricovero e dai laboratori protetti i soggetti assistiti venivano dimessi e rimandati alle comunita di
provenienza, ben disposte, ma impreparate ad accoglierli.

Non era facile, considerati i vari problemi, collocare le persone disabili psichiche medio-gravi in aziende comuni.

In Treviglio si penso quindi alla strutturazione di una azienda organizzata e gestita secondo le esigenze dei soggetti e

istituzionalmente predisposta ad accoglierli.
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Nel novembre 1979 venne quindi creata la Cooperativa “Insieme” che ancora oggi & operante ed occupa ventitré
soggetti; vi invitiamo a visitare il sito della Cooperativa “Insieme” per approfondire le attivita svolte all'indirizzo
www.coopinsieme.org.

La lotta allemarginazione delle persone disabili, il loro inserimento nella comunita locale e la loro promozione
personale e sociale, sono stati lo scopo di fondo e I'orientamento di tutta I'iniziativa.

Nel tempo i soggetti sono cresciuti, molte delle loro famiglie si sono esaurite e nel’ambito della Cooperativa “Insieme”
si € posto il problema di fornire a qualcuno di loro una alternativa alla famiglia e cioé una struttura che continuasse a
mantenerli nel loro ambiente e nelle loro attivita.

Per questo scopo nel 1995 & stata istituita in Treviglio la Comunita Alloggio La Famiglia che accoglie un piccolo
gruppo di persone disabili psichiche, occupate di giorno nei diversi servizi territoriali (Cooperative di lavoro, Centro
Diurno Disabili, Centro Socio Educativo, Centro Formazione Professionale, Servizio Formazione Autonomia) e che
tornano poi, presso la comunita, come propria casa.

Nel primo anno di attivita la Comunita Alloggio “La Famiglia” & stata coordinata da Suor Battistina Ceruti dell'ordine di
M. Bambina e sono stati inseriti tre soggetti (sui cinque previsti) e nella relazione del Consiglio di Amministrazione
relativo al primo esercizio, & stato dichiarato con convinzione:

“Fino ad ora quindi abbiamo rispettato I'obiettivo che avevamo individuato come compito di base della struttura e cioé
di garantire alle persone disabili, prive di validi appoggi familiari, ma ancora capaci di una vita di relazione, di fruire
quanto piu a lungo possibile di rapporti sociali (frequenza di cooperative di lavoro, centri socio-educativi, scuole o
quantaltro) e di rinviare ad eta avanzata l'isolamento in strutture di custodia”.

Negli anni successivi il progetto & stato portato gradualmente a regime, sia per quanto riguarda la capacita ricettiva
(cinque posti), sia per quanto riguarda le iniziative, i contatti, i collegamenti utili per inserire gli ospiti nella vita della
comunita trevigliese: collaborazione a fini educativi con la Cooperativa “Insieme” di Treviglio, con il Centro Diurno
Disabili (CDD) di Caravaggio e di Spirano, con le strutture ricreative, sportive, associative disponibili a una proficua
cooperazione.

Il rapporto con i famigliari & sempre stato incoraggiato e stimolato.

Il volontariato fin dall'inizio ha supportato la Comunita Alloggio “La Famiglia”, sia partecipando alla vita interna della
struttura, sia diventando riferimento affettivo degli ospiti, cosi da supplire, almeno in parte, allassenza dei familiari e
garantendo quei rapporti di sostegno, di amicizia e di stima che facilitano ogni processo di crescita.

Anche gli obiettori di coscienza hanno collaborato per questi scopi fino al 2002 sostituiti, dopo I'abolizione del servizio
obbligatorio di leva, dai volontari del servizio civile.

La Comunita Alloggio La Famiglia ha anche cercato, per quanto possibile, di mantenere un gruppo operativo stabile:
dopo le due prime coordinatrici, che si sono dimesse per motivi diversi, il coordinamento € stato assunto nell’estate
dell’anno 2000 dall’operatrice attuale, Secchi llaria, che ha proseguito lo sviluppo sulla strada intrapresa e inoltre ha
ampliato il raggio dellattivita della Comunita Alloggio La Famiglia con la comunita cittadina e le associazioni.

La Comunita Alloggio La Famiglia, nel suo progetto di servizio al territorio, prevede anche l'ospitalita temporanea per
soggetti le cui famiglie attraversano situazioni particolari di emergenza quali ospedalizzazioni, assenza necessarie o
altro.

Per questo motivo era stata prevista la destinazione di uno dei cinque posti disponibili al ricovero di sollievo.
Inizialmente questi interventi sono stati poco richiesti e per motivi di bilancio il C.d.A. ha deciso di coprire il posto
libero e limitare i ricoveri di sollievo in concomitanza con qualche assenza di altro ospite.

Nel 2008 I'A.S.L. ha consentito di portare a sei il numero degli ospiti presenti, cid ha permesso di riattivare

nuovamente la disponibilita per i ricoveri di sollievo e di pronto intervento.
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Completato il gruppo di ospiti la vita della Comunita Alloggio La Famiglia ha sviluppato il suo progetto secondo le
modalita impostate e deliberate dal Consiglio di Amministrazione cosi come indicato nel Bilancio Sociale, cogliendo di
fatto ogni occasione per migliorare la qualita della vita dei suoi ospiti.

Fin dal 2003, inoltre, era stata accolta I'offerta dei soggiorni vacanza di cui hanno fruito, accompagnati da volontari,
alcuni degli ospiti ed & stato realizzato il collegamento con una nuova associazione A.S.I.A.H. (associazione per lo
sviluppo, l'integrazione e l'autodeterminazione della persona disabile) che proponeva un programma per il tempo
libero per persone disabili (weekend di vacanza con mete mirate), progetto che si realizzd nel 2004.

Obiettivo costante del Consiglio di Amministrazione della Comunita Alloggio La Famiglia & da sempre, il contenimento
dei costi retta.

Per questo motivo, grazie al D.G.R.18333 del 23 Luglio 2004, nel 2005 la Casa Famiglia & stata riqualificata da
struttura socio-educativa a struttura socio-sanitaria e questo ha permesso I'accreditamento e messa a contratto con la
Regione Lombardia dei 6 posti letto disponibili; la riqualificazione ha richiesto uno sforzo di riorganizzazione e
riqualificazione del personale, con I'adozione di procedure, policy e regolamenti non indifferenti, ma ha permesso la
fruizione da parte degli ospiti di contributi quali voucher, diversificati secondo I'entita del’handicap, che hanno
prodotto come risultato la mitigazione del costo della retta.

Concluso il progetto di riqualificazione la Comunita Alloggio La Famiglia ha affrontato una nuova fase di sviluppo per
'ampliamento della recettivita fino a otto posti.

Questo obiettivo I'ha perseguito a inizio 2014.

Ora gli ospiti residenziali sono sette e dal 2018 si & introdotta un’attivita di sollievo che & in evoluzione mentre con
Risorsa Sociale Gera d’Adda nel 2019 é stata avviata una sperimentazione delle autonomie abitative e della vita

quotidiana utilizzando i fondi messi a disposizione della Legge n. 112/2016 meglio conosciuta come “Dopo di noi”.
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4, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Rispetto alla struttura di governo, si riportano alcuni dati che rendono evidenti i processi di gestione democratica e di

partecipazione della nostra organizzazione.

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Maschi Femmine . G. Totale
Soci 12 16 2 30
di cui Soci lavoratori 2 4 6
di cui Soci volontari 2 2 4

La compagine sociale al 31/12/2022 ¢ di 30 Soci. Comunque tante persone hanno di fatto dimostrato di sostenere
concretamente la Comunita e si sono ad essa avvicinati negli eventi benefici e non che ha promosso. Parecchie
persone che collaborano con la Cooperativa sono membri del’Associazione Lina Ferrari (fondatrice della “casa”),

presieduta dalla Sig.ra Santi Antonietta.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dati amministratori — CDA

Cognome Nome Prima nomina Socio dal Residenza
Presidente Lombardi Cesare 28/05/2015 29/01/2015 Treviglio (BG)
Vice Presidente Borghi Ariella 24/05/2013 28/12/2012 Treviglio (BG)
Consigliere Migliazzi Daniele 26/05/2017 21/11/1995 Treviglio (BG)
Consigliere Rota Mirko 18/07/2020 29/05/2020 Brignano Gera d’Adda
Consigliere Vitali Ivan 18/07/2020 29/05/2020 Treviglio (BG)

Modalita di nomina e durata carica

Il Consiglio di Amministrazione € I'organo di governo della Cooperativa e viene eletto dal’Assemblea dei Soci ogni tre
anni. E composto da un numero dispari di consiglieri variabile da tre a quindici membri che eleggono al loro interno il
Presidente e il Vice-Presidente (Art. 31 dello statuto).

Tutti i membri del Consiglio di Amministrazione sono Soci della Cooperativa “La Famiglia” e svolgono la loro opera e

rivestono la propria carica senza alcun compenso.

N. di CdA/anno e partecipazione media

Il CdA della Comunita Alloggio La Famiglia nell’anno 2022 si € riunito 3 volte e la partecipazione media & stata del
93%
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Tipologia organo di controllo

L'attivita di Revisione Contabile & affidata alla Dottoressa Longaretti Paola iscritta al numero 79587 dell'albo revisori

istituito presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze. La Dottoressa Longaretti Paola riveste la propria carica

senza alcun compenso.

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi quattro anni)

Soci Presenti ‘ Soci Deleganti Totale Soci
Compagine
Anno Data Numero % Numero % Numero %
Sociale N°
2018 30/05/2019 36 7 19% 3 8% 10 28%
2019 18/07/2020 36 8 22% 9 25% 17 47%
2020 28/07/2021 36 22 61% 0 0 22 61%
2021 30/05/2022 85 23 66% 0 0 23 66%

Nel tempo I'’Assemblea dei Soci della Cooperativa si & riunita una volta all’'anno per I'approvazione del Bilancio e del
Bilancio Sociale.

La relazione del Presidente che precede la votazione illustra I'attivita svolta nel corso dell’anno, i problemi incontrati,
le misure adottate per affrontarli, i progetti per 'anno successivo mentre il Revisore Contabile esprime il suo giudizio
sul risultato economico della gestione.

Nell’'ambito dell’Assemblea dei Soci, ogni tre anni, viene eletto il Consiglio di Amministrazione, in grado di assicurare
alla Cooperativa una sana e prudente gestione.

L’Assemblea dei Soci pud essere ordinaria o straordinaria.

Quella ordinaria, — ai sensi dell’art 25 della Modifica dello Statuto registrata a Treviglio il 06/04/2005, N.674, serie 1 -
si riunisce una volta allanno, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale per approvare il bilancio e il
bilancio sociale, eleggere le cariche sociali, trattare tutti gli argomenti di sua competenza e che siano stati posti
all’ordine del giorno.

| Soci hanno diritto di chiedere la convocazione dellAssemblea a condizione, perd, che la domanda relativa sia
presentata per iscritto da almeno un quinto dei Soci che hanno diritto di voto nellAssemblea. In questo ultimo caso
'Assemblea deve essere convocata entro trenta giorni dalla richiesta.

Sempre ai sensi dell’art. 25 citato “Le Assemblee straordinarie sono convocate per la trattazione degli argomenti che

la legge attribuisce alle competenze di esse”.
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Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder

| portatori di interesse interni alla Cooperativa sono rappresentati da:

** gli Organi direzionali: 'Assemblea dei Soci, il Consiglio di Amministrazione, il Presidente, la coordinatrice, il

Revisore dei conti;

** la base sociale: nr. 30 Soci di cui 6 Soci lavoratori, nr. 2 persone giuridiche, nr. 4 Soci che fanno anche opera di

volontariato;
%* le risorse umane: nr. 6 lavoratori dipendenti, nr 8 volontari, compresi i non Soci, alcuni collaboratori esterni;

% i fruitori: nr.7 utenti e le loro famiglie, gli occasionali ospiti per il sollievo e sperimentazione delle autonomie

abitative e della vita quotidiana.

| portatori di interesse esterni alla Cooperativa sono rappresentati da:

** la Rete territoriale: istituzioni locali, Comuni, A.T.S., Federsolidarieta Bergamo e ConfCooperative Bergamo;

%* la Rete di sistema: Cooperativa “Insieme” per I'occupazione lavorativa di nr. 4 utenti (3 utenti assunti a tempo

indeterminato e 1 utente inserito come volontario);
%* Centri Diurni per Disabili (C.D.D.) per inserimento di nr. due utenti;

** altre realta associative e cooperative del territorio: La Quercia di Mamre, Associazione Trasporto Solidale, gli
amici del Roccolo, Ristorante Ma.Te, Associazione ex Lavatoio di Pontirolo Nuovo, Associazione OLA di
Arcene, Rotaract di Lecco, Lions Club Treviglio Fuchéria, Lions Club Valle Brembana e Lions Club Bergamo

San Marco;

Rispetto al territorio si relaziona con:

i Comuni per le rette degli utenti e trattazione di qualunque problema di comune interesse;
+¢* i Centri Diurni per Disabili (C.D.D.) per inserimento di 2 soggetti.

La cooperativa € in rete con molteplici Cooperative, Associazioni e realta sociali di Treviglio e dintorni.
Anche a Chiavenna, a Schilpario e ad Asiago, localita in cui i nostri ospiti sono stati piu volte in vacanza, si &

realizzata un’integrazione nel tessuto sociale della stazione turistica.
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5. PERSONE CHE OPERANO PER LA COMUNITA LA FAMIGLIA
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La Comunita & gestita in forma cooperativa.

Il Consiglio di Amministrazione determina gli indirizzi della attivita e prende ogni decisione inerente alla gestione.

Il personale occupato all'interno della Comunita € costituito da sei operatori e da collaboratori esterni per sostituzioni

di ferie e malattie forniti dalla Cooperativa PrivatAssistenza di Treviglio (BG).

Sei operatori sono assunti a tempo indeterminato; a tutti & applicato il contratto collettivo nazionale delle Cooperative

Sociali.

Due operatori ricoprono il ruolo di Ausiliario Socio Assistenziale (A.S.A.), due operatori ricoprono il ruolo di Operatore
Socio Sanitario (O.S.S.), un operatore svolge il ruolo di Educatore Professionale una operatrice svolge la funzione di

coordinamento organizzativo, delle risorse umane, compiti infermieristici, referente COVID-19 e Referente Emergenza

Pandemica.

Tutto il personale dipendente & conscio del proprio ruolo e collabora anche in frangenti di emergenza.

Nel 2022 a causa dell’emergenza sanitaria COVID-19 e le stringenti normative emanate a livello nazionale e regionale

per le strutture Socio Sanitarie i volontari hanno potuto svolgere le preziose attivita di appoggio e di collaborazione

parzialmente.
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Tipologie, consistenza e composizione del personale

Occupazioni/Cessazioni

Occupazioni eSSazio

‘

6 | Totale lavoratori subordinati occupati anno di riferimento 1 Totale cessazioni anno di riferimento
2 | di cui maschi 0 di cui maschi

4 | di cui femmine 1 di cui femmine

1 | di cuiunder 35 0 di cui under 35

3 | di cui over 50 0 di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

Stabilizzazioni

0 Nuove assunzioni anno di riferimento* 1 Nuove stabilizzazioni anno di
riferimento*
* da disoccupato/tirocinante a occupato * da determinato a indeterminato

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 6
Coordinatrice 1
Educatore professionale 1
A.S.A. 2
(GESESE 2

Composizione del personale per anzianita aziendale:

Totale 6 6
<6 anni 3 2
6-10 anni 2 2
11-20 anni 1 1
> 20 anni 1

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

1 Laurea Magistrale
1 Laurea breve
1 Master di Il livello
2 Diploma di scuola superiore
2 Licenza media
Volontari
10 Totale volontari
5 di cui soci-volontari
0 di cui volontari in Servizio Civile
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Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

O
O
0 0 ncin 0 0 ObDblig 0
18 | BLSD — Rianimazione cardio polmonare di base 6 5 NO
160 Con il Corso di Alta Formazione Progettare per la 5 80 NO

disabilita intellettiva SDM-UNIBG

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Tipologie contrattuali e flessibilita:

Tempo indeterminato Al S Stagionali /occasionali
time time
6 Totale dipendenti 6 4 Totale lav. stagionali/occasionali
indeterminato
2 di cui maschi 2 2 di cui maschi
4 di cui femmine 4 2 di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

Il volontariato fin dallinizio ha supportato la Comunita Alloggio La Famiglia, sia partecipando alla vita interna della
struttura, sia diventando riferimento affettivo degli ospiti, cosi da supplire, almeno in parte, allassenza dei familiari e
garantendo quei rapporti di sostegno, di amicizia e di stima che facilitano ogni processo di crescita.

A causa dell’emergenza sanitaria COVID-19 e le stringenti normative emanate a livello nazionale e regionale per le
strutture Socio Sanitarie nel 2022 i volontari hanno potuto svolgere le preziose attivita di appoggio e di collaborazione

parzialmente.
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6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Nel bilancio sociale i dati economici contabili riclassificati esprimono la loro valenza sociale in termini di valore
aggiunto. La Cooperativa nel conseguire i propri fini istituzionali crea una ricchezza a favore di tutti i portatori di
interesse sia interni che esterni: soci, lavoratori dipendenti e fornitori.

Anche le risorse impegnate per attivita di formazione, al fine di migliorare le condizioni di sicurezza e salute sul luogo
di lavoro, sono da considerarsi valore aggiunto prodotto.

Le attivita svolte negli anni hanno permesso la costituzione di un Patrimonio Netto solido e confortante che continua a

crescere gradualmente. La Cooperativa risulta sufficientemente capitalizzata e ha a disposizione riserve adeguate.

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati

Ricavi e provenienti

2022 2021 2020 ‘
Egi?t‘gr?: 5(:‘;:;2352;5? gestione servizi sociali, socio- 124.612,75€ | 123.11345€ | 98.027,90€
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di
servizi (manutenzione verde, pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota cofinanziamento 102.802,96 € 93.759,06 € 78.453,84 €
Ricavi da Privati-Imprese
Ricavi da Privati-Non Profit
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative
Ricavi da altri 1.101,85 € 8.217,24 € 3,39 €
Contributi pubblici 12.800,00 € 14.919,00 € 33.739,50 €
Contributi privati 26.154,92 € 25.737,30 € 49.696,89 €

TOTALE 268.472,45 € 265.746,05 € 259.921,52 €
Riserve e Patrimonio

2022 2021 2020
Capitale sociale 750,00 € 875,00 € 900,00 €
Totale riserve 106.204,84 € 99.727,56 € 96.839,67 €
Utile/perdita dell'esercizio 4.883,85 € 6.677,61 € 2.977,21 €
Totale Patrimonio netto 111.838,69 € 107.280,17 € 100.716,88 €

Conto economico

2022 2021 2020 ‘
Risultato Netto di Esercizio 4.883,85 € 6.677,61 € 2.977,21 €
Eventuali ristorni a Conto Economico
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 4.883.,85 € 6.096,45 € 2.386,09 €
Comunita Socio Sanitaria “La Famiglia”— Cooperativa Sociale a Responsabilita Limitata Pagina 22




Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 700,00 € 725,00 € 750,00 €

capitale versato da soci sovventori/finanziatori

capitale versato da soci persone giuridiche 50,00 € 50,00 € 50,00 €

capitale versato da soci cooperatori fruitori

capitale versato da soci cooperatori volontari 100,00 € 100,00 € 100,00 €

Composizione soci sovventori e finanziatori

cooperative sociali 0,00 €

associazioni di volontariato 0,00 €

Valore della produzione:

Valore della produzione (Voce Totale A. del conto
economico bilancio CEE)

268.472,45 € 265.746,05 € 259.921,52 €

Costo del lavoro:

8CéSEt;) del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio 196.517,11 € 187.344.66 € 171.775,20 €
C_osto _del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto Economico 0,00 € 1.050,00 €
Bilancio CE)

TOTALE 196.517,11 € 188.394,66 € 171.775,20 €
Peso in % su totale valore di produzione 73,20 % 70,89 % 66,09 %

Capacita di diversificare i committenti

Fonti delle entrate 2022:

Vendita merci
Prestazioni di servizio 124.612,75 € 103.802,96 € 228.415,71 €
Lavorazione conto terzi

Rette utenti

Altri ricavi 1.101,85 € 1.101,85 €
Contributi e offerte 14.150,00 € 24.804,92 € 38.954,92 €
Grants e progettazione
Altro

TOTALE 138.762,75 € 129.709,73 € 268.472,48 €

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2022:

Incidenza fonti pubbliche 138.762,75 € 51,69 %
Incidenza fonti private 129.709,73 € 48,31 %

Comunita Socio Sanitaria “La Famiglia”— Cooperativa Sociale a Responsabilita Limitata Pagina 23



Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi

La Comunita Alloggio La Famiglia si avvale delle attivita di raccolta fondi non solo per le cure e I'assistenza, ma anche
per continuare a offrire un’accoglienza qualificata agli ospiti, migliorando la loro qualita di vita, il loro spazio di
relazioni, emotivo e affettivo, in sintesi, 'ambiente a cui si sentono di appartenere, in cui apprendono e crescono.
La grande generosita delle persone vicine alla Comunita viene confermata anche dall’entusiasmo e dalle iniziative
messi in campo per sostenere economicamente questa “speciale famiglia”.
Nel corso del 2022 molteplici sono state le iniziative che hanno consentito di raccogliere la ragguardevole cifra di
26.154,92 €
Un grazie di cuore:

/7

%* alla Cooperativa INSIEME per il generoso aiuto e spirito di solidarieta che ci ha sostenuto in questo drammatico

momento storico;
%* agli amici del Supremo Ordine del Turacciolo (SOT) per aver pensato alla nostra “speciale famiglia”;

*%* alla Cassa Rurale BCC di Treviglio che ci sostiene. Il suo aiuto € un segno concreto della sua profonda

sensibilita verso le persone fragili che ospitiamo;

%+ alla famiglia Taroni e a altri benefattori “storici” che chiedono I'anonimato, che ci sostengono con continuita con

affetto e partecipazione.

La Comunita Alloggio La Famiglia rientra infine tra i soggetti che possono beneficiare del cinque per mille, quota di
imposta sui redditi delle persone fisiche che i contribuenti, secondo principi di sussidiarieta fiscale, possono scegliere
di destinare a specifici enti non profit iscritti presso I'elenco dei beneficiari tenuto dall’Agenzia delle Entrate e alle
iniziative sociali dei comuni.

Nel corso del 2022 sono pervenuti i proventi del 5 per mille del’anno 2020 per un totale di € 2.914,92 €. L’intera

somma & stata utilizzata per i costi di funzionamento della struttura.
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7. RELAZIONE SOCIALE

Beneficiari

| beneficiari sono stati nel corso del 2022 sette ospiti con disabilita psichica.

A causa dell’emergenza COVID-19, nel 2022, le attivita di sollievo sono state minimali.

Aspetti socio-organizzativi

Sul piano gestionale la struttura ha continuato a rivelarsi funzionale ed efficace e pertanto nessun intervento
significativo € stato introdotto rispetto all’'anno precedente.

Rimangono buoni i livelli sul piano della qualita della vita degli ospiti della struttura e della gestione socio-
organizzativa, livelli e qualita che hanno una positiva ricaduta sul benessere degli ospiti.

Rimangono sempre slegate, ma integrate, le funzioni assistenziali diurne e notturne affidate a lavoratori ASA/OSS,
assunti a tempo indeterminato, dalle funzioni educative e gestionali, svolte da un educatore e da un’addetta al
coordinamento. Questo assetto organizzativo ha ulteriormente consolidato i risultati gia realizzati negli anni
precedenti, in primis quello di poter continuare a promuovere e a effettuare iniziative sociali, ricreative e culturali che
consentissero da un lato di raccogliere fondi e dall’altro di concretizzare il fondamentale obiettivo della Casa Famiglia
di inclusione sociale dei suoi ospiti.

Ma questo dato va incrociato con il progressivo invecchiamento degli ospiti e 'aggravarsi della salute di almeno tre
ospiti, il che ha comportato la necessita di un impegno di tutti gli operatori piu attento, piu vigile, piu competente, piu
continuativo.

Soprattutto, come gia detto, ha caricato di lavoro la coordinatrice, che ha titolo di Infermiera Professionale e quindi
svolge anche un ruolo sanitario di assistenza, monitoraggio e controllo.

Nessuno si & sottratto all’esigenza di fare di piu, ma si & potuto pensare concretamente per il 2022 a un incremento
delle risorse umane per la gestione complessiva della Comunita (aumento delle ore della coordinatrice e
dell’educatore) possibile grazie alla rivisitazione dei budget da parte di Regione Lombardia.

Con Risorsa Sociale della Gera d’Adda e i Comuni del territorio si sta lavorando per identificare soggetti adatti
all'inserimento in residenzialita ed occupare I'ottavo posto libero.

Con queste nuove entrate, che non coprono ancora integralmente i costi, iniziamo a guardare con piu fiducia alla
continuita nel tempo dell’esperienza della Casa Famiglia.

Si continua nella ricerca di donazioni, magari cercando di renderle strutturali, ma con I'accresciuta autonomia
possiamo guardare al futuro con uno sguardo diverso.

Problemi economici a parte, oggi, si pud confermare 'adeguatezza della struttura organizzativa e della gestione della
Casa Famiglia.

A causa del’emergenza sanitaria COVID-19 sono stati ridotte le attivita di laboratorio e le attivita lavorative presso la
Cooperativa INSIEME.

Per I'approvvigionamento di alimenti si € ancora in relazione anche con La Quercia di Mamre che una volta alla
settimana distribuisce viveri a tante realta associative/cooperative, per i farmaci si € stabilito un rapporto particolare
con la Farmacia Guarneri presso la quale si hanno talvolta depositi di oblazioni, per il trasporto ci si appoggia
regolarmente all’Associazione Trasporto Solidale.

Tutto questo fermento denota che, nonostante le criticita legate ai problemi di salute di alcuni ospiti, il clima sociale

resta abbastanza disteso e la coesione affettiva buona.
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Questo risultato & da attribuirsi anche al fatto che sono migliorati i rapporti tra il personale perché la figura destinata al
coordinamento della Comunita, sganciata da ogni altra funzione, ha consentito di portare avanti una formazione di
base per ASA/OSS e di organizzare riunioni di équipe e formazione ogni due settimane, consentendo di concordare
I'azione degli operatori che, ai fini educativi, emotivi e affettivi, € stata piu mirata e unitaria.

Il CdA € consapevole che la formazione permette di: motivare i dipendenti e i collaboratori, ottenere migliori risultati
soprattutto qualitativi, aiutare i dipendenti a superare i propri limiti e ad avere nuovi spunti.

Coordinatrice ed educatore, che sanno collaborare proficuamente e che appena possono frequentano corsi formativi
vengono supportati, per I'elaborazione delle loro scelte, da una psicologa per 50 ore allanno che si € rivelata
competente e capace di relazioni significative.

Secondo il progetto deliberato dal C.d.A. la finalita &: “fornire strumenti agli operatori della comunita per migliorare la
comunicazione interna, la comprensione e la gestione dei conflitti e 'umanizzazione delle cure...... fornire supporto
psicologico agli utenti, ai familiari e agli operatori.”

Concludendo. Nonostante i piu complessi bisogni degli ospiti e i problemi segnalati, la Casa Famiglia resta viva e
vivace. Il C.d.A. ne & soddisfatto e auspica di poter fare ancora meglio sfruttando le risorse economiche messe a
disposizione dalla Legge “Dopo di noi”, dalla Regione Lombardia e dal Comune di Treviglio.

Una maggior sicurezza economica gli consentira di poter realizzare qualche ambizioso obiettivo che gli sta a cuore:
presidi sanitari tecnologicamente avanzati, autonomia nel trasporto, la sostituzione dei letti degli ospiti, I'inserimento di
elementi di domotica per la gestione della casa, il mantenimento del livello d’informatizzazione della Comunita e
dell’Area Amministrazione per gestire con efficienza ed efficacia i processi organizzativi.

L’'impegno dei membri del CdA, dei volontari, degli operatori e di quanti hanno a cuore la nostra speciale famiglia sara

fondamentale per realizzare tutti i progetti che si hanno in mente.

Aspetti socio-educativi

Passando dal piano organizzativo a quello piu strettamente socio-educativo, va detto che la Comunita sta
continuando a perseguire in modo adeguato i suoi obiettivi rispetto ai percorsi di apprendimento personalizzati e di
inclusione sociale degli ospiti.
La Comunita, nonostante difficolta legate alla carenza di personale, riesce a predisporre, realizzare, valutare i Progetti
Educativi Individuali e gli interventi per monitorare le condizioni di salute di ciascun ospite, per poi retroagire
adeguatamente.
Di seguito una sintesi delle principali attivita costantemente svolte con impegno e professionalita:
¢ Valutazione / rivalutazione multidimensionale dei bisogni con scale validate per le aree previste dalle
specifiche normative:
% area medica;

R/

** infermieristica-tutelare;
¢+ psico-sociale (raggruppa le aree psicologica, educativo/animativa e sociale);
¢ riabilitativa.

** Progettazione, pianificazione e tracciabilita degli interventi attuati.

** Elaborazione dei Progetti Educativi Individuali (PEI).

*%* Valutazione e rivalutazione multidimensionale con la progettazione.
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** Verifica dei dati rendicontati con quanto rintracciato nei FA.S.A.S. (Fascicoli Socio- Assistenziali e Sanitari) il
quali prevedono, e poi valutano, i trattamenti preventivi delle funzioni primarie compromesse o a rischio di

ciascun ospite rispetto:

+» alle funzioni primarie (funzione respiratoria, alimentazione, integritd cutanea, minzione. evacuazione..);

7

*%* all’autonomia nella cura personale e nell’alimentazione;

+¢ ai comportamenti auto-etero aggressivi o che comportano controllo.

e inoltre individuano e valutano:

¢ le capacita occupazionali abilita occupazionali, personali e relazionali;

¢ obiettivi personalizzati per le attivita animative/educative/occupazionali sia individuali che di gruppo;

7

** l'inclusione sociale o il sostegno alle relazioni interpersonali.

A causa dell’emergenza sanitaria COVID-19 e delle stringenti normative regionali e nazionali le attivita svolte dalla
Casa Famiglia per perseguire la sua mission di inclusione sociale, di integrazione e inclusione dei soggetti fragili sono
state ridotte.

Il progetto delle vacanze estive € stato realizzato dando la possibilita di vivere un’esperienza ricca per la promozione
di rapporti interni ed esterni in contesti diversi e come cid contribuisse a rendere i partecipanti piu consapevoli delle
loro capacita, piu sicuri di sé e piu aperti agli altri.

Aspetti sanitari

La cura della salute degli ospiti non ha comportato spese rilevanti per I'opera di volontariato di molti professionisti
trevigliesi e per la sensibilita di benefattori che hanno contribuito ai costi per i farmaci, ma la nuova situazione che si
sta creando, e cioé l'aggravarsi della salute di almeno tre ospiti, ha comportato la necessita di un impegno di tutti gli
operatori piu attento, piu vigile, pit competente, piu continuativo. Soprattutto ha caricato di lavoro la coordinatrice, che
ha titolo di infermiera professionale e quindi svolge anche un ruolo sanitario di assistenza, monitoraggio e controllo.
Nel corso del 2022 sono stati molteplici gli interventi sanitari con un impegno in termini di tempo di circa 1 ora per
intervento. In ambito sanitario non vi & dubbio che il nostro intervento sia migliorato.

Sono stati rivisti i contratti di lavoro part time della Coordinatrice, estendendo le ore lavorative da 20 ore settimanali a

30 e dell’Educatore professionale, estendendo le ore lavorative da 21 ore settimanali a 25.
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8. OBIETTIVI E ATTIVITA PER IL 2023

Macro obiettivo Strategia Obiettivi operativi
Analisi delle | % Individuazione di una o piu figure di riferimento per intercettare
Ospiti opportunita del il bisogno del territorio per linserimento di nuovi ospiti in
territorio struttura.
+* Analisi e valutazione costante del sistema organizzativo per
o o ) prevenire bisogni insorgenti e soddisfare sempre meglio quelli
Struttura Analisi dei bisogni
) ) ) gia considerati. Attenzione soprattutto ai punti di caduta delle
organizzativa strutturali

scelte organizzative effettuate. Flessibilita e rapidita

d’intervento.

| sociele
modalita di

partecipazione

Miglioramento della
partecipazione della
base sociale e
individuazione di

nuovi Soci

*

Aumentare le occasioni di incontro per i soci attraverso il
coinvolgimento della rete amicale e di volontari e attraverso una
richiesta di coinvolgimento che consenta loro di sentirsi risorsa
per la comunita.

lavoratori e

Valorizzazione dell’adesione societaria dei

promozione della condivisione delle scelte.

Ambiti di attivita

Rafforzamento delle
competenze nei

settori attivi

Analisi opportunita di nuovi accreditamenti, sperimentazione di

nuovi servizi quali housing sociale in autonomia o in

partecipazione con altre Comunita

La produzione,

caratteristiche o

Migliorare il livello del

Stesura di bilanci previsionali e verifica andamento produttivo

di costruzione di reti.

X/
o0

gestione dei controllo di gestione | «* Impostazione di un lavoro di budgeting
servizi
¢ Partecipazione alle reti territoriali, ma anche regionali e
nazionali, con proposte di contenuto e di coordinamento.
** Presenza, proposta, contributo agli eventi socio-culturali che si
_ . intercettano.
Continuare il lavoro | . _ . o _ _
La rete %* Organizzazione di iniziative in proprio allargate alle reti e alla

citta.
Assunzione di ruoli di rappresentanza e di collaborazione nei
luoghi delle decisioni.

Distacco soci per cariche istituzionali
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9. VACANZA ESTIVA AD ASIAGO (Vi)

La location: casa vacanze Sant’Antonio

Asiago € un comune di 6.383 abitanti della provincia di Vicenza, in
Veneto. Asiago si trova su un altopiano a un'altitudine media di
1.000 m s.I.m., nella parte settentrionale della Provincia di Vicenza
al confine con la Provincia di Trento. Asiago si estende per 162,95
km2, ma in realta gran parte di questo territorio attiene agli altri 6
Comuni dell'altopiano: tutta la zona sommitale infatti appartiene ai

vari enti altopianesi ma il censuario di questo territorio fa

riferimento al solo Comune di Asiago.
(https://it.wikipedia.org/wiki/Asiago)
Dopo aver visitato alcune strutture si sono attentamente analizzate le proposte e si € favorevolmente valutato una

struttura denominata I'albergo con il sapore di casa “Casa Sant’Antonio” - www.csaasiago.it

Casa Sant’Antonio & una Casa Vacanze immersa tra i boschi di una Valle a un passo dal centro di Asiago, il posto

ideale per chi vuole staccare dal tram tram quotidiano senza isolarsi.

Il contesto naturale che circonda
la Casa trasmette un clima di
pace e relax agli ospiti, che anche
all'interno ritrovano spazi ampi e
luminosi, un arredo leggero e tutti
i servizi alberghieri che gli
permettano di godere di un tempo

spensierato e di qualita.
La bellezza di Casa Sant’Antonio
€ anche la sua versatilita: sia

allinterno che all’esterno pud

rispondere ad ogni tipologia di
esigenza.

Il suo immenso giardino € un meraviglioso palco di qualsivoglia attivita sportiva, di gioco e di festa, mentre all'interno
si presta per eventi, esperienze formative o piu riflessive, grazie alle sue nuovissime accoglienti sale.

Da Luglio 2018, Primavera 85 cooperativa sociale ha preso in gestione la struttura per farne un luogo di soggiorno

aperto tutto I'anno e che accolga tutti: singoli, famiglie e gruppi che si muovono per turismo, ritiro, o formazione.

Mission di Primavera 85 € I'accoglienza: il nostro albergo ha il sapore di Casa, motivo per il quale offre un’ospitalita
senza barriere e molte attivita di svago che permettono a chiunque di godere del paesaggio e delle risorse del
territorio.

Casa Sant’Antonio ¢ il rifugio perfetto per gruppi che necessitano di scandire le loro giornate con momenti di relax

immersi nella natura.
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Casa Sant’Antonio dispone di ristorante, bar, area
barbecue, un campo da bocce, un campo da calcetto e
da green volley per chi ama le grigliate primaverili e i

giochi di squadra immersi in natura!

Ma non solo... 'ampio giardino esterno ha un angolo
dedicato con altalene, scivoli insieme ad altri giochi

dove é possibile divertirsi in sicurezza.

Dietro le quinte del ristorante i cuochi preparano piatti
a Km 0 con tutto il sapore della cucina casalinga,
semplice e gustosa grazie alluso di prodotti

dell’Altopiano e verdure dell’orto di Primavera 85.

4
1
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Sono ben due gli orti della cooperativa, che assieme al laboratorio di cucina offrono materie prime biologiche e

alimenti trasformati con i quali soddisfare il palato a Casa Sant’Antonio.

La raccolta e la trasformazione di frutta e ortaggi & fatta dallimpegno di persone con disabilita intellettiva inserite

attraverso progetti di formazione al lavoro promossi dalla cooperativa.

Nel buffet della colazione & possibile trovare ottime marmellate artigianali e biscotti tipici fatti a mano.

A pranzo e a cena si € sicuri di mangiare verdure fresche, stagionali e tipiche del territorio.

Ogni giorno & possibile scegliere tra due proposte di primi e due di secondi, pensati quotidianamente per garantire

genuinita, semplicita e tanto gusto!
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Relazione conclusiva della Coordinatrice

Durante il periodo estivo, grazie alla campagna vaccinale contro il Covid avviata gia dalla primavera 2022, La
Comunita con i propri residenti e gli operatori, insieme al CdA, decidono di aderire alla proposta della speciale

vacanza a Asiago presso la Casa Vacanze "Sant’Antonio”.

Casa Sant’Antonio ha accolto i residenti della Comunita con 4 operatori e 3 volontario nel mese di agosto a partire dal

giorno 14 agosto sino al giorno 28 agosto.

La splendida location, ha permesso a tutti di rilassarsi nella pace di infiniti prati verdi, a contatto con la natura,

circondata da sentieri e boschi incontaminati.

Casa s’Antonio ci ha permesso di staccare, ma & stata anche la soluzione ideale poiché si trova a 10 minuti d’auto dal
centro di Asiago. L’albergo € gestito dalla Cooperativa sociale Primavera 85, accoglie persone con disabilita che si

prendono cura dei prodotti biologici e dell’orto, le verdure vengono poi cucinate dai formidabili cuochi della casa.

La scelta etica di condividere questa vacanza con un’altra cooperativa che lavora con e per le persone disabili, ci ha
riempito il cuore di gioia.

La vacanza ha dato ai residenti della Comunita, la possibilita di trascorrere delle giornate serene e spensierate. I
progetto vacanze ha considerato tutte le opportunita di vita, di socialita, di inclusione che si potevano realizzare nello

splendido scenario dell’altopiano di Asiago.

Gli ospiti seppur con mille attenzioni rispetto alla normativa vigente anti Covid, hanno potuto fare cid che a loro
piaceva, hanno potuto esprimere le loro preferenze, hanno potuto emanciparsi nel visitare nuovi luoghi di vita e nelle
attivita all'interno della casa Sant’Antonio, dove era presente un campo da bocce, un ampio giardino recintato, un

campo da calcetto e da pallavolo dove divertirsi in totale sicurezza.

Gli ospiti hanno partecipato a diverse uscite nel territorio montano dell’altopiano di Asiago, si sono recati al Sacrario
militare del Leiten, dove hanno potuto fare una bellissima passeggiata per arrivarci, e visitare un monumento
storicamente ricco di significato, al Laghetto Lumera, al Museo Naturalistico didattico, al Parco Millepini dove si sono
fatte delle rilassanti passeggiate nella natura con possibilita di ristorarsi negli spazi adibiti ai bistrot, al Castello
inferiore di Marostica vicino al centro della citta, al Cucu Festival nel Comune di Roana, dove hanno assistito
all’esibizione di artisti di strada, al Lago di Roana, al SelvArt Parco Arte Natura Mezzaselva, passeggiata piacevole tra
natura e arte, al Percorso didattico-forestale della Val di Nos a Gallio, dove c’é stata la possibilita di fare il pic-nic nelle

apposite aree.

Grazie allimpegno profuso del coordinatore della casa Sant’Antonio di Asiago, gli ospiti e gli operatori sono stati

accolti in un clima sereno e gioioso, seppur con alcune restrizioni.

Senza ombra di dubbio, posso affermare che é stata una bella vacanza, vissuta in tutta la sua pienezza, respirare vita

e liberta non ha prezzo.

Al rientro da questa speciale vacanza gli ospiti, felici di aver potuto godere di questa opportunita, hanno raccontato e

condiviso con gli amici trevigliesi la loro positiva esperienza che ci auguriamo possa ripetersi.

La parola felicita € I'indicatore principale che definisce al meglio il concetto complesso di Qualita di Vita per le persone

con disabilita, essere felici di poter esserci, di poter avere delle opportunita, questa & la Qualita di Vita.
La Coordinatrice

| .
|.Secchi llaria

(oilg 8 -
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10. ALLEGATI

Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 e nota integrativa

COMALLOGGIO LA FAMIGLIA COOP.SOCARL

Stato patnmaoniale
Aftivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 25
B) Immobilizzazioni
| - Immohilizzazioni immateriali

Il - Immobilizzazioni matenali 674 1.276
Il - Immobilizzazioni finanziarie 134 134
Totale immohbilizzazioni (B) 808 1.410
C) Attivo circolante

| - Rimanenze

Immobilizzazioni materali destinate alla vendita

Il - Crediti

esigibili entre 'esercizio successivo 43 205 63.453

esigihbill oltre l'esercizio successivo
imposte anticipate

Totale crediti 43,2205 63.453

Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 100.000 100.000

IV - Disponibilita liquide 54 119 45320

Totale atfivo circolante (C) 197.324 208773

D) Ratei e rAsconti 401 660

Totale attivo 198.558 210.843

Passivo

A) Patimonio netto

| - Capitale 750 ars

Il - Fisena da soprapprezzo delle azioni
Il - Risene di rvalutazione

IV - Risena legale T9.472 77469
W - Risene statutane
Wl - Altre nisene 26.732 22 260

VIl - Risena per operazioni di copertura dei flussi inanzian attesi

W - Uili (perdite) portati a nuowo

¢ - Litile (perdita) dell'esercizio 4 884 6.678
Perdita ripianata nell'esercizio

X - Risena negativa per azioni proprie in portafoglio

Totale patrimonio netto 111.838 107282
B) Fondi per fischi e oneri
) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 54 664 71479
D) Dehiti

esigibili entro l'esercizio successivo 32.056 32.082

esigihili oltre l'esercizio successivo

Totale debiti 32.056 32.082
E) Ratei e risconti
Totale passivo 1898 558 210.843

272022 IM1272021

Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricav delle vendite e delle prestazioni 228 416 216.873
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2), 3)varazioni delle imanenze di prodotti in corso di lavorazione,
semilavorati e finiti e dei lavor in corso su ordinazione
2) variazioni delle imanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati
e finiti
3) variazioni dei lavon in corso su ordinazions

4) incrementi di immobilizzazioni per lavon intemi

&) altri ficav e proventi

contrbuti in conto esercizio 38 955 40.656
altri 1.102 B8.218
Totale alin ricav e proventi 40.057 48.874
Totale valore della produzione 268 473 265747
B) Costi della produzione
6) per matene prime, sussidiare, di consumo e di merci 16,2656 16.615
T) per senizi 47.0M 46.155
8) per godimento di beni di terzi 138 3.201
9) per il personale
a) salari e stipendi 140.658 136.543
b) oneri sociali 35783 38.416
c), d), &) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri 16.076 12.386
costi del personale
c) trattamento di fine rapporto 14.776 11.786
d) trattamento di guiescenza e simili
e) altri costi 1.300 600
Taotale costi per il personale 196517 187.345
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), cy ammortamento delle immobilizzazioni immateriali & materiali, 601 Lie 2]

altre svalutazioni delle immobilizzazioni
a) ammaortamento delle immaobilizzazion immateriali
b} ammaortamento delle immobilizzazioni matenali 601 el
C) altre svalutazioni delle immobilizzazioni
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attive circolante e delle disponibilita 2482
liquide
Totale ammortamenti e svalutazioni 601 3181
11) variazioni delle nmanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e
merc
12) accantonamenti per nschi
13) altn accantonamenti

14) onen diversi di gestione 4156 3153
Totale costi della produzione 264 748 2509 650
Differenza tra valore e costl della produzione (A - B) 3725 G6.0G7

C) Proventi e onen finanziar
15) proventi da partecipazioni
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi da partecipazioni
16) altri proventi finanziar
a) da crediti iscritti nelle immohbilizzazioni
da imprese controllate
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da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sotioposte al controlle delle controllanti

altri

Totale proventi finarzian da crediti iscritti nelle immaobilizzazioni

k), ) da fitoli iscntti nelle immobilizzazioni che non costituiscono 1.150 LT i)
partecipazioni e da titoli iscrtti nell'attivo circolante che non costituiscono

partecipazioni

b} da titali iscrtti nelle immobilizzazioni che non costituiscono

partecipazioni

) da titali iscntti nell'attivo circolante che non costituiscono 1.150 LT ]
partecipazioni

d) proventi diversi dai precedenti
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sotioposte al controllo delle controllanti

altri a 10
Totale proventi diversi dai precedenti g 10
Totale altri proventi finanzian 1.159 HB5

17} interessi e altn oner finanzian
verso imprese controllate
werso imprese collegate
verso imprese controllanti
verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti

altri 4
Totale interessi e altri oneri finanzian 4
17-his) utili e perdite su cambi
Totale proventi e onen finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-his) 1154 81

D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziane
18) rivalutazioni
a) di pantecipazioni
b} di immaohilizzazioni finanziare che non costituiscono partecipazioni
c) di titoli iscritti all'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
d) di strumenfi finanzian dervati
di attivita finanziane per la gestione accentrata della tesorena
Totale rivalutazioni
19) svalutazioni
a) di partecipazioni
[} di immobilizzazioni finanziane che non costituiscono partecipazioni
) di titoli iscritti nell’attivo circolante che non costituiscono partecipazion
d) di strumenii finanziar derivati
di attivita finanzians per la gestione accentrata della tesorena
Totale svalutazioni
Totale delle rettifiche di valore di atthvita e passivita finanziare (18 - 19)
Risultato pima delle imposte (A-B+-C+-D) 4.884 G.678
207 Imposte sul reddito dell'esercizio, comenti, differite e anticipate
imposte comenti
imposte relative a esercizi precedenti
imposte difiente e anticipate
proventi (onen) da adesione al regime di consaolidato fiscale / trasparenza
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fiscale
Totale delle imposte sul reddito dellesercizio, comenti, differite e anticipate
21) Litile (perdita) dell'esercizio 4.884 6.678

Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2022

Nota integrativa, parte iniziale

Criteri di formazione

Il presente bilincio € stato redatto m forma abbreviata m quanto sussistono 1 requisit di cw allart. 2435 bis, conmna
1. delCodice Cnie.

Per quanto rimmarda b relazone sullh gestione prevista dallart 2428 del Codice Chvile, gh anwnmistratori si
avvalgono della facolia di non compibirl ai sensi dellart. 2435-bis commma § € a complktamento della doverosa
mfbrmazione siprecisa, mquesta sede, ai sensi dellart. 2428 punti 3) e 4) del Codice Civik, che Iz Cooperativa:

- non detiene: né azioni proprie, 0€ azom o quote di societa controllanti neanche per tramite di societa fiduciana o
per mterposta persona;

- non ha acquistato e/o alenato né aziom proprie, neé azom o quote di socketd controllnti nel corso dellesercizo,
anche per tranute di soceta fiduciaria o per mierposta persoma.

Inoltre, il presente bilancio comsponde alle nsultanze delle scrithwe confabili regolarmente temue ed & redatto nel
repetto del prmeipi di chiarezza con lobiettivo di rappresentare m modo veritiero € cometto 1 nsulfato economico
delleserczo e b sivazione pairmmoniale e fnanmana dells Cooperativa.

Non ci sono elementi dell’attivo e del passivo che ricadano sotto pi voci dello schenm di bilancio.

Le voci dellatitvo e del passivo appartenenti a pii vocidello Stato Patmmoniale sono spectficatamente richiamate.
Tutte ¥ voci di bilancio sono rsulfate comparabii per cw non € stato necessarnio adattare alevma delle voci
dell'esercizio precedente.

Per quanto concemne il prmcipio della contimita azendale, si evidenzia che b vahdazmone delle voci del bilancio
chawe al 31/12/2022, & stafa effettuata nella prospettva dellh confmumzione dell’ attivita ex art. 2423-bis, conmma 1,
mmero 1 del Codice Crvlle e quindi adottando gh ordmari erteri di fimzonamento di cut all'art. 2426 del Codice
Crile, m comsiderazione della stinm prospettica sull fimmonalth aziendale, mtesa come kb capacitd dell mpresa di
confim@re a costiume 10 complesso econonuco fimzmonante, destmato alla produzione di reddito, per un prevedibie
arco temporalke fitharo di almeno 12 mesi dall data di chiwsura del bilncio.

Non =i segnalino, molre, fath di nbevo verficatosi dopo b chivsura dellesercizio, mtendendosi per tall ai sensi
delOIC 20, quei fati lh cwl conmumicazione sia rifemfa necessara per consentre ai destmatan dell mfbrmazione
socketara di fare comrefie valutamoni e prendere decisiom approprate.

Ora. sulla base dei valori e delle stime contabili merenti alle vocial 31/122022, nonché sulla base dellandamento

dellattivita azendale nei promi mesi del 2023, s1 stma che Taftnita dells nostra Cooperatta potra prosegume
regolammente anche nel prossmo fifuro.
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Per efietto degh amrofondamenti degh moporti allunita di ewro, pud accadere che m tahmi prospetis confenenti dati di
dettagho. b somma dei dettagh differisca dallmporto esposto nella riga difotale.

Criteri seguifi nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico (art. 2545 c.c.).

In oftemperanza a quanto previsto dall’art. 2545 del Codice Civile e dall'art. 2 della kegge 59/92 siamo ad mdicari
1 criferi seguii nelln gestione sociale per i consegummento degh scopi statufari Lo scopo nmiuabstico delh
Cooperativa viene precisato dallart. 4 dello statuto sociake, che diseguifo sitrascrmve:

"La Cooperativa mtende persegure, nel rispetto di fatto dell prevalenza dello scopo nuiuabstico di cw agh articol
2515 e seguenti del Codice Crvile, senza fim di lncro o di speculazione privata, Imferesse generale della conmmita,
alla promozmone umana e all miegrazone socizle dei citadmi attraverso b gestione di servim educativi ai sensi della
Legge mumero 199 e 381 del 08/11/1991 ed eventual modificazion ed mtegrazion La Cooperativa si ispma ai
prncipi che sono alla base del movimento Cooperative Mondiale ed m rapporto ad essiagsce. Quest prmeipi sono:
hh nuiualta, b soldareta, b democraticita, I'mpegno, lequibrio delle responsabilita rspefto a1l mok lo sprito
conemiario, il lkegame con il terriforio, un equilibrato rapporte con lo stato e k sthumon pubbliche. Secondo quanto
mdicato nel sesto principio di alleanza Cooperatta Infernazionale, i Cooperativa, per poter curare nel nnghor
modo gh mieressi dei soci e della colletiivita, deve cooperare aftvamente, m tufti 1 modi possibii con ke alire
Cooperative, su scab beake, nanonak ed mfemazionake.

La Cooperativa adersce alla Confederamone Cooperative Italiane con sede m Fonm, allh conpetente Federazone
MNazmonale di Categonia, a Confrooperative - Umione Provmciale di Bergamo "

Artivita svolte

Nelmpetto dello stahdto sielenca lattivita dells Cooperativa che ha consentto ai soci framite ki loro partecipazone
attiva alta vita della Cooperativa, il ragoimeimento degl scopi social

La Cooperattva "Comumnita Allogmo La Fanugha Coop.Soc. a rl” gesfisce una conmmita residenziale nel ternforio
del Comume di Trevigho. Tak struttura ha lo scopo di sostenere e assistere, muno spazio fumbare. persone disabii
pachiche prommovendo i loro svilippo personale.

Principi di redazione
(Rif art. 2423, e art. 2423-bis Codice Civike)

La vahitazmone delle voci di bilancio & stata fatta sprandosi a crferi generali di prudenza e conpetenza, nella
prospettiva dellh confimmazone dellattnita.

L'applicazione del prmcipio di prudenza ha comportato b valfazone mdmiduale degh elementi componenti le
smgok poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensazion fra perdite che dovevano essere niconoscite
¢ profitti da non niconoscere m quanto non realizzat

In ottenperanza al principio di competenza, lefietto delle operamon e degh alfri eventi & stafo rilevato contabiimente
ed attribuito alesercizio al quak tal operazion ed eventi si riferiscono, e non a quello m o si concretizzano 1 relativi
movimenti di mumerano (Mcassi e pagamentt).

In applcazione del prmcipio di rlevanza non sono stafi rspetiati gh obblighi m tema di rdevazione, valiazione,
presentazione € mfornativa quando Bk loro osservanza aveva effett mrilevants al fine di dare wa rappresentamone
verttiera e corretta.

La contmmutia di applicamione dei criteri di vahdazone nel tempo rappresenta elemento necessaro ai find della
comparabilifa dei biknei della sociefa nei van eserciz

La nilevazione e I presenfazmone delle voci di bilancio € stata faffa tenendo confo della sostanza dell' operazione o
del confratto (c.d. "prncipio dellh sostanza econonuca), ossia privilegiando, se del caso, b sostanza nspetto allh
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forma ganidica.

Criteri di valutazione applicati

I criteri applicati nella vahitazione delle voci di bilancio, esposti di seguito, sono conformi a quanto dEposto dallart.
2426 del Codice Cnvile e sono confornd a quell utilrzati nells redazione del bilancio del precedente esercimo.

Non si sono vertficafi casi eccezional che abbiano reso necessano il ricorso a deroghe di o agh artt. 2423-bis,
secondo commm e 2423, qumfo comma del Codice Crike e, ove applicabih sono stafl osservati 1 prmepi € ke
raccomandaziom pubblicati dall Orgamsmo Iakano di Contabilita (OIC).

Sirileva molire che:

- Ia Cooperativa non ha crediti né debiti scadenti olire cingue anng’

- pellesercizmo non Vi sono stati onen Snanzan mypirtat ai valori dellattmo dello Stato Patrmomale,

- 0010 Vi 5000 provemni da partecipaziond

- I Cooperativa non ha emesso azon di podimento. obbligazom comvertibil o titok o valon smmb

- Ia Cooperativa non confrolla alfre myprese e non appartene ad alom gnippo né m qualita di controllata ne di
collegata.

D seguito 51 precisano 1 criteri adottati nell valutazione delle vane voci di bilancio.

Tmmebilizzazioni

Materiali

Sono scrite al costo di acqusto o di produzione e rettificate dai comspondenti fondi di anmortamento.

Nel valore di scrmone m bilancio si ¢ tem#o confo degh onen accesson e dei costi sostermti per Tutiizzo
del' mmobiizzazione.

Le quote di ammortamento, miputate a confo econonuco, sono state calcolate m base alhvmlzzo, I destmanone e b
durata economuco-tecnica det cespii sulla base del criferio della residua possibilita di utiizzamone, criferio che
abbizmo riemito ben rappresentato dalle seguenti aliquote. non modificate rispefto allesercimo precedente e ridotte
alla meta nellesercimo dienfrata m fimAone del bene.

Qui di segutto sono spectficate ke aliquote applicate:

Tipo Bene % Ammortamento
Inpiant: generici T30 %
Attrezzature mdusmak e commerciah 15%
Atfrezmiure vare e mmute (= 51646 €) 100 %
Mobili e nmcchine dufficio 1%
Macchine elettromeccaniche d'ufficio W%

Welcorso dellesercino non sono state operate svalitazont o ralitaziond per i cespiii sopra ciafL

Finanziarie

Nella vahitazmione dei titoll scrit tra kb mmwobilzmnom fnanmare. I Cooperativa, m deroga all'art. 2426 del
Codice Crvile, 51 é avvaka della facoltd di vahitare ghi stessi al costo d’acquisto (comprensivo dei costi accessord),
senza applicare i criterio di vahtazione del costo anwnortzzato, m virtd di quanto disposto dallart. 2435-bis,
comma 3. del Codice Civile per 1 soggetti che redigono il bilancio m formm abbreviata.
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Crediti

1L'ademuamento del valore nonmale dei credit al valore presunto di realizzo € ottermito mediante apposto

fondo svahdazone crediti tenendo m considerazone ke condimiont econonuche generali e di seffore.

Aj sensi dell OIC 15 par. 34 =i precisa che relh valtazone dei credii non € stato adoffato i crteno del costo
ammoTtzzato.

Sisegnala molire che:

- 0on sono presenti credit m moneta non di conto;

- I tipologia dells chentels € tale per o non i sono sivazon di "dpendenz anendale™

1z voce ‘Credifi tnbutari’ accoghe gl mporti cerfi e determmat dermvanti da credifi per 1 quali sia sorto mn diritto di
realFzo framife nuborso 0 M COMpensazione.

Debiti

I debiti sono mdicat fra e passivita m base al loro valore nommale, rfemfo rappresentairo del loro valore di
estnAcne.

Aj sensi dellOIC 19 par. 86 si precia che nellh vahtazone dei debih non € stato adottato i crierio del costo
ammortzzato.

I debiti onigmati da acquisont di bend sono =crifl al momenfo m o sono frasferfi 1 nschy gl open e 1 benefict
quell relatr a senvia sono rilevan al momento di effetiuazone della prestazone; quell finanman e di alira natora al
momento m o scatunsce [obbhganone verse b contfroparte.

I debifi tributan accolsono ke passivita per mposte cerfe e deternmate, nonche ke rifemue operate quale sostio e
non ancora versate alla data del bilbncio, e, ove b conpensazione & anmessa, sono ot al petfo di acconts
ritemre d’acconto e crediti d anposta.

Non sono presenti debii in moneta non di conto.

Attivita finanziarie dell ‘aftive circolante

Le partecpazion e 1 titoli che non costiescono mmobilrrazion sono scrifl al mmor valore tra i costoe di acquesto e
il valore di presunto realzzo desinto dallandamento di mercato.

I credifi scrifti tra ke attivita finanmane sono espost al valore di presumio realzzo.

Disponibilita lignide
Le disponibilita kguide sono esposte al loro valore nonwnale.

Rafei e risconti

Sono stati determimati secondo il criferio dellefieting competenza temporale dellesercizio e confengono 1 fcavi'costi
di competenza dellesercino ed esigbil m esercid successii € 1 ncavi'cost sostemiti entro b chmsra dellesercimo,
ma di competenza di eserci successii

Per iratei e risconti di durata phoennale sono state verificate e condizion che ne avevano detenmmato ['scrizons
origmaria, adottando, ove necessario, k opporfiune variaziom

Fondo TFR

Rappresenta leffetitvo debifo nmturato verso 1 dipendenti m confornmta di kgge e det confratt: di bivoro vigenii
considerando ogni forma di renemerazione avente carattere confmmuatvo.

Il fondo cormsponde al totale delle smook mdenndd naturate a favore dei dpendenti allh data di clmswra del
bilincio, al netto degh acconti erogati ed € pari a quanto si sarebbe dowtto corrispondere ai dpendenti nell'potesi di
cessamone del rapporto di bvoro mtake data.

Riconoscimento ricavi
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I ricana di natura finanmiana e quell derrvanti da prestaziond di serviz vengono riconoscati m base alla competenza
temporalke.
Nota integrativa, attivo

Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti

A131/12/2022 sirdevano i crediti vantati dallh Cooperatrva nei conffont dei soci per sonune sottoscrifte e non
ancora versate

Valore di inizio Variazioni Valore di fine

esarcizio nell'esercizio esercizio
Crediti per versamenti dowiti e richiamati
Crediti per versamenti dowiti non richiamati 25 25
Totale crediti per versamenti dowti 25 25

Immobilizzazioni

Aovimenti delle immeobilizzazioni

Viene fornifo i deftagho dei movimenti defle mmmobiizzazon mfbrmazion che verrammo megho definite nel seguifo
della presente Nota Integrativa.

Immobilizzazioni Immaobilizzazioni  Immobilizzazioni Totale
immateriali materiali finanziarie immobilizzazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 14.839 134 14.973

Rivalutazioni

Ammaortamenti (Fondo 13.563 13.563

ammortamento)

Svalutazioni

Yalore di bilancio 1.276 134 1.410
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni

Riclassifiche (del valore di

hilancio)

Decrementi per alienazioni e
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dismissioni {del valore di bilancio)

Rinvalutazioni effetiuate

nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio 601 601

Svalutazioni effettuate

nell'esercizio

Altre variazioni (1) (1)

Totale varazioni (602) (602)
Valore di fine esercizio

Costo 14838 134 14.972

Rivalutazioni

Ammeortamenti (Fondo 14.164 14.164

ammuortamento)

Swalutazioni

Walore di bilancio 674 134 208

Immobilizzazioni materiali

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2021 Variazioni
674 1276 (602)

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

(Rif art. 2427, proo comma, . 2, Cc.)

Nelcorso dellesercizio non o sono stati movimenti nelle mmmobiizzazion nateriali né per merementi né per
decrementi

Immobilizzazioni finanziarie
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Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2021 Variazioni
134 134

Movimenti di partecipazioni, altri titoli e strumenti finanziari derivati attivi
immobilizzati

Le mmobilirzazon fnansare sono cosi composte:

Descrizione Tmporto in Enro
Partecipazioni m altre nprese 102
Depositi cauzonali su contratt 32

Aitivo circolante

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2021 Variazioni
43.205 63453 (20.248)

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Di cui di durata
Valore di inizio Variazione Valore difine Quota scadente Quota scadente resicdua
esercizio nellesercizio esercizio entro l'esercizio oltre Pesercizio superioreab
anmni
Crediti verso 43992 (20.558) 20434 2843
clienti iscritti
nell'attivo
circolante
Crediti verso
imprese
controllate
iscritti
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nellattivg
circolante
Crediti verso
imprese
colliegate
Iscritti
nellatthog
circolante
imprese
controllanti
Iscritti
nellattive
circolante
Crediti verso
imprese
sottoposte al
controllo delle
controflanti
iscritfi
nelfattivg
circolanie
Crediti tibutari 2.250 (1.368)
Iscritfi
nellattive
‘circolante
Attivita per
imposte
anticipate
iscritte
nellattive
circolants
Crediti wrso 12212 1677
altn iscrtti
nelfattho
circolante
Totale crediti 63.453 £20_248}
iscrti
nellattivg
circolante

I creditial 31/12/2022 risultano cosi costiugd

Descrizione
Crediti verso client
Credit verso chenti
Fatture da emettere
Fondo nachi zu credifi
Crediti tributari
Emano o'va
Frano c/mtenute subite
Credid wverso aloi
Altd crediti verso dipendenti
Fomuton CVaccont

13.889 13.880

43205 43.205

Enporto in Earo
28.434
25473
4457
1496
882

=

2

13880

]
T
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Crediti diversi 12.806
Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica
La mpartizione dei crediti al 31/12/2022 m riferimento alle diverse aree geografiche non & necessaria m guanto non

sono presenti crediti verso chenti estert

Crediti iscritti nell'attivo circolante relativi ad operazioni con obbligo di
refrocessione a termine

Non susststono credifi iscrifti nellattivo circolante ad operaziont con obblizo di retrocessione a fermme.

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizza zioni

Variazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immeobilizzazioni

Saldo al 311272022 Saldo al 311272021 Variazioni
100.000 100.000

Le attivita finanziare non mumobilizzate sirferscono al valore nommale del seguente tiolo: BTP-20/14.7.30
FUTURA CUM che b Cooperativa ha provveduto ad acouistare m data 14072020 per Importo di 100.000
eLro.

Disponibilita liquide

Saldo al 311272022 Saldo al 31/12/2021 Variazioni
54 119 45.320 8.799
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Valore di inizio Variazione Valore di fine
esarcizio nell'esarcizio esercizio
Depositi bancar e postali 45127 8.79r h3.924
Asseqni
Denaro e altri valon in cassa 193 2 195
Totale disponibilita liquide 45320 8.799 24119

Il saldo rappresenta le disponibilita hequde alla data di chiswra dellesercizio.

Ratei e risconti attivi

Saldo al 311272022 Saldo al 311272021 Variazioni
40 60 (259)
s . s Totale ratei e
Ratei attivi Risconti attivi e
Valore di inizio esercizio 660 660
Varazione nell'esercizio (258) {254)
Valore di fine esercizio 401 401

La composmone dei risconti attivi € cosirappresentata;

Descrizione Tmporto in Foro
Assicurazioni 102
Licenm d'uso software o0

Oneri finanziari capitalizzati
Aj sensi dellart. 2427, commma 1, mumero 8 del Codice Crvile s1 mforna che nellesercizio non sono stati maputati

oneri finanmari ai valbori iseritti nellattivo dello Stato Patrimoniale.

Nota integrativa, passivo e patrimonio netto
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Patrimonio netto

(Bif art. 2427, privo conma, mn 4, 7 e 7-bis, Cc)

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2021 Variazioni
111.838 107.282 4.556

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Weiprospetti riportati di sequto viene evidenziata b movimentazone subita durante lesercmio dalle smeolke poste
che compongono il Patrmmomo Netio:

Dest'mm‘__ del risultato Altre variazioni

Valore diinizio o CooT L precedents “";‘m Valore dii fine
ESErCIZID . Altre T et ESETCIZID

di dividendi  desti . Incrementi Decrementi Riclassifiche

Capitale 87a 25 150 a0

Risena da

SOprappreZs

o delle azioni

Risene di

rivalutazione

Risena 77468 2.003 79472

legale

Risene

statutarne

Risena 22258 4474 26.732

straordinaria

Risena da

deroghe ex

articolo 2423

codice ciile

Risena

azioni o

quote della

societa

controllante

Risena da

rivalutazione

delle

partecipazion

i
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Versamenti
in conto
aumento di
capitale
Versamenti
in conto
futuro
aumesnto di
capitale
Versamenti
in conto
capitale
Vesamenti a
copertura
Risena da
riduzione
capitale
sociale
Risena
avanzo di
fusione

Ltili su cambi
non reafizzati
Risena da
conguaglio
Litili in corso
Varie aitre 2 )
fisere
Totale altre 22260 4472 26.732
risene
Risena per
operazioni di
copertura dei
flussi
finanzian
attesi

Liili (perdite)
poriati a

Utile (perdita) 6678 {6.678) 4. 884 4 884
dell'esercizio
Perdita
ripianata
nellesercizio
Riserva
negativa per
arioni propre
in portafoglic
Totale 107.282 (203) 25 150 4834 111.838
patrimonio
netto

La voce Altre reerve sinifersce allmyporio dell rserva straordmarna mdnssibide L 90477,
La dmwmone del capitake sociale sirfersce alluscita di sel soct mentre faumento all mgresso divn socio.
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L'meremento della mserva kegale e della riserva straordmania mdivsibide Lo 20477 sono avvemiti a seguto della
delbera assembleare di destmamone dellutile dellesercimio 2021, al petto della quota destmata ai fondi nmrfuaksticd
paria 200 euro.

Trattamento di fine rapporto dilavoro subordinato

(Rif art. 2427, proo comma, mmero 4, Codice Civile)

Trattamento di fine rapporto di
lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio 71479
Variazioni nell'esercizio
Accantonamento nell'esercizio 11.913
Litilizzo nellesercizio 28728
Altre variazioni
Totale vanazioni (16.815)
Valore di fine esercizio 54 664

Il fondo accantonato rappresenta lefiettivo debito della societa al 31/12/2022 verso 1 dpendenti i forza a tale data,

al netto degh anticipi commisposts
Debiti
Saldo al 311272022 Saldo al 311272021 Variazioni
32.056 32.082 (26}

Variazioni e scadenza dei debiti

La scadenza deidebiti é cosisuddivisa (articolo 2427, prmo conmm, n 6, C.c).
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Di cui dil durata
residua
superiore a 5
anini

Cuota CQuota
scadente entro scadente oltre
lesercizio lesercizio

Valore diinzic  Variazione Valore di fine
EeSercizio nell'esercizio esercizio

Obbligazioni

Cbbligazioni comertibili

Dehiti werso soci per

finanziarmenti

Dediti verso banche 1.044 1.044 1.044
Debiti verso altri

finanziaton

Accont

Debiti verso fomiton 4 461 1.143 h.604 h.604
Dehiti rappresentati da

titoli di credito

Dehiti werso imprese

controllate

Dehiti werso impress

collegate

Debiti verso controllanti

Dehiti werso imprese

sottoposte al controllo

delle controdlanti

Debiti tributani 3.044 (1.114) 2.830 2.830
Debiti verso istituti di B8.951 {581) 7.870 T.870
prevdenza e di

sicurezza sociale

Altri debiti 14.726 (118) 14.608 14.608
Totale debiti 32.082 (26) 32056 32.056

I debiti pid rilevanti al 31/12/2022 reultano cosi costimr

Descrizione TImporto

Dehiti verso fornitori s.604
Debit verso fomiton 1683
Fatture da nicevers 391
Dehiti verso banche Lo+
Carta di credito 1044
Dehiti tribatari 1.830
Erano c/mposta sost. vt 357
Erano e/ntenute lavoro dipendente 2175
Dehiti versoistimut & presidenza e di sicurezza sociale 1970
Inps c/contnbuti 6.216
Inps c/contobuti fene 1.125
Inail ¢/contnbuti 20
Aleri debid 14.608

I 1 c/retnbuziont 10.095
Dipendent c/ferie da hgumdare 4182
Eitenute smdacah 156
Socl c/mmborso azonl 173
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Debiti di durata superiore ai cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali su
beni sociali

Aisensi dellart. 2427, commm 1, munero § del Codice Civile sisemala che non o sono debiti scadenti olire 5 anm
e non ci sono debif assistil da garanze reali su ben della soceta.

Nota integrativa, conto economico

Valore della produzione

Saldo al /1272022 Saldo al 31/12/2021 Variazioni
268473 265.747 2.726
Descrizione IM22022 FMM22021 Variazioni
Ricavi wendite e prestazioni 228 416 216.873 11.543

YWarazioni imanenze prodotti
Variazioni lavori in corso su ordinazione
Incrementi  immobilizzazionl per lavori

intemi
Allfri ricavi e proventi 40.057 48874 (8.817)
Totale 268.473 265.747 2.726

I rcavi delle vendie e delle prestazion vengono cosi ripartis

Descrizione Tmporto
Bicand wendite e prestazioni 115416
Ficavisoggiomo convenzdoni Conmmi 38.601
Ficavisoggiomo convenziond alin 101.703
Ficavisoggiomo ATS 66.012
Picavi partecipazione vacanze 2100
Altri ricani e provent 40.057
Contributi n conto esercizo 38.035
Sopravvenienz ordmarie attive 1048
Abbuoni e amotondamenti attivi M

Le sopravvenenze ordmane atiive sono composte dal valore relativo alladeguamento di poste di eserciz
precedenti
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Costi della produzione

Saldo al 311272022
264.748

Descrizione
Matere pime, sussidiare e merci
Senizi
Godimento di beni di terzi
Salan e stipendi
Oneri sociall
Trattamento di fine rapparto
Trattamento quiescenza e simili
Altri costi del personals
Ammortamento immobilizzazioni immateriali
Ammortamento immobilizzazioni materiali
Altre svalutazioni delle immobilizzazioni
Swvalutazioni crediti attivo circolante
YVariazione nmanenze materie prime
Accantonamento per rschi
Altri accantonamenti
Oner diversi di gestione
Totale

Proventi e oneri finanziari

Saldo al 31/12/2021

250.650

22022

16.265
47.071
1338
140658
39.783
14.776

1.300

601

4156
264.748

Variazioni

5.093

22021

16.615
46.155
3.201
136.543
38416
11.786

600

699

2.482

3153
259.650

Variazioni
(350}
916
{3.063)
4115
1.367
29480

700
(98)

{2.452)

1.003
5.098
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Saldo al 311272022 Saldo al 311272021 Variazioni
1.159 581 578

Nelcorso dellesercino si sono regisirati 1 seguenti provents finanzian (non dervamnti da partecipaziont):

Descrizione HNM22022 22021 Variazioni
Da partecipazione
Da crediti iscritti nelle
immobilizzazioni
Da titoli iscntti nelle immobilizzazioni
Da fitoli iscritti nell'attivo circolante: 1.150 A5 575
Proventi diversi dai precedenti g 10 {1
(Interessi e alti oneri finanzian) (4) 4
Liili {perdite) su cambi
Totale 1.159 581 578

Aliri proveni finanziari

sottoposte al Al
controllo delle Totale

controllanti

Descrizione Controllate  Collegate  Controllanti

Interessi su obbligazioni

Interessi su titoli

Interessi hancar e postali ] ]
Interessi su finanziament

Interessi su crediti

commerciali

Altri proventi 1.150 1.150

Amotondamento
Totale 1.159 1.159

La voce alini proventi finanzian di 1.150 ewro si riferisce agh mteressi su titol

Importo e natura dei singoli elementi di ricavo/costo di enfita o incidenza
eccezionali

Ricavi di entitd o incidenza eccezionale
(Rif art. 2427, prowo comma, o 13, Codice Covile)
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In relzione a quanto disposto dallart. 2427, conmma 1, mumere 13 del Codice Crvile, si conmmica che nel corso
dellesercizo non sono stati rilevati eventi di nahwra eccezionale.

Imposte sul reddito d'esercizio, colrrenti, differite e anticipate

La Cooperativa, essendo yma Cooperativa sociale, gode dellesenzione dalle mposte come segue:

— IRAP: esenmone totake ai sensi dellart 1 conmm 7 e 8 LE. 18/12/2001, cone confermmto dalla TR
munerol0, art. 77 del 14/07/2003 della Regone Lombardia.

— IRES: esenmone fotale aisensi dellart. 11 della Legge munero 602/1973.

Fiscalita differita / anticipata

WNon sisono verificati i presupposti ai find del calcolo della fiscalfa corrente né anficipata o differita, mfattc

— ke aftivitd dervanti da mmposte anticipate non sono state rilevate m quanto non sono presenti, nellesercizo m
corso, differenze temporanee deducibilc

— k aftvita dermvanti da mposte differte non sono state rlevate m quanto non si sono vertficate differenze
femporanes tassabile.

Nota integrativa, altre informazioni

Dati sull'occupazione

(Rif art. 2427, prmo comma, munere 15, Codice Civile)

L'organico medio azendale, rparfiio per categoria, non ha subito, nspetfo al precedente esercimo, akuna

Variazione.
- . . . . . Alfri Totale
Dirigenti Quadri Impiegati Operai dipendent Dipendenti
Mumeno medio 1 5 G
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Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindacie
impegni assunti per loro conto

Al sensi dellart 2427 conmma 1, mumero 16 del Codice Crvile si conmmica che non sono stati erogati compensi agh
anmnmistratort

Impegni, garanzie e passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale
In conformsta con quanto disposto dallart. 2427, privo comna, mmero 9, del Codice Civike si mforma che non
SON0 presenfi mpegn garansie & passiviti potenziali non resiltanti dallo stato patrinomiale

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Aj sensi dell'art. 1, conmm 125, della Legge 4 agosto 2017, o 124, m ottemperanza all'obbligo di frasparenza, si
segnaly che sono state mcewime sovvenzmion contributi meanichi retribufi e conmwmgue vantagm econonmci di
quahmeue genere da pubbliche anwnmistraziom

Dati identificativi del sogzetio erogante | Somma'valore dell' erogazione liberale Cansale
Comune di Trevighio 12000 Rimborso per progetti ¢ attrvita
= socio-assistenzal
Ministero dellEcononta 2015 Contnibutoe 5 per nalle
Pisorsa Sociale Gera IYAdda 1330 Contobutoe fondo sociale regionale

Proposta di destinazione deghi utili o di copertura delle perdite

Aj sensi dellart. 2427, conma 1, murero 22-septies del Codice Crvile, s propone allassemblea di destmare Dtk
d'esercizio paria 4 883 85, come segue;

Risultato d esercizio al 31/12/2022 Earo 4883.85
30% a riserva legale mdivisibile L 90477 Euro 146516
677 a niserva straordmania indivisibile L 904/77 Euro 337207
3% fondo nurtualistico L 59/92 Euro 146,52

Altre informazioni
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Documentazione della prevalenza {aet. 2513 del codice ervile)

Per quanto riguarda b prevalenza si precsa che b Cooperativa m quanto sociale non € temita al rispetfo dei requasit
di cu allart. 2513 del Codice Crvle, cosi come stabilisce Tart. 11-septies delle disposmoni per lattuazone del
Codice Cvike e disposmon fransitorie (R.D. 0 318/1942 e successive modifiche).

Esercimo 2072 Esercizp H71
Costo del avore soci (B} [1] o
Costo del lavoro soc1 (BE) 196317 T00F% 187343 100
Totale costo del Ivoro verso soct 19517 Tois 137345 T0ita
Costo del lavoro ter@ non soc1 (BT) 0 [ 0 [
Costo del lavoro tera non soci (BY) 0 P [1] (Fa
Totale costo del lavoro verso terz 1] Ik i} 0%
Totale costo del lavoro 1%6.517 10004 187.345 101084

Sirleva m mento allarticolo 2545 sexes del Codice Crile che per lesercimo m oggetto non sono stati previst
ristorm ai socl

Ammissione e dimissione soci

Infine. m relamone alle determmazon assunte dagh ammmistratori con rignardo allammmssione e dmussione di socd st
procede di seguito ad esporre i dettagho 1 movimenti registrati nel corso del 2022 con riguardo ai rapporti con i

soCh
mumero dei social 317122021 n 35
domande di anmmssione pervemite nel 2022 nl
domande di anmmussione accolte nel 2022 nl
recessi di soct pervemiti nel 2022 no
recessi di soci accolinel 2022 nb
Totale social 31/12/2022 n 30

A complemento dellr semione “Alre mformazon’ della nota mtegrativa si specifica che:

- non sono mfervemte operazon realizzate con parfi comrelate, ai sensi dellart. 2427, punfo 22-bis del Codice
Crvile;
- non sono stati stipulati accordi non risultanti dallo stato patrmontale e con effetfo patrmmoniale, franFano ed
econonsco, ai sensi dellart. 2427, punto 22-ter del Codice Crvile;

- non sissistono fnansamenti destmati ad wmo specifico affare.

La societi sié avvaka dells facolta di esonero dallobblizo di redazione del bilancio consolidato ai sensi dellart. 27
del D Lgs. 127/1991, non nicorrendone 1 presupposti dmensionali di cud al primo conmm dello stesso articolo.

La presente nofa miegrativa € redatta secondo quanto previsto dal Codice Crvile e dai prmetpi contabib

Per oftemperare agh obblghi di pubblicazione nel Regetro delle Imprese, una volta approvata, sara comveriia m
formato XBRL; pertanto potrebbero essere poste m essere alcune variamon formali necessane

per rendere fale nota miegrativa compatibile con i formato per d deposiio.

Il presente bilhncio, composto da sfato patmmonialk, conto econonuco e nofa miegrafiva, rappresenta m modo
veriiero e corretfo b stuazione patrimoniale e finanziana nonche i nsultato economico dellesercizo
e corrsponde alle risultanze delle scrifhure contabi
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Dichiarazione di conformita del bilancio

Aj sensi dellart. 47 del DP.E. mumero 4452000, si dichiara che i documento mformateo m fornmto XBRL
confenente ko Stato Patrmonmle, 1 Confo Econonmco e b Nota Integrativa sono confornu ai comispondenti
documenti origmali depositati presso b Cooperativa.

1 Presidente del Consigho di Anmministrazione

{Cesare Lomibardi)
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Relazione del Revisore Contabile sul bilancio al 31 dicembre 2022

COMUMITA' M!ﬂﬁ-ﬁ‘lﬂ LA FAMIGLIA COOPERATIVA SOCIALE A RESPOMNSABILUITA" LIMITATA - Treviglio (BG) Z U
Lnngamtu dott.ssa Paola BIVA 02420270153

Revisore Contabile

Via Locatelli, n* § — 24047 Treviglio (BG)
Codice Fiscale LNGPLAGSA43L400R
Tel. 0363303830

Spett.

Comunita Alloggio La Famiglia coop. ar.L
Via M. Portaluppi n* 16

24047 Treviglio (BG)

Relazione del Revisore Contabile sul Bilancio al 31/12/2022
ai sensi dell'art. 14, primo comma, lettera a) del D.Lgs n. 39/2010

Al soci delia COMUNITA" ALLOGGIO LA FAMIGLIA COOP. ARL

Giudizio

Ho svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio defla Comunita Alloggio La Famiglia Coop. Soc. arl.
costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2022 dal conto economico e dalla nota integrativa per
lesercizio chiuso a tale data.

A mo giudizio, || bilancio d'esercizio formisce una rappresentazione veritiera e comelta della situazione
patrimoniale e finanziana della Societd al 31 dicembre 2022 e del risultato economico per MNesercizio chiuso
a tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio
Ho svolto la revisione contabile in conformitd ai principi di revisione internazionali (ISA ltala). Le mie
respansabilith ai sensi di tall principi sono ulleriormente descritte nella sezione Responsabiitd del revisore
per la revisione confabile del bilancio d'esercizio della presente relazione. Sono indipendente rispetio alla
Societa in conformita alle norme e al principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nelfordinamento
appropriat su cul basare il mio giudizio.

Responsabilita degli amministratori per il bilancio d'esercizio

Gli amministratori sono responsabill per la redazione del biancio desercizio che fornisca una
rappresentazione veriiera e comefta in conformitd alle norme #takane che ne disciplinano | criteri di
redazione @, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controlio interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga error significativi dovuli a frodio a
comportamanti o eventi non intenzionall,

Gli amministraton sono responsabili per la valutazione della capacita deila Societa di continuare ad operare
come un'entitd in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per lappropriatezza deflutikzzo
del presupposio della continuitd aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia Gl
ammnistraton utifizzano # presupposto della continuitd aziendale neila redazione del bilancio desercizio a
meno che abblano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione della Societs o per lNintermuzions
dell'attivith o non abbianoc alternative realistiche a tali scelle.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d'esercizio

| miei obiettivi sono 'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo complesso
non contenga error significativi, dovuti a frodi 0 a comporiamenti o eventi non intenzionali, e Nemissione di
una relazione di revisione che includa il mio giudzzio. Per ragionevole sicurezza si intende un Evello elevato
di sicurezza che tuttavia non fornisce la garanzia che una revisione conlabile svolta in conformita ai principl
di revisione internazionali (ISA Italia) individui sempre un emore significativo, qualora esistente. Gli arrani
possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali & sono consideral significativi
qualora o si possa ragionevoimente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in gado 3
influenzare le decisioni economiche degl utiizzator prese sulla base del bilancio d'esercizio.
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MNelrambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali aiia), ho
psercitato il giudizio professionale e ho maMMiRlGERtElsmo professionale per tutta la durata della
- ho identificato e valutato | rischi di erori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a frodi 0 &
comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali rschi; ho
acquisito elementi probativi sufficienti ed appropnati su cul basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare
un errore significativo dovuto a frodi & pil elevato rispetto al rischio di non individuare un émrore significativo
dervante da comportamenti od eventi non intenzional, poiché la frode pud implicare l'esistenza di collusioni,
falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controlio interno;

- ho acquisito una comprensione del controlio interno rilevante ai fini della revisione contabie aflo scopo di
definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze, @ non per esprimere un giudizio sull'efficacia
del controlio intermo delia Societa;

ho valutato lappropriatezza dei principi contabili utiizzati nonché |a ragionevolezza delle stime contabili
effetiuate dagli amministratori e della relativa informativa,

- 80n0 giunta ad una conclusione sulfappropriatezrza dellutiizzo da parte degli amministraton del
presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull'eventuale esistenza di
una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgene dubbi significativi sulla
capacita della Societd di conbnuare ad operare come un'entitd in funzionamento. In presenza di
un'incertezza significativa, sono tenuta a richiamare Fatienzione neilla relaziona di revisione sulla relativa
informativa di bilancio ovvero, qualora 1ale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella
formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugll elementl probativi acquisiti fino alla data
della presente relarione. Tultavia, eventi 0 circostanze successivi possono comportare che la Societa cessi
di operare come un’entits in funzionamento;

- ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo complesso, inclusa
linformativa, & se il bilancio d'esercizio rappresenti ke operazioni e gl evenli sottostanti in modo da formire
una cometta rappresentazions.

Ho comunicato ai responsabili delle altivith di governance, identificati ad un livelio appropriato come richiesto
tdai principi di revisiona internazionali (ISA Itaka), tra gh altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per
la revisione contabile e | risultali significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controlio
intemo identificate nel corso della revisione contabile.

Trevighio, 06/04/2023
Il Revisore

Tel.: 0363/303830 E.mail: pacla@studiolongaretti it

LERAD D44, SOl
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