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Impostazioni profilo pubblico

Puoi controllare il tuo profilo e limitare cio che viene mostrato sui motori di ricerca e altri servizi
esterni a LinkedIn. Gli utenti che non hanno effettuato I'accesso a LinkedIn vedranno il tuo profilo
completo o alcune parti, come mostrato qui sotto.
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Olga De Giorgi
Recruiter HR Consulenza HR business oriented | HR PR
Italia

1015 follower - Oltre 500 collegamenti

Iscriviti per visualizzare il profilo

m Olga De Giorgi p.iva

Informazioni

RECRUITMENT & SCOUTING RETI COMMERCIALI, CONSULENZA HR BUSINESS ORIENTED | HR
PR

Per collaborazioni di medio periodo e da valutarsi la regolamentazione dei rapporti [CCNL;
parasubord.; p.iva] in base ad i modelli di business, contesti aziendali, effettive attivita richieste,
il mio knowhow e..altre condizioni: contrattuali, economiche ed operative.
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Recruiter HR Consulenza HR business oriented | HR PR
| Olga De Giorgi p.iva

mar 2024 - Presente - 2 mesi

Italia

CONSULENZA HR BUSINESS ORIENTED | HR PR

RECRUITMENT & SCOUTING RETI COMMERCIALI

Modalita operative: TaD “da remoto” e/o c¢/o sede Commitment e/o spazi co-
working | (event) business center.

Prestazioni professionali di lavoro autonomo (p.iva) in base a specifiche condizioni
contrattuali

Autrice specialista aree Risorse Umane & sales
BB (management+marketing)
SELEZIONE-FORMAZIONE.ORG©O

set 2015 - ott 2023 - 8 anni 2 mesi

E' consultabile "su richiesta" il mio CV d'Autrice con la sintesi delle mie
pubblicazioni© che son state visionabili fino genn.'24 su mio (ex) dominio e sito
web selezione-formazione.org© incluse le presentazioni (doc. pdf) delle mie opere
© e-books delle edizioni dal 2019 al 2023 delle due mie linee© gia inclusive dei
miei apporti (es. articoli "blog” da 9/'15) ivi confluiti.

@@ @ SPECIALIZZAZIONI: COMPETENZE TRASVERSALI SOFT SKILLS e
MANAGERIALI

EX mio (ex)carnet “corsi e seminari”:

*Comunicazione umana eIntelligenza Emotiva (e Sociale) «Stili di Leadership VS Stili
di Management *Negoziazione Manageriale, stili e tecniche «Time Management &
gestione/organizzazione dei processi *Comunicazione persuasiva, tecniche di
vendita e negoziali *Gestione pluriecanale della clientela & progettazione
dell’'Experience «Strategie Commerciali & Marketing pluriscanale *Formazione
manageriale in Direttore Commerciale / Sales Area Manager «Stile Manageriale di
Coaching [inclusi moduli di “progettazione formativa"]

Prediligendo le modalita formative “in presenza” se ne rammenta la sospensione
nei n°2 anni di pandemia covid19 (marzo ‘20>marzo'22) nel rispetto delle
disposizioni normative del periodo.

AUTRICE LINEA CULTURA dell'lESSERE UMANO©OLGA DE GIORGI

Del mio approccio per competenze, n°3 delle mie opere© della mia © Linea
Cultura dell'Essere Umano sono state ri-editate in ex-novo (2023) con ISBN YCP,
dalle edizioni 2021 (rev.) dei miei e-books© della stessa mia © Linea Umanistica

(HR): evinta dalla mia cernita di diverse centinaia di teorie e modelli, talune tecniche
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* asset cognitivo, comunicazione interpersonale

» asset emotivo-affettivo, motivazione, emozioni ed intelligenza emotiva

- identita e competenze trasversali soft skills, assetti (etc.) modelli di competenze
VISIONA SINTESI DESCRITTIVA in PUBBLICAZIONI

a - >
Meno dettagli ~
\ g

Specialist aree HR & Sales as Autor
| selezione-formazione.org©di Olga De Giorgi

nov 2013 - nov 2022 -9 anni 1 mese

Italia

Con prevalenza target PMI Reti Commerciali sono state rese disponibili consulenze
ed attivita executive in base a precise condizioni contrattuali in qualita di libera
professione con p.iva, relative alle aree Risorse Umane & Sales
(management+marketing) per la ricerca, reclutamento e selezione del personale,
valutazione delle competenze soft skills e manageriali, formazione, e consulenza,
attivita executive quali prestazioni professionali (singole o plurime) oggetto delle
collaborazioni contrattuali p.iva fino a nov.22 - in espletamento con modalita “a
distanza” e/o in presenza — in base alle specifiche condizioni contrattuali. I c.d.
"services” resi disponibili alle societa clienti son stati in parte presentati online sul
mio (ex) dominio e sito web www.selezione-formazione.org®© realizzato e
sviluppato da marzo 2014 a diverse fasi — e gestito autonomamente da
giugno/luglio 2016 a gennaio 2024.

@ Reclutamento e/o SELEZIONE del personale e valutazione delle competenze
trasversali soft skills e manageriali: ricerca, reclutamento (pre) selezione+ e/o
selezione del personale, con l'ausilio di tecniche di strumenti per la redazione dei
documenti di job analysis, job specification/profile, job description, e job posting in
relazione alle specificita della/e job position(s) “vacante/i” e project aziendale.
Consulenza per valutazioni strategico-tattiche d'impostazione delle campagne di
scouting *canali di reclutamento (online & offline), e social media management,
(etc.).

Redazione di schede di valutazione, e di presentazione dei profili in linea con i
requisiti minimi e preferenziali | integrativi per I'idoneita alla/e posizione
lavorativa/e.

@ @ @ SPECIALIZZAZIONL COMPETENZE TRASVERSALI SOFT SKILLS e
MANAGERIALI

Selezione di PROFILI aree COMMERCIALI & MARKETING [diverse job positions]

@ @ FORMAZIONE: progettazione formativa (micro e macro) ed esecuzione delle
sessioni in formula seminario o corso di formazione+consulenza: AD
INTEGRAZIONE SI VISIONI AREA AUTRICE
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I.T.C.G. E.Vanoni - Vimercate (MZ)
N Diploma di ragioneria - maturita superiore tecnico-commerciale ad indirizzo

amministrativo - 50/60

1992 - 1997

competenze in area amministrativo-fiscale con attestazione del titolo conseguito
con votazione 50/60

Universita degli studi di Firenze [IT.]
e Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni - Scienze e Tecniche Psicologiche

- titolo non conseguito (3 anni iscriz./freq.)

2003 - 2006

Competenze applicate nell'espletamento delle attivita in area Risorse Umane (HR)
insite ai processi di: * ricerca, reclutamento e/o selezione del personale «
formazione delle risorse umane « valutazione delle competenze trasversali soft
skills e manageriali.

Competenze da me approfondite, confluite nelle mie pubblicazioni della mia
Linea©Cultura dell’'Essere Umano [ediz. 2021 (rev.) ed edizioni (ex-novo) 2023 con
ISBN YCP (vedasi I'area Autrice nel mio eCV form. estesa).

Pubblicazioni

Autrice Olga De Giorgi
IDENTITA', COMPETENZE e MOTIVAZIONE [teorie e modelli] ediz. 2023 con ISBN YCP - 7

aprile 2023

Mia opera letteraria © IDENTITA', COMPETENZE e MOTIVAZIONE [teorie e modelli] ediz.
2023 con ISBN YCP [274 pagg.] e parte della mia Linea © CULTURA dell'ESSERE UMANO.
SINTESI DESCRITTIVA:

Identita e Concetto di Sé, Vocazione Identitaria ed Assetti Motivazionali, Motivazione,
Competenze (modelli ed approcci concettuali) ed argomenti attigui sono esplorati in
questo mio e-book © che include circa un centinaio di teorie e modelli evinti dalla cernita
dei diversi contributi dei differenti orientamenti e prospettive delle discipline del Dominio
della Psicologia, considerabili per soggetti d'eta adulta: in linea con il mio approccio per
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i contributi e mie osservazioni ("nda") relativi principalmente a questi argomenti:
Identita, concetto di sé, vocazione identitaria vs assetti motivazionali (nda): approcci
concettuali e modelli
Competenze ed area realizzativa: approcci concettuali e modelli
Motivazione, atteggiamenti, comportamenti in considerazione del rapporto integrato
"persona ¢ ambiente"
Motivazione e soddisfazione in teorie del bisogno \ psicologia cognitiva applicate nel
"mondo del lavoro®
Anche in quest’edizione [ex-novo 2023 con ISBN] la pubblicazione si completa con il
capitolo dedicato alla validita scientifica di teorie e modelli del dominio della Psicologia.
SI PRECISA che QUEST'E-BOOK E' FUORI COMMERCIO dal 20 SETTEMBRE 2023 PER
SCELTA dell'AUTRICE.

(Meno dettagli A>

Autrice Olga De Giorgi

ASSET COGNITIVO, COMUNICAZIONE e MOTIVAZIONE [teorie e modelli] ediz. 2023 con
ISBN YCP - 10 marzo 2023

Mia opera letteraria © ASSET COGNITIVO, COMUNICAZIONE e MOTIVAZIONE [teorie e
modelli] ediz. 2023 con ISBN YCP [224 pagg.] e parte della mia Linea © CULTURA
dell'ESSERE UMANO

SINTESI DESCRITTIVA:

Cognizione, formazione dei Significati e dei Concetti, Comunicazione, Motivazione ed

argomenti attigui sono esplorati quest’e-book © che include circa un centinaio di teorie e
modelli evinti dalla cernita dei diversi contributi dei differenti orientamenti e prospettive
delle discipline del Dominio della Psicologia, considerabili per soggetti d’eta adulta, in linea
con il mio approccio per competenze alle Competenze Trasversali [Soft Skills].
Questa mia opera letteraria © si compone di n.4 parti [224 pagg.] in cui sono approfonditi
i contributi e mie osservazioni ("nda”) relativi principalmente a questi argomenti:
Tipologie di ragionamento e forme di pensiero, problem solving, processi decisionali
Modelli mnestici, formazione dei concetti, meta-cognizione, dissonanze emotivo-
cognitive, trasversalita del versante motivazionale agli assets cognitivo-emotivo (nda)
Comunicazione umana: componenti e processo comunicativo, pragmatica, e retorica;
comunicazione empatica, emozionale \ assertiva \ persuasiva; modelli d'elaborazione del
messaggio..
Motivazione, atteggiamenti, comportamenti in considerazione del rapporto integrato
"persona * ambiente"
Anche in quest’edizione [ex-novo 2023 con ISBN] la pubblicazione si completa con il
capitolo dedicato alla validita scientifica di teorie e modelli del dominio della Psicologia.
SI PRECISA che QUEST'E-BOOK E' FUORI COMMERCIO dal 20 SETTEMBRE 2023 PER
SCELTA dell'AUTRICE.
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Autrice Olga De Giorgi
ASSET EMOTIVO-AFFETTIVO, MOTIVAZIONE [teorie e modelli] ediz. 2023 con ISBN YCP - 9

marzo 2023

Mia opera letteraria © ASSET EMOTIVO-AFFETTIVO, MOTIVAZIONE [teorie e modelli] ediz.
2023 con ISBN YCP [240 pagg.] e parte della mia Linea © CULTURA dell'ESSERE UMANO
SINTESI DESCRITTIVA
Emozioni, Intelligenza Emotiva, Motivazione ed argomenti attigui sono esplorati quest'e-
book © che include circa un centinaio di teorie e modelli evinti dalla cernita dei diversi
contributi dei differenti orientamenti e prospettive delle discipline del Dominio della
Psicologia, considerabili per soggetti d'eta adulta, in linea con il mio approccio per
competenze alle Competenze Trasversali [Soft Skills].
Questa mia opera letteraria © si compone di n.3 parti [240 pagg.] in cui sono approfonditi
i contributi e mie osservazioni ("nda”) relativi principalmente a questi argomenti:

Motivazione, emozione, intelligenza emotiva, autostima, resilienza e risorse di resistenza,
senso d'auto-efficacia, dissonanze emotivo-cognitive, trasversalita del versante
motivazionale agli assets (nda)

Motivazione, atteggiamenti, comportamenti in considerazione del rapporto integrato
"persona ¢« ambiente"

Motivazione e soddisfazione in teorie del bisogno \ psicologia cognitiva applicate nel
"mondo del lavoro®
Anche in quest’edizione [ex-novo 2023 con ISBN] la pubblicazione si completa con il
capitolo dedicato alla validita scientifica di teorie e modelli del dominio della Psicologia.
SI PRECISA che QUEST'E-BOOK E' FUORI COMMERCIO dal 20 SETTEMBRE 2023 PER
SCELTA dell'AUTRICE.

CMeno dettagli A)

COMUNICAZIONE UMANA e DINAMICHE [modelli e tecniche]
Olga De Giorgi - 15 aprile 2021

Parte della linea © CULTURA dell'ESSERE UMANO l'edizione di aprile 2021 rev. di questo
mio e-book©Copyright [244 pagine: opera derivata con integrazioni] che non € piu
acquistabile dal 29/10/'22.

PRATICHE COMMERCIALI PLURI-CANALE: PUBBLICITA, COMUNICAZIONE
PERSUASIVA, NEGOZIAZIONE e VENDITA [norme, modelli, tecniche] -
ACQUISIZIONE & GESTIONE CLIENTI e PROSPECT PLURI-CANALE

Olga De Giorgi - 11 aprile 2021

Parte della linea B2C & B2B a norma, la III edizione di aprile 2021 REV. (GIUGNO 2022) di
questo mio e-book©Copyright [557 pagine] che non € piu acquistabile dal 29/10/'22.
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Olga De Giorgi - 11 aprile 2021
Parte della mia linea©Cultura dell'Essere Umano |'edizione di aprile 2021 di questo mio e-
book©Copyright [182 pagine: opera derivata] non e piu acquistabile dal 29/10/'22.

"IDENTITA' e COMPETENZE [teorie e modelli]"' REALIZZAZIONE e SVILUPPO
delle POTENZIALITA' UMANE

Olga De Giorgi - 29 marzo 2021

Parte della linea © CULTURA dell'ESSERE UMANO ['edizione di marzo 2021 REV. di questo
mio e-book©Copyright [301 pagine] che non e piu acquistabile dal 29/10/'22.

COGNIZIONE, COMUNICAZIONE, FORMAZIONE dei SIGNIFICATI e CONCETTI
[teorie e modelli]

Olga De Giorgi - 29 marzo 2021

Parte della linea © CULTURA dell'ESSERE UMANO ['edizione di marzo 2021 REV. di questo
mio e-book©Copyright [284 pagine] che non e piu acquistabile dal 29/10/'22.

MOTIVAZIONE, EMOZIONE, INTELLIGENZA EMOTIVA [teorie e modelli]
Olga De Giorgi - 29 marzo 2021

Parte della linea © CULTURA dell'ESSERE UMANO la III edizione di marzo 2021 REV. di
questo mio e-book©Copyright [320 pagine] che non e piu acquistabile dal 29/10/'22.

INSIGHT di OLGA DE GIORGI on SELEZIONE-FORMAZIONE.ORG [articoli
"blog", presentazioni di miei E-BOOKS]

OLGA DE GIORGI - 16 settembre 2015

Da settembre 2015 ad ottobre 2023 sono state visionabili diverse decine di mie
pubblicazioni©Copyright tra "articoli del Blog" e presentazioni online dei miei E-BOOKS©
[doc. pdf ] sul mio dominio e sito web SELEZIONE-FORMAZIONE.ORG®O progetto web
sviluppato con differenti versioni e focalizzazioni degli argomenti delle aree Risorse Umane
& Sales Management + Marketing

Inizialmente il mio progetto web era improntato sui contributi del mio I e-book
"COMPETENZE MANAGERIALI" per lI'implemento dei contenuti del mio Blog online da
sett.'15.

Con varie versioni di sviluppo del mio progetto web, da aprile 2021 a settembre 2023 &
stato completato con I'area PERCORSL

(Meno dettagli A)
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GESTIONE RISORSE UMANE [area HR completa] formazione
professionalizzante con attestato, corso di Abea srl div.Form.
nov./dic.'23

GESTIONE RISORSE UMANE [focus Recruitment] formazione
professionalizzante con attestato, corso di Abea srl div.Form.
ott./nov.'23

GESTIONE RISORSE UMANE corso con attestato di Formalia | I.C.E.F. |
FederFormazione
apr./mag.2013

Payroll CEDOLINO PAGA DA BASE AD AVANZATO corso di formazione
professionalizzante di Abea srl div.Form.
ago./set.'23

SALUTE e SICUREZZA dei LAVORATORI formazione con attestato di SAU srl (et.)
30 ott.'23

TECNICHE di RECLUTAMENTO e SELEZIONE del PERSONALE corso di
formazione con attestato di Koro st. srl
ott./nov./dic.2013

WELFARE AZIENDALE format MyLearning Anpal
ago.'23

Modifica il tuo URL personalizzato

Personalizza I'URL del tuo profilo.

www.linkedin.com/in/olga-de-giorgi-hr &

(Vedi i precedenti URL personalizzati che potrebbero essere collegati a te V>

L'URL assegnato non puo essere modificato.
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