©  Sindnova, vent’anni
“al servizio del cambiamento

¢ VENT'ANNI di Sindnova. Un convegno all’ Audito-

& rium di via Rieti, a Roma, ha ripercorso la storia del-

I"Istituto che in questi anni ha accompagnato il lavoro,

nella sua dimensione pit ampia, e i valori che ad esso

= sono legati. Scenari in continua evoluzione che nel Sin-

. dnova hanno trovato un appassionato alleato che ha
sempre dato un contributo fattivo e attento.
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(Nastro servizio) - Mel sindaca-
to & per il sindacato & stato lo
slogan che ha accompagnato la
nascita di Sindnova nel 1934
per iniziativa della Cisl e delle
federazioni di cateporia dell'in-
dustria & del terziano privato.
"E’ strumento - ha detto Clau-
dio Stanzani, presidente di Sin-
dnowva - di ncerca, studio, for-
muazione ed informazione a so-
stegno della cultura ¢ della pra-
tica della partecipazione dei la-
voratori nelfle imprese. [ nisulta-
ti deflattivitd di tanti anni di pro-
geftazione e ricerea hanno trac-
ciato il profiko caratteristico del-
|"Tstituto, delincandone le note
distintive in nmhm di compe-
Pz sperltm Mella celchra-
zione dei primi 20 anni, Cosa é
cambiate nelle attivita prod-
. tive e del lavoro in guesti anni,
le tematiche affrontate spasia-
no dalle relzmioni industnali, le
forme di rappresentanza dei la-
voratar, be pratiche ed i conte-
miuti contratiualy, § dinth di infor-
mazione e consultanone, fino
al dialogo seciale ed i Comitat
ariendali enropei;1a partecipa-
Aone cconomica & hnanziana
dei lavoratdn nelle. imprese,
limpresa e e sue trasformario-
i tecnologiche ed organizzati-

ve, il lavoro delle fipure profies-
sionali. A questi temi - ha sotto-
lineato Stanzani - si affianca
l'area streftamente legata alle
condezioni di lavore, alla sicu-
rezza e alla mtela della salute
dei lavoratori, nonché alla dife-
sa ambientale”’. Lorenzo Ca-
selli, fondatore & primo presi-
dente di Sindnova, ¢ stato chia-
mato adisegnare lo scenario de-
gli anni ottanta. "Si doveva af-
fiancare a prestigiosi istinuti di
ricercaoperanti sul fronte ester-
o del mercato delle idee e del-
la cultura, luoght finalizzati al-
la costruzione di know how per
un sindacato che non poteva re-
citare & memana . Ma come
contestualizzare ['avvio di Sin-
dneva wei difficili ¢ complessi
arei 07 1l sindacato & chia-
mato a guidare | cambamenti
dell’economia  perché pud
:,n,n:'pru meno delegarlo ad al-

La Cisl - ricorda Caselli -
1I|L~r.1 sottolinea 1"autonomo
protagonismo del sindacato
tanto a livello politico che a
livello economico, in un’otti-
cadiconcertazione. Alloraal-
cune proposte di Fia Po diven-
tano segno di contraddizione:
il fondo di solidarieta, la pre-
determinazione dei punti di

L’Istituto ha celebrato i suoi 20 anni. Interventi di Stanzani e Caselli

Sindnova, uno strumento
per caplre i cambiamenti

scala mobile, ovveno Iapnltn-
ca salariale di anticipo, un’in-
tepretazione solidanstica del-
la riduzione dell’orario di la-
voro, la politica industriale,
nell"ambito di nuovi sistemi
di relazioni industriali™. Poi
amriva alla Confindustria di
Guido Carli, che persegue li-
nee di durezea che porta alla
disdetta dell’accordo  sulla
scala mobile (1982) e al rin-
vio delle trattative sul rinno-
vo del contratto. Abbiano do-
pol"accordo Scotti (B3 ) e ac-
cordo di San Valentino (14
febbraio 84), che, non senza
contraddizioni, va nella dire-
zione indicata dalla Cisl. La
rioritd resta il rigntro dall®in-
arione, :ngrmieudu il pro-
blema e con unazione Concer-
tata ira goVerno, imprese ¢ sin-
dacato, "T] sindacato ottienc
la garanzia del salario reale,
I"incremento degli assegni fa-
miliari, il contenimento dei
prezzi amministrati, la ridu-
zione dell’orano, seppur mo-
desto”, Risultato: la prassi del-
la concertazione acquista di-
ritto di cittadinanza nella rela-
zioni politiche, economiche e
sociali del nostro Paese.

Rodolfo Ricci




Morese e LaRosa: restituiamo centralita al lavoro

I esperienza per vincere

le sﬁde del nuovo secolo

4 anmni ricchi di opportunitd,
anche di shagliare... ma sha-
glia chi osa’ E questa espe-
rienza di elaborazione ci 2

volio alla plmdl sindacali-
sti ha esortato: “Abbiamo
una “prateria’ di discussio-
ne... s la smettiamo di discu-
tere di modellistica e rico-
minciamao a parlare di conte-
nuti”. Quegli stessi content-
ti che secondo Michele La-

suo contributo. “La Cisl, per
la sua storia, - ha concluso -
pub farlo meglio di tutti gli
altr ",

Ester Crea

nel 1934 qmndmlﬁmdnwa
& nato, in Italia esisteva uma
normativa che la poneva al
primiy posto in classifica per
le misure di tutela previste,
Un primato lusinghiero af-
fiancato perd da wn altro che
non lo & alireftanto: quello

omuovere la sicurezza

ne, uno dei punti forza sui
quali il Sindnova insiste da
vent'anni, ancora oggi rap-
presenta una importante chia-
vedi volta, Promuove la salu-
ta e salvare delle vite ncluede
impemo, ma & uno sforzo
che deve essere condiviso da

'_~ -'-1-I - ,-1,-“ .-utr “ 'l..

Enel spa, ha reordato a sua
emcncﬂmna‘tpcpﬂdudrn-

strutturazion Olivetti.
f'hhu‘:: anche 11 SLHY TEsSAg-
T H:sn:rgm fare :|n'-ht]-
menti sui centri studi”.

Silvia Boschetti

L’intervento di Gabaglio e le conclusioni di Baretta

Quando il Dialogo sociale
fa scuola da Bruxelles

(Nostra servizio) - | vent"anni di Sindnova coin-
cidono con il periodo in cui si sviluppa anche il
Dialogo sociale europeo. “Una coincidenza
ma anche una coincidenza di impe-
gno cud Sindnova ha saputo far fronte™ & un
excursus dellattivitd europea in materia & stato
offerto nell’incontro dall“ex segretario genera-
le della Ces, Emilio Gabaglio, che hariepiloga-
to la storia del dialogo sociale a partire dal
1984, quando il presidente della Cee il primo
ministro francese convocd le parti sociali per
cominciare a creare, anche a livello europeo,
un modello di relazioni industriali, Mala svolta
ammiva nel 1991, quando alla presidenza della
Commissione europea armiva Jacques Delors,
che ch:ede alle parta :n’EI":ll & alle istituzioni un
rapporto "pil stringente”. Megli anni successi-
v sono arrivali gli accordi volontar, 1"estensio-
ne del dialogo sociale nelle categorie e della
concertazione. Fino al riconoscimento forma-
le, nella nuova Carta Costituzionale, del ruolo
delle parti. In vent”anni " tutto ha subito un forte
cambiamento, ma non le istituzioni” : esondisce
cosl, nelle conclusioni del seminario, il segreta-

rio confederale Pier Paclo Baretta, che non
esita a fare autocritica riconoscendo che "an-
che il zsindacato & cambiato meno del necessa-
rio”" e che “la costruzione di una nuova genera-
ziome di sindacalisti & un’esigenza oggettiva’,
Quaattro le leve del cambiamento: la dimensio-
ne globale dell’economia (il ripensamento del-
la governance deve tener conto dei nuovi para-
metri di politica industriale & dello sviluppo, ¢
dr:_ldgassa,ggm dalla politica difensiva a quella
istributiva); la nuova organizzazione del la-
varo (il ciclo produttive ¢ ormai frammentato
in una nuova modulazione tra senso dello spa-
zio e del tempo); I' invecchiamento della popo-
lazions; le migramoni.
i uambia.nmntu ventennale, insomma, c’é sta-
to eccome, in termini e dimensioni che ancora
sfuggono ad una conciliarione tra giustixia so-
ciale e competitivitd, democrazia politica e so
cio-economica, Bruxelles ¢i dd una mano, con
le direttive spesso stimoli legislativi alla con-
trattarione, ma " ltalia sembra davvero armanca-
re con i suol ritandi.

Raffaella Vitulano



