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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Silvia De Gregorio 
Indirizzo(i) 3, via Lecco, 20064,Gorgonzola, (MI),  Italia 
Telefono(i) +390295300144 Cellulare: +393920534315 

Fax  
E-mail silvia.degregorio@me.com 

  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 07/06/1979 
  

Sesso Femminile  
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

Assistenza infermieristica  

  

Esperienza professionale  
  

Data  Dal 01/11/2020 – presente 
Lavoro o posizione ricoperti Infermiera, Socia di Cardiocare, ambulatorio medico-infermieristico ad indirizzo cardiologico  

Principali attività e responsabilità Assistenza infermieristica, management attività infermieristiche e coordinamento attività mediche 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Cardiocare srl Società tra Professionisti, via Lecco 3, Gorgonzola 20064 (MI) 

Tipo di attività o settore Attività assistenziale, gestionale, formativa, di consulenza e di ricerca prestata individualmente o 
mediante la Società. Presa in carico sul territorio del paziente con patologie a carico dell’apparato 
cardiovascolare, in particolare del paziente affetto da aritmie cardiache e da disturbi del ritmo, nonché 
del paziente affetto da scompenso cardiaco. 

  
Data  Dal 01/05/2004 – al 31/10/2020 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiera 
Principali attività e responsabilità Assistenza infermieristica preventiva, curativa, palliativa, riabilitativa di natura tecnica relazionale ed 

educativa.  
Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Centro San Raffaele del Monte Tabor, via Olgettina, 60 , 20132 Milano 

Tipo di attività o settore Attività assistenziale, gestionale, formativa, di consulenza e di ricerca nel reparto di cardio-aritmologia 
e chirurgia toracica. 
Assistenza infermieristica e gestione del paziente con patologie a carico dell’apparato 
cardiovascolare, in particolare del paziente affetto da aritmie cardiache e da disturbi del sistema di 
conduzione atrio-ventricolare, nonché del paziente affetto da scompenso cardiaco. 

  

  

Data novembre 2005  
Lavoro o posizione ricoperti Infermiera 

Principali attività e responsabilità Collaborazione nella gestione di un protocollo di ricerca di fase IV “NAVISTAR® THERMOCOOL® 
Catheter for the Radiofrequency Ablation of Drug Refractory Recurrent Symptomatic Paroxysmal 
Atrial Fibrillation” (www.clinicaltrial.gov). Tale protocollo di ricerca è stato condotto sotto il controllo 
della Food and Drug Administration ed è oggetto di futura pubblicazione presso il “Journal of 
American Medical Association”. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Centro San Raffaele del Monte Tabor, via Olgettina, 60 , 20132 Milano 
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Tipo di attività o settore Aritmologia ed elettrofisiologia cardiaca. 
 

Istruzione e formazione 
 

Data 17/03/2004  
Titolo della qualifica rilasciata Laurea di primo livello in Corso di Laurea in Infermieristica. Tesi:” La relazione d’aiuto come elemento 

cardine per un’efficace assistenza al paziente affetto da AIDS”.   
Punteggio: 110 \ 110 con lode. 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Assistenza infermieristica preventiva, curativa, palliativa, riabilitativa di natura tecnica relazionale ed 
educativa. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università Vita-Salute San Raffaele, Via Olgettina,60. 20132 Milano 

  
  

Data Marzo 2009  
Titolo della qualifica rilasciata Master universitario di primo livello in Management Sanitario per le Funzioni di Coordinamento delle 

Professioni Sanitarie. Tesi “Studio retrospettivo per l’elaborazione di un percorso educativo al 
paziente sottoposto ad ablazione della fibrillazione atriale”  
Punteggio: 70\70 con lode 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università Vita-Salute San Raffaele, Via Olgettina,60. 20132 Milano 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

ISCED 5B 
 
 

  

 
 

 

 
Data 

 
18 dicembre 2006 

Titolo della qualifica rilasciata GCP (Good Clinical Practice) for investigators and study coordinators 
Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 
Conoscenza degli obblighi dei centri di studi secondo le regole GCP 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

PFC Pharma Focus AG 

 
 

Data 
Titolo della qualifica rilasciata 

             Principali tematiche/competenze                                   
professionali possedute 

 
 
Dal 01 marzo 2007 al 24 maggio 2007 

   Implementazione del profilo delle responsabilità: Job description 
   Stesura Job description dell’infermiere in Aritmologia 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 

Data 

Fondazione Centro San Raffaele del Monte Tabor, via Olgettina, 60, 20132 Milano 
 
 
 
1993-1998  

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturità scientifica 
Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 
Maturità scientifica 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Collegio arcivescovile Alessandro Volta, via Fratelli Cairoli, 77. 23900 Lecco 
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Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiana 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 
Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente base 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
  

Capacità e competenze sociali Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui è indispensabile la 
collaborazione con equipe multidisciplinari con modalità orarie varie (turni, fine settimana). Capacità 
relazionali, empatiche, educative ed organizzative. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

   Organizzazione delle proprie attività e del personale affidato, nell’ambito dell’equipe assistenziale      
multidisciplinare; 
Pianificazione della propria attività considerando gli obiettivi, i mezzi, e le risorse a disposizione 
secondo il criterio di priorità. Individuazione delle risorse e utilizzo delle stesse nell’ottica dell’efficacia, 
dell’economicità e della qualità; 

  

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Buone conoscenze nell’utilizzo di Windows, pacchetto Office, programmi basic di Editing video, 
navigazione in internet, software aziendali di gestione  

  

Patente Patente B 
  

  
  

  
 


