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STATUTO SOCIALE
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"A.M.A.R -~ W.F.A.R.A.

(Associazione Mondiale di Amicizia delle Aree Rurali - World

Friendship Association of Rural Areas)”

ARTICOLO 1

DENOMINAZIONE SEDE E DURATA

B’ costituita un' Associazione senza scopo di lucro
denominata "A.M.A.R - W.F.A.R.A. {Associaziocne Mondiale di
Amicizia delle Aree Rurali - World Friendship Association of

Rural Areas)".

L'Associazione ha sede in Montecastrilli (TR), Via della

Resistenza, numero 8.

La durata dell'associazione & a tempo indeterminato.

ARTICOLO 2

SCOPO DELL'ASSOCIAZIONE

1) AMAR-WFARA & un'associlazione senza scopo di lucro ed ha lo

scopo di promuovere a livello locale e internazionale gli

obiettivi previsti dall' Agenda per lo Sviluppo Sostenibile

per il periodo 2015-2030 come a seguito riportati:

- Porre fine alla poverta in tutte le sue forme, ovunqgue;

- Porre fine alla fame, garantire la sicurezza alimentare,

‘migliorare la nutrizione e promuovere un’agricoltura

sostenibile;

- Garantire una vita sana e promuovere 1l benessere di tutti a



®
tutte le eta:
- Garantire a tutti un'istruzione inclusiva e promuovere
opportunita di apprendimento permanente eque e di qualita;
- Raggiungere la parita di genere attraverso 1’emancipazione
delle donne e delle ragazze;
- Garantire a tutti la disponibilita e la gestione sostenibile
di acqua e servizi igienico-sanitari;
- Assicurare la disponibilita di servizi energetici
accessibili, affidabili, sostenibili e moderni per tutti;
- Promuovere una crescita economica inclusiva, sostenuta e
sostenibile, un’occupazione piena e produttiva e un lavoro
dignitoso per tutti;
- Costruire infrastrutture solide, promuovere
1'industrializzazione inclusiva e sostenibile e favorire
1’ innovazione;
- Ridurre le disuguaglianze all’internc e tra i Paesi;
- Creare citta sostenibili e insediamenti wumani che siano
inclusivi, sicuri e solidi;
- Garantire modelli’di consumo & produzione sostenibili;
- Adottare misure urgenti per combattere 11 cambiamento
climatico e le sue conseguenze;
-~ Conservare e utilizzare in modo sostenibile gli oceani, 1
mari e le risorse marine per uno sviluppo sostenibile;
- Proteggere, ristabilire e promuovere 1l'utilizzo sostenibile

degli ecosistemi terrestri, gestire le foreste in modo




sostenibile, combattere la desertificazione, bloccare e

invertire il degrado del suolo e arrestare la perdita di

biodiversita;

- Pronmuovere societa pacifiche e inclusive per uno sviluppo

sostenibile, garantire a tutti 1’accesso alla gilustizia e

creare istituzioni efficaci, responsabili e inclusive a tutti

i livelli;

- Rafforzare gli strumenti di attuazione e rivitalizzare la

partnership globale per lo sviluppo sostenibile.

2) AMAR-WFARA intende perseguire e attivare in tutte le aree

rurali del mondo le decisioni della 2~ Dichiarazione di

CORK del 5-6-Settembre 2016 meglic conosciuta come CORK 2.0

e con 11 titolo "Migliorare la qualita della Vita nelle

Campagne”" che racchiude 10 punti appresso indicati:

- Promuovere la prosperita delle zone rurali;

- Rafforzare le catene del valore nelle zone rurali;

- Investire nell’accessibilitad e nella vitalita delle zone
rurali;

- Preservare 1’ ambiente rurale;

~ Gestire le risorse naturali;

- Incoraggiare l’'azione per il clima;

- Incentivare la conoscenza e 1’innovazione;

- Ratfforzare la governance delle zone rurali;

- Politiche pil mirate ail risultati e semplificazioni;

- Migliorare le prestazioni e le responsabilita




3) AMAR-WFARA intende perseqguire le azioni previste dalla
Carta di Milano EXPO 2015, mirando a salvaguardare il
futuro del pilaneta e 11 diritto delle generazioni future del
mondo intero a vivere esistenze prospere e appaganti
affermando la responsabilita delle generazioni presenti
nel mettere in atto azioni, condotte @ scelte cﬁe
garantiscano la tutela del diritto al cibo anche per le
generazioni future;

4) AMAR-WFARA promuovera e mettera in atto tutte le azioni a
livello locale, nazionale ed internazionale allo scopo di
rendere ripetibili e trasferibili modelli di sviluppo locale
ed innovazioni di processo e di prodotto che siano ripetibili
e trasferibili e che possano contribuire allo sviluppo della
qualita della vita nelle aree rurali di tutto il mondo con
obiettivo pilastro di riferimento della Felicita Interna
Loxrda.

In tale gquadro 1'attivitad della Associazione potra consistere
in:

- partecipazione in qualitd di proponente o partner alla
implementazione di progetti e programmi in tema di Sviluppo
Sostenibile finanziati da istituzioni pubbliche o private sia
a livello locale che nazionale che internazionale;

- attivita di formazione e di training nel settore dello
sviluppo sostenibile nelle aree ruralil sia a livello

locale, che nazionale ed internazionale;




- promozione ed implementazione di progetti e programmi di

cooperazione locale, nazionale ed internazionale volti alla

integrazione interculturale, inter-religiosa ed inter-etnica,

economica, sociale ed ambientale;

- attivita di consulenza ed assistenza tecnica alle
comunita locali o associazioni di wvaria natura o a livello — }
e
di singoli per imprenditori per iniziative legate alla
g
promozione ed implementazione di progetti di sviluppo
rurale, rafforzamento della agricoltura familiare,

innovazione di processo e di prodotto, la diffusione e
1’accesso alla ICT;

- promozione ed implementazione a livello locale , nazionale
ed internazionale di agenzie o associazioni operative
settoriale o intersettoriali preposte alla diffusione della
strategia del miglioramento della gualita della vita nelle
aree rurali gquali, 1'organizzazione deil seminari, convegni ,
workshop, nei vari contesti locali, nazionali o
internazionali;

- realizzazione di ricerche e pubblicazioni sugli argomenti
sopra evidenziati.

L'associazione potrd compiere tutte le attivita, mobiliari,

immobiliari e finanziarie necessarie al perseguimento dello

scopo sopra indicato.

ARTICOLO 3
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Possone essere soci della Assoclazione le persone fisiche o

giuridiche che intendano impegnarsi nelle attivita della

Associazione.

I soci si distinguono in:

FONDATORT;

I

ORDINARTI;

t

SOSTENITORI ;

1

ONORART.

Tutti i soci ad eccezione deil socl onorari hanno 1'obbligo
del pagamento della guota annuale stabilita dall’Assemblea su
proposta del Consiglio Direttivo. La quota sociale annuale
sara stabilita con il "principio di differenziazione” in base
sia al livello medio pro-capite di reddito del Paese di
appartenenza del socio sia al tipo di persona che fisica o
persona giuridica

Tutti i soci ad eccezione dei soci onorari hanno diritto al
voto in Assemblea.

Le persone fisiche hanno diritto ad un voto a testa.

Le persone giuridiche hanno diritto a minimo un voto e
massimo 5 voti in relazione al numero di abitanti o aderenti
che la Istituzione sottende e dietro decisione dell’Assemblea
su proposta del Consiglio Direttivo.

I soci ordinari, e sostenitori sono nominati dal Consiglio
Direttivo.

I soci Onorariippno nominati dall’Assemblea su proposta del




Consiglio Direttivo.

Sono soci Fondatori, le persone Giuridiche e le persone

fisiche che hanno sottoscritto 17atto costituivo

dellfAssociazione; sono altresl considerati soci fondatori,

gli Enti e le persone fisiche che, avendo firmato 17adesione

al “Memorandum of Understandig” per la nomina del comitato

promotore di  AMAR, approvato in data 22 aprile 2017,

presentino domanda di adesione all’Associazione.

Sono soci Onorari le perscone fisiche o giuridiche che AMAR-

WEARA  vuol rendere particolare omaggio in segno di

riconoscimento per la loro attivita nel campo dei fini

statutari di AMAR-WFARA.

Sono soci Ordinari le persone che, avendone fatta domanda

sono stati ammessi dall’Associazione in tale gqualita.

Sono Soci Sostenitori le persone e gli Enti che oltre alla

quota sociale annuale versano ad AMAR-WFARA un contributo

aggiuntivo per gli scopi di della Associazione pari o

superiore a quanto stabilito dall’Assemblea su parere del

Consiglio Direttivo.

ARTICOLC 4

PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO

La gqualifica di socio si perde:

- rinuncia tramite comunicazione ufficiale;

- morosita nel pagamento delle gquote dietro delibera del

Consiglio Direttivo ed approvazione per ratifica




dell’Assemblea;

- radiazione per indegnita del socio dietro motivata e

circostanziata decisione dell’Assemblea su proposta del

Consiglio Direttivo.

L' opposizione del Socio alla decisione di pexdita della

qualifica di socio per morosita e per indegnita puo essere

fatta solo con istanza al Collegio dei Probiviri
ARTICOLO 5
DIRITTI DEI SOCI

I soci che hanno adempiuto al regolare pagamento della guota

annuale hanno diritto a:

- Partecipare nelle modalita previste alle attivita della

Assemblea, compreso il diritto di voto;

- Portare il proprio contributo al dibattito in Assemblea;

- Usufruire dell’accesso con proprio Login dedicato al Sito
Web della Associlazione;

-  Usufruire della possibilitd della email come persona
giuridica e per tutti gli appartenenti alla persona
giuridica della email dedicata di AMAR-WEARA;

-  Proporre al Consiglio Direttivo ed in sede di Assemblea
tutte le iniziative che rientrino tra gli oblettivi del
presente Statuto;

- Ricevere materiali, informazioni, news-letter prodotte
dalla Associazione

ARTICOLO 6
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L"Associazione trae 1 propri mezzi per perseguire gli

obiettivi dello Statuto:

dalle guote sociali annuali;

dail contributi di terzi alle attivita della Associazione;

dalle attivita istituzionali della Associazione;

dai beni mobili ed immobili di proprieta della

Assocliazione;

dalle eccedenze di bilancio e dalle erogazioni fatte a

favore della Associazione a qualsiasi titolo.

L'esercizio amministrativo si svolge secondo le date

dell’anno solare.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio Direttivo

provvede alla redazione del bilancio consuntivo e preventivo

da sottoporre all’approvazione dell’assemblea, previo esatto

inventario.

Gli avanzi di gestione eventualmente risultanti dal bilancio

verranno accantonati con divieto di ripartizione tra i soci.

ARTICOLO 7

ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'Associazione:

LTASSEMBLEA DEI SOCI;

II, CONSIGLIO DIRETTIVO;

I, PRESIDENTE

I VICE PRESIDENTI, ove nominati:




- IL SEGRETARIO GENERALE;
-~ IL, COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI;
- IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI.

ARTICOLO 8

MODALITA'DI REALIZZAZIONE DELLE RIUNIONI

Tenuto conto del supporto che viene offerto dalle ICT-
Tecnologie per 17 Informazione e la Comunicazione la presenza
alle riunioni e’ legalmente valida ed accettata in tutti i
casi si effettul registrazione vocale o filmata anche remota
del scocio in Assemblea o del componente del Consiglio
Direttivo o del Collegio Sindacale o dei Probiviri.
Per la approvazione e sottoscrizione degli atti si pud fare
uso della firma digitalizzata. La stessa dichiarazione di
accettazione filmata o registrata vocalmente £fa fede come
sottoscrizione. L’esercizio della delega e’ ammesso solo per
le attivita della Assemblea .Le delega pud essere accettata
solo se trasmessa al Presidente e Segreteria Generale in
forma scritta con firma anche digitalizzata.Il numero massimo
di deleghe per socio in Assemblea e’ pari a 4.

ARTICOLO 9

ASSEMBLEA
L’ Assemblea & convocata almeno una volta all’anno dal
Presidente per 1’approvazione del bilancio ed inoltre guando
ne sia fatta apposita richiesta da almeno un quarto del soci

aventi diritto al voto ed in regola con le quote sociali.




la convocazione contenente 1’ordine del giorno deve avvenire
con lettera o con i mezzi di comunicazione ufficiale della
Associazione almeno 60 gg prima della data della riunione;
1’ Assemblea e’ valida in prima convocazione con la presenza
o con delega della metd pitt uno dei soci aventi diritto al
voto ed in regola con il pagamento delle quote sociali.
Tn seconda convocazione 1’Assemblea e’ valida qualunque sia
il numero dei soci presenti.
ARTICOLO 10

CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio viene eletto dall’Assemblea fra 1 soci aventi
diritto al voto in numero di 15 membri.
La scelta avverra tenendo conto gquanto pll possibile della
distribuzione per Continenti e Paesi in funzione del numero
degli associati.
I membri del Consiglic durano in carica 3 anni e possono
essere rinnovati per un secondo triennio.
Per i primi tre mandati corrispondenti a 9 anni complessivi
tre membri del Consiglio Direttive saranno eletti fra i
rappresentanti delle tre Istituzioni Promotrici: Comune di
Montecastrilli, Assoclazione Scientifica e Culturale
Biosphera, Associazione “Agricollina” Mostra Mercato delle
Macchine agricole Collinari e degli Animali da Cortile.
In caso di vacanza nel corso del mandato di un membro eletto,

il Consiglio pud completarsi per cooptazione salvo ratifica
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dell’Assemblea.

I membri cosi nominati durano in carica fino alla scadenza di

tutto il Consiglio.

I1 Consiglio & convocato dal Presidente o in caso di sua

assenza o o impedimento, dal Vice Presidente di norma almeno

4 wvolte all’anno. La Sua Convocazione pud essere anche

richiesta per iscritto dalla metad dei suoil componenti o dal

Collegio dei Revisori dei Conti.

I1 Consiglio delibera a maggioranza assoluta del presenti e

le sue riunioni sono valide con la presenza della metd e dei

membri, le deleghe non sono ammesse. In caso di parita

prevale 11 voto del Presidente.

La Convocazione , salvo casi di urgenza, deve essere fatta

con 10 giorni di anticipo mediante lettera o altro mezzo di

comunicazione ufficiale contenente 1’ordine del giorno e

copia della documentazione relativa.

I1 Consiglio Direttivo delibera su tutti 1 provvedimenti

intesi al funzionamento ed allo sviluppo della Associazione

AMAR-WFARA ed in particolare:

- nomina al suo interno il Presidente, due Vice Presidenti,
il Segretario Generale;

- approva e sottopone all’Assemblea il Bilancio consuntivo
annuale e le proposte relative alle quote sociali;

- approva il Bilancio preventivo di ogni esercizio ed il

Programma Annuale e Triennale delle attivita



- provvede alla amministrazione ordinaria e straordinaria ed

alla erogazione di cui dispone AMAR-WFARA, avendo il

potere di stipulare qualsiasi contratto di nominare

eventuali Delegati stabilendone i relativi poteri;

- esamina le domande di ammissione ad AMAR-WFARA (appoggiata

da tre socl) e decide sulla ammissibilita o meno deil @;J/%

richiedenti;

- propone la radiazione dei soci che si sono resi colpevoli

di atti di indegnita professionale o di attivita in

contrasto con le finalita e gli interessi della

Associazione;

- provvede a dichiarare decadute , dopo avvertimento

scritto, il socio moroso per un biennio ;

-~ propone all’Assembla la nomina di eventuali soci

onorari;

- nomina commissioni cul affida determinati obiettivi,

chiamandone a far parte ove ritenuto utile anche persone
estranee ad AMAR-WEFARA.
ARTICOLO 11

PRESIDENZA

Spetta al Presidente del Consiglio Direttivo, la g}h%
et
rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed

in giudizio.

Presiede il Consiglio Direttivo e 1/Assemblea dei Soci.

Provvede al coordinamento, di concerto con 1l Vice



Presidente ed il Segretario Generale, della esecuzione delle
decisioni del Consiglio Direttivo.
In caso di Assenza o di impedimento e’ sostituito dal Vice
Presidente.
Ef assistito nell’espletamento dei suoi compiti dal
Segretario Generale.
Il Presidente uscente e’ automaticamente membro del Consiglio
Direttivo in aggiunta ai membri elettivi, per tre anni dalla
data di cessazione, <con diritto di wvoto, ed in <caso di
dimissioni anticipate, £fino alla scadenza del triennio del
Consiglio in carica.
ARTICOLO 12

SEGRETERIA GENERATE
Il Segretario Generale viene eletto fra 1 membri del
Consiglic Direttivo, dura in carica tre anni e pud essere
rieletto per un secondo mandato;
I1 Segretario coadiuva le attivita del Presidente, esegue di
concerto con il Presidente ed 1 Vice Presidenti le decisioni
del Consiglio Direttivo.
Redige di concerto con 11 Presidente ed i Vice Presidenti e
collabora a sottopone al Consiglio Direttivo, il Bilancio di
Previsione, il Bilancio Consuntivo e 11 Programma Triennale
delle attivita.
Cura 1"andamento economico-finanziario di AMAR-WFARA nel

quadro delle politiche stabilite dal Consiglio Direttivo e




secondo le indicazioni del Presidente.

In assenza del Presidente e del Vice Presidente rappresenta

in attivita di mera rappresentanza 1'Associazione AMAR-WFARA.

Al Segretario viene assegnato il compito di promuovere nei

vari contesti locali, nazionali ed internazionali, ogni

azione volta alla crescita della immagine e della capacita

operativa di AMAR-WFARA.

Sulla sua attivita deve presentare ai membri del Consiglio

Direttivo relazione scritta.

Il Segretario Generale pud avvalersi, nelle sue attivita

operative, della opportunita di Costituire un Comitato

Tecnico di Volontari per un numero massimo di 50 membri

afferenti ai varl soggetti soci operanti nei 5 Continenti

ARTICOLO 13

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti sorveglia la corretta

gestione amministrativa di AMAR-WFARA.

E’ composto da 5 Membri (1 per ogni Continente) eletti

dall’Assemblea fra i Soci.

Essi durano in carica tre anni e possono essere rieletti.

Per la validita delle riunioni e’ necessaria la presenza di

almeno due membri. Le deliberazioni di tale Collegio sono

nrese a maggioranza del presenti.

ARTICOLO 14

COLLEGIO DEI PROBIVIRI
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I1 Collegio dei Probiviri e’ costituito da 5 membri eletti

dall’Assemblea di particolare esperienza e rettitudine che

hanno il compite di redimere eventuali contrasti che si

possono verificare all’interno dell’Assemblea fra 1 soci

.Esprime parere definitivo sulle decisioni di radiazicne deil

soci in caso di opposizione presentata dal socio.

ARTICOLO 15

AMBASCIATORI DI AMAR-WFARA NEL MONDO

L’ Associazione prevede la creazione di una rete di

Ambasciatori di AMAR -WFARA nel mondo.

¢li Ambasciatori hanno il ruclo di poter rappresentare in

consessi locali, nazionali ed internazionali lo spirito e le

attivita di AMAR-WFARA, perorare presso Istituzioni Pubbliche

o Private le varie iniziative di AMAR-WFARA.

Gli Ambasciatori possono essere individuati fra soci di AMAR

-WFARA o nelle societa civili dei vari Paesi del Mondo.

ARTICOLO 16

SEDTI CONTINENTALI E DISTACCATE NEL MONDO

I1 Consiglioc Direttivo su richiesta di uno dei soci, o

propria iniziativa pud deliberare di approvare delle Sedi

Continentali o Distaccate nel Mondo.

I1 Consiglio Direttivo pud proporre alla Assemblea che

delibera in merito la costituzione di Sezioni Continentali

di AMAR- WEARA.

ARTICOLO 17




REGOLAMENTO

‘Le modalitad operative di gestione di AMAR-WFARA in osservanza
delle norme statutarie possono venire precisate da un
Regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo ed approvato
dall’Assemblea.Con la stessa procedura il Regolamento potra
essere modificato.

ARTICOLO 18

VARIAZIONI DELLO STATUTO

Le variazioni del presente Statuto devono essere proposte dal
Consiglic Direttivo o da almeno un terzo dei soci aventi
diritto al voto e devono essere approvate dall’Assemblea con
la maggioranza prevista all’articolo 8 , paragrafo 5.

ARTICOLO 16

SCIOGLIMENTO DI AMAR -WFARA

In caso di scioglimento dell’Associazione, o comungque di sua
cessazione  per qualsiasi causa, 1l"eventuale patrimonio
residuo sara develuto per gli scopi della Associazione,
escluso in ogni caso qualsiasi rimborso ai soci.

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato ai sensi
dell’ultimo comma dell'articolo 21 del Codice Civile
dall'assemblea, la quale provvederd alla nomina di uno o pit
liguidatori e deliberera in ordine alla devoluzione del

patrimonio.

ARTICOLO 20

CLAUSOLA COMPROMISSORIA




E

Qualunque controversia che nasca tra gli associati in
relazione alla partecipazione stessa o tra 1’Associazione e
gli Associati e gli amministratori sara in prima istanza
portata al giudizio del Collegio dei Probiviri. In caso di
non accettazione di una delle parti la controversia sara
risclta da un Collegio Arbitrale composto da 5 membri di cui
due a due nominati dalle parti in lite e 11 5 nominato di
comune accordo tra 1 litiganti o in difetto dal Presidente
del Tribunale di Terni.

Il Collegio Arbitrale giudichera secondo Diritto.

ARTICOLO 21

All'associazione & vietato distribuire, anche in  modo
indiretto, utili o avanzi di gestione comungue denominati,
nonché fondi, riserve o capitale durate la vita della
associazione stessa, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate
a favore di altre organizzazioni non lucrative di wutilita

sociale che per legge, statuto o regolamento perseguano gli,‘;_0

stessi fini di utilita sociale. ASmd
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