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sede Agorà – v. San Francesco, 1 (dietro alla Chiesa di 

Sant’Anna) venerdì 26 novembre dalle 15.30 alle 18.30 

Requisiti per superamento del periodo di formazione e prova - 

il “Peer to Peer” 

Nel Decreto Ministeriale n. 850 del 2015 e nota MIUR  prot. 30345 del 2021 sono elencati  i requisiti necessari per i 

docenti neo immessi in ruolo per il superamento del periodo di prova  e relativo anno di formazione 

 

I requisiti sono: 
 lo svolgimento di almeno 180 giorni di servizio nell’anno scolastico in corso, di cui almeno 120 giorni di attività 

didattiche  

 50 ore di formazione. 

Nei 180 giorni di servizio scolastico sono da considerare: 

 Periodi di sospensione delle lezioni e delle attività didattiche. 

 Esami e scrutini. 

 Ogni impegno di servizio. 

 Il primo mese del periodo di astensione obbligatoria dal servizio per gravidanza. 
 

Nei 120 giorni di servizio scolastico sono da considerare: 

 
Giorni effettivi di insegnamento (attività di lezione, di recupero, di potenziamento). 

Giorni impiegati presso la sede di servizio per: 

 Attività valutative. 
 Attività progettuali. 

 

http://www.agorascuola.org/
http://www.agorascuola.it/
https://www.orizzontescuola.it/anno-di-prova-e-formazione-neoassunti-quali-sono-i-servizi-utili-per-il-compimento-del-periodo/
https://www.orizzontescuola.it/anno-di-prova-e-formazione-neoassunti-quali-sono-i-servizi-utili-per-il-compimento-del-periodo/
Decreto%20Ministeriale%20numero%20850%20del%202015
https://www.pinodurantescuola.com/m-i-nota-prot-n-30345-del-04-10-2021-periodo-di-formazione-e-prova-per-i-docenti-neoassunti-e-per-i-docenti-che-hanno-ottenuto-il-passaggio-di-ruolo-attivita-formative-per-la-s/


 Attività formative. 

 Attività collegiali. 
 

Non sono da considerare: 

 
 Assenze per malattia. 

 Congedi parentali. 

 Giorni di congedo ordinario: ferie e recupero festività. 

 Permessi retribuiti. 
 Aspettativa a qualunque forma e titolo fruita. 

 

Nel caso di orario di servizio inferiore a quello di cattedra o posto i 180 giorni di servizio scolastico e, conseguentemente, 
i 120 giorni di attività didattiche devono intendersi come proporzionalmente ridotti, fermo restando l’obbligo di 

formazione pari a 50 ore. 

Destinatari del periodo di formazione e prova : 

 neoassunto su posti di cui all’articolo 59, comma 4 del Decreto-Legge 73 del 2021, convertito con modificazioni dalla 

Legge 106 dello stesso 2021; 

 che abbia ottenuto, a seguito di mobilità professionale, il passaggio di ruolo; 

 neoassunto a tempo indeterminato con decorrenza anno scolastico 2021-2022; 
 assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato negli anni precedenti, per il quale sia stata disposta la proroga del 

periodo di formazione e prova per mancanza del requisito dei 180 giorni di servizio, di cui 120 di attività didattica (ex 

art. 3, D.M. 850/2015); 
 che, in caso di valutazione negativa, debba e sia costretto a ripetere il periodo di formazione e di prova ai sensi e per gli 

effetti dell’articolo 14, Decreto Ministeriale n. 850 del 2015. 

 

Formazione parte integrante del servizio in periodo di formazione e prova 

Nei casi precedentemente elencati, le attività di formazione rappresentano, indubbiamente, la parte integrante del servizio 

in periodo di formazione e prova e non possono, per nessuna ragione, essere rinviate o anticipate, ma devono essere svolte 

contestualmente al servizio stesso (D.M. 850/2015 e Nota MIUR 36167/2015). 

La ripetizione del periodo di prova 

I docenti assunti con contratto a tempo determinato nell’anno scolastico 2018/2019 da D.D.G. n. 85/2018 e per i quali sia 

stato necessario prorogare il relativo periodo di prova o in caso di valutazione negativa, dovranno fare o replicare il 

periodo di formazione e prova rispondendo a quanto disposto chiaramente a quanto è stato previsto dalla Nota 

AOODGPER protocollo numero 41693 del 21 settembre 2018 (percorso annuale FIT). 

Chi non è obbligato a svolgere il periodo di formazione e di prova 

Ai sensi della Nota del Ministero dell’Istruzione protocollo numero 30345 del 2021, secondo quanto sottolineato, 
chiaramente, dall’Ufficio scolastico regionale del Veneto, non sono tenuti a fare il relativo periodo di formazione e di 

prova alcune tipologie specifiche di docenti che indichiamo appresso: 

 I docenti che abbiano già svolto con esito positivo il relativo periodo di formazione e prova (o quello che è il percorso 
FIT ai sensi e per gli effetti dell’ex DDG 85 del 2018) nello stesso ordine e grado di nuova immissione in ruolo. Per 

quanto concerne la fattispecie di neoassunti su posti di cui all’articolo 59, comma 4 del Decreto-legge 73 del 2021, gli 

interessati saranno in ogni modo soggetti all’esecuzione della prova disciplinare, presunta dal citato Decreto. 

 I docenti che abbiano ottenuto il rientro in un precedente ruolo, nel quale abbiano già svolto, così come appare chiaro, il 
relativo periodo di formazione e di prova o il percorso FIT ai sensi e per gli effetti dell’ex DDG 85 del 2018. 

 I docenti che sono stati già immessi in ruolo con relativa riserva, che abbiano superato con esito positivo l’anno di 

formazione e di prova (o, in alternativa, il percorso FIT previsto dall’ex DDG 85 del 2018) e che siano stati assunti 
nuovamente per lo stesso grado. 

 I docenti che, a seguito di relativa mobilità, abbiano ottenuto il trasferimento da posto comune a posto di sostegno o 

viceversa, nell’ambito, comunque e solamente, dello stesso grado. 

 I docenti che abbiano ottenuto, a seguito di relativa mobilità professionale, il passaggio di cattedra purché sia avvenuto 
nello stesso ordine e grado di scuola. 

 

Decreto%20Ministeriale%20numero%20850%20del%202015


I modelli 
Tra i modelli che si allegano, ad esempio, quelli relativi all’attestazione peer to peer, predisposto dall’USR Campania, la 
“Griglia di osservazione peer to peer” predisposto dall’USR Emilia-Romagna e il relativo “Registro attività peer to peer” 

predisposto dall’USR Campania. 

 

Griglia di osservazione “peer to peer” predisposto dall’USR Emilia-Romagna 

Griglia_di_osservazione_peertopeer 

Modello_attestazione_attività_peer_to_peer 

Modello registro 

                                                                ******************* 
 

Concorso ordinario primaria infanzia e secondaria con le novità introdotte dal decreto 

“Sostegni-bis”…. 
 

un’unica prova scritta con quesiti a risposta multipla. entro il 31 dicembre.. (secondo il MIUR) 

Prova scritta:  50 quesiti a risposta multipla, di cui 40relativi alle conoscenze disciplinari e ai contenuti 
dell’insegnamento relativi al grado di istruzione o alla tipologia di posto,5 di lingua inglese, volti all’accertamento della 

conoscenza della lingua inglese al livello B2, 5sulle competenze digitali inerenti l’uso didattico delle tecnologie e dei 

dispositivi elettronici multimediali. Ciascun quesito consiste in una domanda con quattro risposte, delle quali solamente 

una è esatta; l’ordine dei 50 quesiti è somministrato in modalità casuale per ciascun candidato. Non si dà luogo alla 
pubblicazione preventiva dei quesiti. La prova è superata da chi consegue una votazione pari almeno a 70/100(35 risposte 

esatte su 50) 

Prova orale:  una lezione simulata, con possibilità di estrarre la traccia 24 ore prima della prova stessa. La prova è 

superata da chi consegua una votazione pari almeno a 70/100. 

Articolazione dei punteggi: vengono rideterminati per un massimo di 250 punti, di cui 100 alla prova scritta, 100 

all’orale e 50 ai titoli. 

Graduatorie vincitori: come previsto nella norma, DL 73/2021, art. 59 c. 10, la graduatoria sarà costituita da un numero 

di aspiranti pari al numero dei posti messi a concorso. 

                                                                *********** 

Nuovo concorso straordinario entro il 31 dicembre.. (secondo il MIUR) 

I requisiti di accesso. La procedura  il testo 

 è riservata ai docenti non compresi tra quelli che partecipano alle assunzioni da GPS/elenchi aggiuntivi 2021/22; 

 è riservata ai docenti che abbiano svolto, entro il termine di presentazione delle domande di partecipazione, tre annualità 

di servizio nelle scuole statali (valutate come tali ai sensi dell’articolo 11/14 delle legge n. 124/99), anche non 

consecutive, negli ultimi cinque anni, di cui una specifica, ossia prestata nella classe di concorso per cui si partecipa 

Quindi serve l’anno di servizio specifico per la classe di concorso per cui si partecipa. Le annualità previste per l’accesso 

valgono solo se svolte nella scuola statale, anche in gradi di scuola diversa o su posto di sostegno. 

                                          ******************** 

Le     

https://re.istruzioneer.gov.it/2019/11/13/materiali-percorso-formativo-neoassunti-2019-20/
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2021/11/11.11.2021-griglia_di_osservazione_peertopeer.docx
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2021/11/11.11.2021-modello_attestazione_attivita_peer_to_peer.docx
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2021/11/11.11.2021-modello-registro.docx
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2021/07/Scuola_Decreto-Sostegni_bis.pdf


L’art. 14 comma 1 dell’OM n. 60/2020 limitava fortemente la possibilità di utilizzare le MAD: “Le domande di messa a 

disposizione devono essere presentate esclusivamente dai docenti che non risultino iscritti in alcuna graduatoria 

provinciale e di istituto e possono essere presentate per una sola provincia da dichiarare espressamente nell’istanza.” 

La Nota MIUR  29502 del 27 settembre 2021 allarga le maglie della rete prevedendo 

“ è possibile in via eccezionale, limitatamente all'anno scolastico in corso, procedere alla nomina del personale docente 

messosi a disposizione anche se incluso in GPS o in graduatorie di istituto di altre province.” 

Ritenendo  di fare cosa utile e gradita riportiamo il  link  dal quale possono essere scaricati gli indirizzi mail  delle 

scuole di tutta Italia 

     *********************** 

 

desidera attuare un progetto di espansione della propria attività. A tal fine si rende 

necessario stipulare un contratto di collaborazione con un lavoratore di ruolo o non di 

ruolo del settore scuola. Gli interessati posssono accedere ai ns. uffici di Terni ogni 

pomeriggio o telefonare o inviare mail a    agorasindacato@gmail.com 

                                                           ******************** 

Gratuità servizio mensa per personale scolastico .. una questione aperta 

nonostante la previsione normativa  
 

Premesso che: 

 l’articolo 21 del CCNL relativo al personale del Comparto Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e 

biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 29 novembre 2007 - tuttora vigente – prevede che  1. Il diritto alla 
fruizione del servizio di mensa gratuita riguarda il personale docente in servizio in ciascuna classe o sezione 

durante la refezione. 2. Laddove, per effetto dell’orario di funzionamento adottato dalle singole scuole, nella 

sezione risultino presenti contemporaneamente due insegnanti, entrambi hanno diritto al servizio di mensa. 3. 
Nella scuola elementare ne hanno diritto gli insegnanti assegnati a classi funzionanti a tempo pieno e a classi che 

svolgano un orario settimanale delle attività didattiche che prevede rientri pomeridiani, i quali siano tenuti ad 

effettuare l’assistenza educativa alla mensa nell’ambito dell’orario di insegnamento. 4. Nella scuola media ne 

hanno diritto i docenti in servizio nelle classi a tempo prolungato che prevedono l’organizzazione della mensa, 
assegnati sulla base dell’orario scolastico alle attività di interscuola e i docenti incaricati dei compiti di 

assistenza e vigilanza sugli alunni per ciascuna classe che attui la sperimentazione ai sensi dell’art. 278 del 

decreto legislativo n. 297/1994. 5. Il personale ATA di servizio alla mensa usufruisce anch’esso della mensa 
gratuita.”). 

 

 Il servizio di mensa scolastica è un servizio erogato dai Comuni a favore degli alunni della scuola dell’infanzia 
e delle scuole dell’obbligo laddove sussiste il regime del tempo prolungato (rientro pomeridiano su più giorni 

settimanali). Peraltro, l’articolo 3 della legge 14 gennaio 1999, n. 4, recante “Disposizioni riguardanti il settore 

universitario e della ricerca scientifica” pone  a carico del Ministero dell’Interno  l’obbligo di provvedere a 

erogare un contributo agli enti locali per le spese sostenute in relazione al servizio di mensa scolastica offerto al 
personale insegnante, dipendente dallo Stato o da altri enti invece del rimborso dell’intero costo di ogni singolo 

pasto effettivamente fruito.  

 

 Al di là delle competenze, sussiste – da CCNL - il diritto al pasto gratuito per il personale docente ed ATA 

impiegato nel servizio di sorveglianza durante la mensa 

https://www.miur.gov.it/web/guest/ricerca-tag/-/asset_publisher/oHKi7zkjcLkW/document/id/3653880
http://m.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-29502-del-27-settembre-2021-istruzioni-e-indicazioni-operative-in-materia-di-supplenze-al-personale-docente-segnalatosi-con-messa-a-disposizione-mad-a-s-2021-2022.flc
https://www.obiettivoscuola.it/mad/elenco-scuole-d-italia-e-relativi-indirizzi-email/
mailto:agorasindacato@gmail.com
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1999/01/19/099G0027/sg


A fronte di un contributo statale rimasto immutato nel tempo l’ANCI ha rivendicato l’onere a carico dello Stato del 

servizio mensa, gravando sull’ente locale la sola gestione dei servizi di assistenza 

Come al solito.. la questione assume un carattere di estrema “variabilità”  in rapporto alla sussistente o inesistente 

volontà/possibilità di applicare norme e contratti. 

     ***************************** 

Somministrazione farmaci in orario scolastico 

La somministrazione di farmaci in orario scolastico riguarda alunni affetti da patologie per le quali è 

indispensabile, sulla base di specifica certificazione rilasciata dal medico curante, assumere la terapia durante le 

ore di frequenza scolastica onde fruire del diritto allo studio  

A chi spetta la somministrazione? Si possono obbligare docenti e personale ATA a effettuarla? 

Per rispondere a tali quesiti, procediamo all’analisi delle Raccomandazioni del 25.11.2005, contenenti le Linee 

Guida per la definizione degli interventi finalizzati all’assistenza di studenti che necessitano di 

somministrazione di farmaci in orario scolastico e che sono state emanate dal MIUR e dal Ministero della 

Salute. 

Le dette Raccomandazioni, come leggiamo all’articolo 1, si pongono la finalità di garantire il diritto allo studio, 

la salute e il benessere degli allievi che presentano la necessità summenzionata. 

La somministrazione, che può avvenire solo dietro specifica autorizzazione dell’AUSL (oggi ASP) 

territorialmente competente (art. 2), vede coinvolti (art. 3), ciascuno secondo le proprie competenze e 

responsabilità: 

 la famiglia dell’alunno o chi esercita la potestà genitoriale; 

 la scuola (dirigente scolastico, personale docente e ATA); 

 i servizi sanitari (i medici di base e le AUSL competenti territorialmente); 

 gli enti locali (operatori assegnati in riferimento al percorso d’integrazione scolastica e formativa dell’alunno). 

L’iter che permette la detta somministrazione prende avvio (art. 4) dalla richiesta formale (scritta) avanzata dai 

genitori dell’alunno in questione e corredata da apposita certificazione medica attestante lostato di malattia 

dell’allievo con la prescrizione specifica dei farmaci da assumere (conservazione, modalità e tempi di 

somministrazione, posologia). 

Il dirigente scolastico, ricevuta la richiesta da parte dei genitori, si attiva affinché la stessa venga soddisfatta per 

cui: 

 individua il luogo idoneo per la conservazione e somministrazione dei farmaci; 

 autorizza, qualora richiesto, i genitori dell’alunno ad accedere ai locali scolastici durante le ore di lezione per la 

somministrazione dei farmaci; 

 verifica la disponibilità del personale docente e ATA a somministrare i farmaci all’alunno, qualora non siano 

i genitori stessi a farlo. 

Il personale docente e ATA va individuato tra coloro i quali abbiano seguito corsi di pronto soccorso ai sensi 

del decreto legislativo n. 626/94 o apposite attività di formazione promosse dagli Uffici Scolastici regionali, 

anche in collaborazione con le AUSL e gli Assessorati per la Salute e per i Servizi Sociali e le Associazioni.  

Il dirigente scolastico, leggiamo ancora nelle Raccomandazioni, qualora non vi sia alcuna disponibilità da 

parte del personale alla somministrazione può stipulare accordi e convenzioni con altri soggetti istituzionali 

del territorio o, se anche tale soluzione non risulta possibile, con i competenti assessorati per la Salute e per i 

Servizi sociali, al fine di prevedere interventi coordinati, attraverso il ricorso ad Enti ed Associazioni di 

volontariato (Croce Rossa Italiana, Unità Mobili di Strada …). 

http://www.trovanorme.salute.gov.it/normsan-pdf/0000/40776_1.pdf


Se nessuna delle soluzioni sopra indicate fosse possibile, il DS allora ne dovrà dare comunicazione alla famiglia 

e al Sindaco del Comune di residenza dell’alunno per cui è stata avanzata la relativa richiesta. 

Le raccomandazioni si concludono (art. 5) prevedendo che, nei casi in cui si riscontri l’inadeguatezza dei 

provvedimenti programmabili secondo le presenti linee guida ai casi concreti presentati, ovvero qualora si 

ravvisi la sussistenza di una situazione di emergenza, si ricorra al Sistema Sanitario Nazionale di Pronto 

Soccorso. 

Con Circolare Ministeriale n. 321 del 10.01.2017 il Ministero dell’Istruzione  USR Toscana, ha confermato 

le linee guida  del 2005 per la somministrazione dei farmaci agli studenti che ne necessitano in orario 

scolastico. 

In sintesi: i Dirigenti Scolastici, per quanto di competenza sono tenuti a: 

1. effettuare una verifica delle strutture scolastiche, ed eventualmente individuare un luogo fisico idoneo per 

la conservazione e la somministrazione dei farmaci; 

2. ove richiesta, concedere l’autorizzazione all’accesso ai locali scolastici durante l’orario scolastico ai 

genitori degli alunni, per la somministrazione dei farmaci; 

3. verificare la disponibilità degli operatori scolastici in servizio a garantire la continuità della 

somministrazione dei farmaci, ove non già autorizzata ai genitori esercitanti la potestà genitoriale o loro 

delegati. 

.. ad ulteriore conferma...  Protocollo di intesa Umbria 

Le     

L’art. 14 comma 1 dell’OM n. 60/2020 limitava fortemente la possibilità di utilizzare le MAD: “Le domande di messa a 

disposizione devono essere presentate esclusivamente dai docenti che non risultino iscritti in alcuna graduatoria 

provinciale e di istituto e possono essere presentate per una sola provincia da dichiarare espressamente nell’istanza.” 

La Nota MIUR  29502 del 27 settembre 2021 allarga le maglie della rete prevedendo 

“ è possibile in via eccezionale, limitatamente all'anno scolastico in corso, procedere alla nomina del personale docente 

messosi a disposizione anche se incluso in GPS o in graduatorie di istituto di altre province.” 

Ritenendo  di fare cosa utile e gradita riportiamo il  link  dal quale possono essere scaricati gli indirizzi mail  delle 

scuole di tutta Italia 

 

 

 

 

 

https://liceoartisticorussoli.edu.it/wp-content/uploads/2019/12/INDICAZIONI-GESTIONE-FARMACI-A-SCUOLA.pdf
https://usr.istruzione.umbria.gov.it/news/news2019/regione/Protocollo_d_intesa_per_%20la_somministrazione_dei_farmaci_a_scuola.pdf
https://www.miur.gov.it/web/guest/ricerca-tag/-/asset_publisher/oHKi7zkjcLkW/document/id/3653880
http://m.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-29502-del-27-settembre-2021-istruzioni-e-indicazioni-operative-in-materia-di-supplenze-al-personale-docente-segnalatosi-con-messa-a-disposizione-mad-a-s-2021-2022.flc
https://www.obiettivoscuola.it/mad/elenco-scuole-d-italia-e-relativi-indirizzi-email/


CORSIPERDOCENTI 

CertificazioniInformatiche 
Prezzo in Convenzione € 55 

               Pacchetto 
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           TEKNA INFORMATICA 

            P.zza Clai,19-TERNI 

 

 0744/423118 
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Amministrazione IPSEF- Università telematica  

Giustino Fortunato Benevento –  offerta formativa  

2021/2022    

Presso Agorà o Medea c.s. è possibile ottenere tutte le informazioni necessarie e/o 

e sostenere gli esami  finali (COVID permettendo) 

  

 

 

Corso di Perfezionamento CLIL 

Corso annuale di Perfezionamento in “Metodologia CLIL e didattica dell'insegnamento” (1500 

ore – 60 CFU) - Corso 131   

Master Universitario annuale di II livello 

Master Universitario annuale di II Livello in “I processi strategici e gli strumenti operativi per la 

Dirigenza Scolastica” (1500 ore – 60 CFU) - Corso 136 

Master Universitari annuali di I livello 

Master Universitario annuale di I Livello in “Le sfide della didattica 

contemporanea; metodologie, tecniche e strumenti educativi”  (1500 ore – 60 CFU) - Corso 

121 

Master Universitario annuale di I Livello in “Metodologie didattiche per l’inclusione scolastica 

degli studenti con disabilità: contenuti essenziali della formazionedell’insegnante 

curriculare e di sostegno” (1500 ore – 60 CFU)  - Corso 122 

 Master Universitario annuale di I Livello in “Metodologie didattiche per l'insegnamento 

curriculare e l'integrazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES)” VI Ed (1500 ore 

– 60 CFU) - Corso 123 

 Master Universitario annuale di I Livello in “Metodologie didattiche per l'integrazione degli 

alunni con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA)”  (1500 ore – 60 CFU) - Corso 124 

https://www.ipsef.it/courses/corso-di-perfezionamento-in-metodologia-clil/
https://www.ipsef.it/courses/corso-di-perfezionamento-in-metodologia-clil/
https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-ii-livello-in-i-processi-strategici-e-gli-strumenti-operativi-per-la-dirigenza-scolastica-3/
https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-ii-livello-in-i-processi-strategici-e-gli-strumenti-operativi-per-la-dirigenza-scolastica-3/
https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-ii-livello-in-i-processi-strategici-e-gli-strumenti-operativi-per-la-dirigenza-scolastica-3/
https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-le-sifede-della-didattica-contemporanea/
https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-le-sifede-della-didattica-contemporanea/
https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-le-sifede-della-didattica-contemporanea/
http://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-metodologie-didattiche-per-linclusione-scolastica-degli-studenti-con-disabilita-contenuti-essenziali-della-formazione-dellinsegnante-curricul/
http://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-metodologie-didattiche-per-linclusione-scolastica-degli-studenti-con-disabilita-contenuti-essenziali-della-formazione-dellinsegnante-curricul/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-linclusione-scolastica-degli-studenti-con-disabilita-contenuti-essenziali-della-formazione-dellinsegnante-cur-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-linclusione-scolastica-degli-studenti-con-disabilita-contenuti-essenziali-della-formazione-dellinsegnante-cur-3/
http://www.ipsef.it/courses/master-di-i-livello-in-metodologie-didattiche-per-linsegnamento-curriculare-e-lintegrazione-degli-alunni-con-bes/
http://www.ipsef.it/courses/master-di-i-livello-in-metodologie-didattiche-per-linsegnamento-curriculare-e-lintegrazione-degli-alunni-con-bes/
https://www.ipsef.it/courses/master-di-i-livello-in-metodologie-didattiche-per-linsegnamento-curriculare-e-lintegrazione-degli-alunni-con-bes-2/
https://www.ipsef.it/courses/master-di-i-livello-in-metodologie-didattiche-per-lintegrazione-degli-alunni-con-disturbi-specifici-di-apprendimento-dsa-3/
https://www.ipsef.it/courses/master-di-i-livello-in-metodologie-didattiche-per-lintegrazione-degli-alunni-con-disturbi-specifici-di-apprendimento-dsa-3/


 Master Universitario annuale di I Livello in “Coordinatore Pedagogico di nidi e servizi per 

l’infanzia”  (1500 ore – 60 CFU) - Corso 133 

 Master Universitario annuale di I Livello in “EDUCATORE MUSICALE 

PROFESSIONALE: Esperto in didattica musicale per la scuola primaria e secondaria di 

primo grado”  (1500 ore – 60 CFU) - Corso 134 

  

Master Universitario annuale di I Livello in “Metodologie didattiche per l'insegnamento della 

lingua italiana a stranieri  - Didattica dell’Italiano L2” (1500 ore – 60 CFU) - Corso 135 

  Corso di Perfezionamento Universitario Biennale 

 Corso di Perfezionamento Universitario Biennale in “Innovazioni didattiche per la scuola 

contemporanea”  2021/2022   – 2022/2023 (3000 ore – 120 CFU) - Corso 137 

Corsi annuali di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale 

 Corso annuale di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale in “Le sfide della didattica 

contemporanea" (1500 ore - 60 CFU) - Corso 125 

 Corso annuale di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale in “La formazione 

dell'Educatore Professionale" (1500 ore - 60 CFU) - Corso 140 

Corso annuale di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale in “Metodologiedidattiche 

per l'inclusione scolastica degli studenti con disabilità: contenuti essenziali della formazione 

dell’insegnante curriculare e di sostegno” (1500 ore – 60 CFU) - Corso 126 

 Corso annuale di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale in “Le Tecnologie per 

l'Informazione e la Comunicazione (TIC) nella scuola” (1500 ore – 60 CFU) - Corso 127 

 Corso annuale di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale in “Metodologie didattiche 

per i Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA)” (1500 ore – 60 CFU) - Corso 128 

Corso annuale di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale in “Metodologie didattiche 

per l'insegnamento curriculare e l'integrazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali 

(BES)” (1500 ore – 60 CFU) - Corso 129 

 Corso annuale di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale in “La Valutazione nel 

Sistema Scolastico” (1500 ore – 60 CFU) - Corso 130 

 

Corso annuale di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale 500 

ore 

 Corso annuale di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale in “Nuoveprospettive per la 

formazione e l’insegnamento” (500 ore – 20 CFU) - Corso 138 

      Corso LIM 

 Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale in “La Lavagna interattiva 

Multimediale (LIM) e le nuove tecnologie perl’insegnamento” (200 ore – 8 CFU) - Corso 

132     
 

 

https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-coordinatore-pedagogico-di-nidi-e-servizi-per-linfanzia-3/
https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-coordinatore-pedagogico-di-nidi-e-servizi-per-linfanzia-3/
https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-educatore-musicale-professionale-esperto-in-didattica-musicale-per-la-scuola-primaria-e-secondaria-di-primo-grado-3/
https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-educatore-musicale-professionale-esperto-in-didattica-musicale-per-la-scuola-primaria-e-secondaria-di-primo-grado-3/
https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-educatore-musicale-professionale-esperto-in-didattica-musicale-per-la-scuola-primaria-e-secondaria-di-primo-grado-3/
http://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-metodologie-didattiche-per-linsegnamento-della-lingua-italiana-a-stranieri-didattica-dellitaliano-l2-2/
http://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-metodologie-didattiche-per-linsegnamento-della-lingua-italiana-a-stranieri-didattica-dellitaliano-l2-2/
https://www.ipsef.it/courses/master-annuale-di-i-livello-in-metodologie-didattiche-per-linsegnamento-della-lingua-italiana-a-stranieri-didattica-dellitaliano-l2-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-di-perfezionamento-biennale-in-innovazioni-didattiche-per-la-scuola-contemporanea/
https://www.ipsef.it/courses/corso-di-perfezionamento-biennale-in-innovazioni-didattiche-per-la-scuola-contemporanea/
https://www.ipsef.it/courses/corso-di-perfezionamento-biennale-in-innovazioni-didattiche-per-la-scuola-contemporanea/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-le-sfide-della-didattica-contemporanea-metodologie-tecniche-e-strumenti-educativi/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-le-sfide-della-didattica-contemporanea-metodologie-tecniche-e-strumenti-educativi/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-le-sfide-della-didattica-contemporanea-metodologie-tecniche-e-strumenti-educativi/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-e-di-aggiornamento-professionale-in-la-formazione-delleducatore-professionale/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-e-di-aggiornamento-professionale-in-la-formazione-delleducatore-professionale/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-e-di-aggiornamento-professionale-in-la-formazione-delleducatore-professionale/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-linclusione-scolastica-degli-studenti-con-disabilita-contenuti-essenziali-della-formazione-dellinsegnante-cur-5/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-linclusione-scolastica-degli-studenti-con-disabilita-contenuti-essenziali-della-formazione-dellinsegnante-cur-5/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-linclusione-scolastica-degli-studenti-con-disabilita-contenuti-essenziali-della-formazione-dellinsegnante-cur-5/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-linclusione-scolastica-degli-studenti-con-disabilita-contenuti-essenziali-della-formazione-dellinsegnante-cur-5/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-le-tecnologie-per-linformazione-e-la-comunicazione-tic-nella-scuola-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-le-tecnologie-per-linformazione-e-la-comunicazione-tic-nella-scuola-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-i-disturbi-specifici-di-apprendimento-dsa-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-i-disturbi-specifici-di-apprendimento-dsa-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-linsegnamento-curriculare-e-lintegrazione-degli-alunni-con-bisogni-educativi-speciali-bes-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-linsegnamento-curriculare-e-lintegrazione-degli-alunni-con-bisogni-educativi-speciali-bes-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-linsegnamento-curriculare-e-lintegrazione-degli-alunni-con-bisogni-educativi-speciali-bes-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-metodologie-didattiche-per-linsegnamento-curriculare-e-lintegrazione-degli-alunni-con-bisogni-educativi-speciali-bes-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-la-valutazione-nel-sistema-scolastico-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-la-valutazione-nel-sistema-scolastico-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-la-valutazione-nel-sistema-scolastico-3/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-nuove-prospettive-per-la-formazione-e-linsegnamento/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-nuove-prospettive-per-la-formazione-e-linsegnamento/
https://www.ipsef.it/courses/corso-annuale-di-perfezionamento-in-nuove-prospettive-per-la-formazione-e-linsegnamento/
http://www.ipsef.it/courses/corso-di-perfezionamento-in-la-lavagna-interattiva-multimediale-lim-e-le-nuove-tecnologie-per-linsegnamento-3/
http://www.ipsef.it/courses/corso-di-perfezionamento-in-la-lavagna-interattiva-multimediale-lim-e-le-nuove-tecnologie-per-linsegnamento-3/


24 cfu per l’insegnamento… 

(ancora per poco.. si ritornerà probabilmente ai TFA) 

Il D.lgs. 59/17 semplifica il sistema di formazione iniziale e di accesso ai 

ruoli di docente. Tra i requisiti di ammissione al concorso docenti è 

richiesto il possesso di 24 CFU nei seguenti ambiti disciplinari: · 

Pedagogia, · Psicologia · Antropologia · Metodologie e tecnologie 

didattiche 

MODALITA’ E TUTTE LE INFORMAZIONI 

UNICAMPUS       - presso  TEKNA – CHEF ACADEMY    0744 723118 

GIUSTINO FORTUNATO - presso  AGORA’ (euro 500,00 per gli iscritti 

Agorà – se iscritti si può scaricare il modulo ed inviare soli euro 500,00 

precisando: iscritto Agorà/Medea c.s.) 

    ***************** 

Congedi e indennità al 50% per genitori con figli in Dad e in quarantena: 

anche docenti e ATA possono fruirne. Decreto in Gazzetta Ufficiale 

(Le misure sono previste fino al 31 dicembre 2021) 

Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto 21 ottobre 2021, n. 146 

All’articolo 9 i congedi parentali previsti per i genitori che hanno figli in DAD o affetti da Covid, 

oppure in quarantena. 

Ecco l’articolo 9 del decreto fiscale: 

Il lavoratore dipendente genitore di figlio convivente minore di anni quattordici, alternativamente 

all’altro genitore, può astenersi dal lavoro per un periodo corrispondente in tutto o in parte alla 

durata della sospensione dell’attività didattica o educativa in presenza del figlio, alla durata 

dell’infezione da SARS-CoV-2 del figlio, nonché alla durata della quarantena del figlio disposta 
dal Dipartimento di prevenzione della azienda sanitaria locale (ASL) territorialmente competente a 

seguito di contatto ovunque avvenuto. 

Il beneficio è riconosciuto ai genitori di figli con disabilità in situazione di gravità accertata ai 
sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, a prescindere dall’età del 

figlio. 

Il congedo può essere fruito in forma giornaliera od oraria. 

Indennità al 50% 

Per i periodi di astensione fruiti ai sensi del comma 1, è riconosciuta in luogo della retribuzione, nel 

limite di spesa di cui al comma 7, un’indennità pari al 50 per cento della retribuzione stessa. 

Figli tra 14 e 16 anni 

In caso di figli di età compresa fra 14 e 16 anni, uno dei genitori, alternativamente all’altro, ha 

diritto di astenersi dal lavoro senza corresponsione di retribuzione o indennità ne’ 

https://www2.uniecampus.it/info_uniecampus_24_cfu_insegnamento.asp?gclid=Cj0KCQjwtrSLBhCLARIsACh6RmjEA7Xkbj-QZuBXAzy1Vo5ECqryvn-Xa3EfFZn3yeUB4ksnUdX87IgaAgnYEALw_wcB
https://www.unifortunato.eu/master-e-corsi/intro-24-cfu/
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/10/21/21G00157/sg


3

0

 

% 

riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di licenziamento e diritto alla conservazione 

del posto di lavoro. 

                                 ***************************************** 

 HelvetiaAssicurazioniAgenzia di Terni– Via Bruno Capponi, 15 – 0744 

404283 

le ns. Polizze: 

infortuni iscritti in ambito scolastico, in itinere e in gita  n. 00157 08 0000 1959  

R.C.       iscritti in ambito scolastico, in itinere e in gita  n. 00157 07 0000 1958 

 

 Responsabilità civile - come da polizza - : 
 copertura dei rischi inerenti ai danni involontariamente cagionati a terzi da parte del 

personale docente e ATA durante l’esercizio delle proprie funzioni (gite scolastiche 

comprese) per danni a persone, cose, animali 
 

 Ramo infortuni con diaria da ricovero ospedaliero sin dal primo giorno - come da 

polizza - : 

 a scuola; 
 durante il percorso dalla propria abitazione a scuola e viceversa; 

 
N .B.: la denunzia di eventuali sinistri va presentata dall’iscritto all’Agorà che è titolare delle 

polizze citate, al fine esclusivo della istruttoria della pratica che sarà attivata da parte della 

Assicurazione Helvetia , a seguito di verifica della effettiva iscrizione al sindacato  

dell’interessato e del conseguente  diritto alla difesa/indennizzo  e comunque con ogni più 

ampia garanzia del rispetto della privacy. 
 

                                               **************************** 

 

 

 

 

Helvetia 

Assicurazioni   

Agenzia di Terni  
 
Via Bruno Capponi, 15 
0744 404283 

 

 

 

 

 



Adempimenti fiscali? certezze normative ?..in 

convenzione… 
Medea  Centro Assistenza Fiscale - Terni, Via Piave, 64 (stessa sede di Agorà)– tel. 

0744 282589 

- Modello 730 – IMU 

- Modello Unico   (persone fisiche)  

- Dichiarazioni IMU - Successioni 

- Locazioni - Modello RED   

- Certificazioni ISE e ISEE 

- Certificazioni ISEU per universitari 

- Attività di Patronato: Disoccupazioni       

- Invalidità civili 

- Autorizzazioni ANF   Ricostituzioni 

- Pensioni di reversibilità 

- Trasmissione telematica pratiche pensionistiche lavoratori statali 

-  

 

-                                                                                             Occhiali da vista? 

Occhiali da sole?                                         Occhiali da sole? 
 

 

 

 

 

 

- Da  ANTONELLI OTTICA:  

-  a Terni – Via Filippo Turati, 22/O( 0744 275023) 

-  a Narni Scalo – Via della Libertà, 60 ( 0744 733841);   

- ad Amelia – Via delle Rimembranze, 22 ( 0744 983644) 

- Sconto del 40 % sul prezzo di listino (escluse dallo sconto vendite già promozionali e 

lenti a contatto); 

-      *********** 

 
-  

 

 

 

 

 

-    Agorà-Direttore Prof. Favilla Alberto 

 Autorizzazione del Tribunale di Terni n. 5/97 reg. stampa del 22/12/1997 

 Elaborato e diffuso a cura di Agorà Sindacato Nazionale Autonomo 

Scuola 

 
 
 
 

-  



- RELAX ,”PONTI” E FINE SETTIMANA a TAMERICI HOUSE 

-  

- A Montecastrilli , a tre passi dalla superstrada  E45 , se cerchi  ospitalità ed 

accoglienza e una "full  immersion" nella natura, lontano dai rumori e dallo stress del 

centro cittadino. 

-  

-  

- Tamerici House 
-  
- PRENOTA AL N. 392 8142706 

 

-  

- tamericihouse@gmail.com 

-  
- 3 suites (2+2) in totale 12 posti letto.. 

- cucina, barbecue, aria condizionata.. 

- organizza con gli amici il tuo Capodanno 2022 

- (venerdì 31 dicembre)  

-             

- Sconto10% iscritti Agorà 

-  

 

31 dicembre / 1 gennaio non più disponibile) 

            

Sconto10% iscritti Agorà 

 

 

 
. 
 

N.B.: Per fruire delle convenzioni, l’iscritto dovrà esibire all’esercente  la tesserina, 

sotto riportata dopo averla ritagliata e avervi aggiunto il proprio nome e cognome e la 

firma. 

 

Cognome ______________________ 

 

Nome      _______________________ 

 

Firma       _______________________ 

    

Tesserina valida sino al 31dicembre  

2021__compreso 

 

 Agorà scuola  2021 

mailto:tamericihouse@gmail.com
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