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Pochi sanitari, turni scoperti, liste d’attesa
LaCislall’Usl: «Risposte orischio sciopero»

La denuncia del sindacato sulla situazione difficile negli ospedali del territorio. «Le ripercussioni poi sono sui pazientis»

Simonetta Zanetti

«Riattivare il tavolo sindacale
per dare risposte immediate
ai lavoratori che stanno, con
laloro professionalita e dispo-
nibilita, sopperendo alle gra-
vi carenze organizzative che
riscontriamonelle aree sanita-
rie». Per questola Cisl Fphain-
viato una lettera all'Usl 6 con
un elenco di punti cui trovare
«le dovute risposte entro 30
giorni, altrimenti attiveremo
tutte le iniziative di mobilita-
zione per far conoscere alla
cittadinanzala grave situazio-
ne organizzativa che vivono
tutti 1 giorni i lavoratori
dell’Euganea» spiegano Fa-
bio Turato, Alessandro Pio-
van ed Emilio Bedon. Il passo
successivo, aggiungono, sara
rivolgersi al prefetto. Fino ad
arrivare allo sciopero, se ne-
cessario.

«Lasituazione dell'Usl 6 & gra-
ve» sostengono «nei reparti e
servizi la carenza di persona-
le, causata dai limiti di spesa
imposti dalla legge, sta deter-
minando un grave aumento
dei carichi dilavoro, con diffi-
colta di usufruire di ferie e ri-
posi. A questo si aggiunge la
necessita di garantire il recu-
pero delle liste d'attesa create
a causa della pandemia e tut-
to questo sta mettendo in
grande tensione il sistema. I
lavoratori» aggiungono «so-
nostremati, sono costrettiari-
nunciare alla propria vita per-
sonale, devono fare orari ag-
giuntivi e saltare riposi e ferie
per coprire i turni di lavoro
scoperti, vengono continua-
mente spostati di reparto e
questo vale anche per il Pron-
to Soccorso, per garantire mi-
gliaia di ore aggiuntive per far

fronte alla carenza di infer-
mierie assicurareladovutaas-
sistenza ai pazienti». In una
carenza generalizzata di pro-
fessionisti, rivelano, unasitua-
zione particolarmente dram-

matica riguarda la mancanza
di tecnici di laboratorio e di
prevenzione e di ostetriche
«senza contare che il 30% de-
gli operatori sociosanitari ha
problemi muscolo-scheletrici
certificati»spieganoisindaca-
listi «eppure non viene data
una risposta adeguata nem-
menosu questo fronte».

In questo scenario, da ieri é
entrata in vigore 'estensione
dell'assistenza domiciliare 7
giornisu 7 dalle 7 alle 21: «La
Regionedaleindicazionisen-
za tenere conto che non c'é
personale per estendere i tur-
ni» aggiunge la Cisl Fp «inol-
tre, dopo che avevamo final-
mente abituato gli utenti a
prenotate i prelievi, ora ci di-
cono di aprire gli accessi, co-
stringendoci a picchi di lavo-
roingovernabili».

Altro tasto dolente ¢ la ca-
renza di personale ammini-
strativo «che non permette il
governo ottimale di tutte le
pratiche legate alla gestione
del personale, causando ral-
lentamentinel pagamento de-
gli istituti previsti dal contrat-
to»chiariscono.

LE SOLUZIONI

Mala Cisl Fp nonsilimitaase-
gnalare le criticita — tra cui
blocco delle assunzioni erego-
lamentodellalibera professio-
ne — ma si dice pronta a pro-
porre soluzioni: «Inquest'ulti-
mo anno abbiamo riscontrato
un forte rallentamento delle
trattative. Tutto & fermo: rego-
lamentiaziendali, accordiper
I'erogazione dirisorse aggiun-
tive, accordi perle progressio-

ni di carriera e part-time» ag-
giungono Turato, Piovane Be-
don«manoisiamo prontiafa-
re proposte concrete e ad
ascoltarne, discutendone. Ci
sono 2 milioni di euro residui
del 2022 che potrebbero esse-
re utilizzati per dare risposte
alle situazioni lavorative pil
pesanti come quelle dei turni-
sti e le pronte disponibilita.
Inoltre vanno banditii part-ti-
me che contribuirebberoa da-
re ossigeno alle situazioni pit

gravose. Ancora, ci sono fer-
me dal 2016 risorse relative
all’articolo 113 del codice de-
gli appalti che potrebbero es-
sere utilizzate. Finché non si
trova modo di assumere nuo-
vo personale, bisogna cercare
il modo per trasformarsi, fare

accordi, ad esempio per i test
di laboratorio, che consenta-
no di garantire il servizio in
tempo utile. Oppure, se man-
cail tecnico per le trasfusioni,
laddove possibile si possono
acquistare frigo emoteche.
Pensiamo poiaglioss chesioc-
cupano di assistenza scolasti-
ca per cui nel nuovo capitola-
to sono previste spese inferio-
ri a quelle precedenti. Insom-
ma, se non hai disposizione
tutti gli strumenti di cui avre-
stibisogno, devi trovare il mo-
do per far fruttare quelli che
hai, gratificando i lavoratori
senza aspettare anni» conclu-
delaCisl Fp.

LA POLITICA
Sul problema del personale in-

terviene anche la consigliera
regionale Elena Ostanel di 1l
Veneto che Vogliamo: «Sape-
re che la Regione ha bloccato
le assunzioni per infermieri e
operatori sociosanitari lascia
perplessi e preoccupati» dice
«pur capendo le implicazioni
operative di meccanismi ge-
stionali cosicomplessi, sottoli-
neiamo chela sanita non e un
settore come gli altri. Chiedia-
moquindiall’assessore Lanza-
rindiaccelerareal massimole
procedure, in modo da attiva-
re nuovamente le assunzioni
nelle strutture padovane per
permettere al personale una
pit proficua attivita lavorati-
vae garantireaicittadiniservi-
zi adeguati». —
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