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Trasferimenti e passaggi 2023/2024

Per i docenti neoassunti che hanno prodotto domanda di mobilita con riserva ci
sara la deroga al vincolo triennale di permanenza nella sede assegnata ai fini
del trasferimento per il 2023/2024.

Pubblicazione movimenti :

- 24 maggio docenti,
- 1°giugno ATA
- 29 maggio personale educativo

Orvieto
..consulenza sede Agora Orvieto scalo Via San

Francesco, 1 (dietro alla Chiesa di Sant’ Anna)
lunedi 15 maggio dalle 15.30 alle 18


http://www.agorascuola.org/
http://www.agorascuola.it/
mailto:agorasindacato@gmail.com

Concorso ATA 24 mesi
anno 2023/24

(Assistente amministrativo, Assistente Tecnico, Collaboratore
Scolastico) - (scadenza.. : 18 maggio)

N.B.: coloro che si siano gia inseriti 0 si inseriranno nei prossimi giorni in
prima fascia, a breve dovranno presentare:
- allegato G on line per la scelta delle scuole “on line” per le
eventuali nomine da parte delle scuole
- domanda ““on line” per la scelta delle scuole per le nomine di
competenza degli USP (ex Provveditorati)

Le graduatorie permanenti provinciali del personale sono utilizzate per le immissioni in ruolo e le
nomine di competenza degli USP. Si aggiornano annualmente per permettere nuovi inserimenti e
aggiornamenti.

Per I’inserimento in graduatoria ¢ richiesto il possesso di un’anzianita di almeno due anni di
servizio specifico (24 mesi anche non continuativi 0 23 mesi e 16 giorni) prestati nei profili
professionali del personale ATA nellascuola statale

L’inserimento in graduatoria € possibile con il possesso dei 24 mesi di servizio per quello specifico
profilo. Per i profili inferiori & possibile iscriversi anche con 24 mesi di servizio non specifico
prestato in un profilo professionale superiore oppure con 24 mesi di servizio misto maturato su
profilo specifico e anche con servizio prestato su piu profili professionali superiori.

Esempio: chi matura 24 mesi nel profilo di assistente amministrativo o tecnico potra inserirsi sia
nella prima fascia per AA che nella prima fascia da CS.

Qualora i 24 mesi fossero “misti”e svolti nei profili AA e/o AT sarebbe possibile 1’inserimento
solamente nei profili inferiori per i quali si possiede il titolo specifico.

Con servizio prestato su piu profili AA, AT, CS purché sia soddisfatto il requisito dei 24 mesi, &
possibile inserirsi nella graduatoria permanente per CS.

Sono valutabili in termini di punteggio i titoli di servizio acquisiti presso altre amministrazioni
pubbliche statali o presso enti locali.

24 Cfu = abilitazione ?

Sono stati accolti sia dal Tribunale del Lavoro di Fermo, sia dal Tribunale del Lavoro di Avezzano i
ricorsi dei Laureati con 24 CFU per I’inserimento nella Prima Fascia delle GPS.

Con le predette sentenze, i Giudici del Lavoro hanno dunque stabilito che i Laureati con 24 CFU
devono essere inseriti nella Prima Fascia delle GPS e deve essere loro riconosciuto il valore
abilitante del titolo.

Il Tribunale di Terni ha rinviato 1’udienza al mese dinovembre 2023.



Anticipo TFR/TFS

Non tutti i lavoratori dipendenti pubblici possono richiedere I’anticipo del proprio
TFR/TFES. (liberamente tratto da www.laborability.com )

Chi puo chiedere I’anticipo del proprio TFS/TFR?

L’anticipo TFS/TFR puo essere richiesto solo dai dipendenti pubblici pensionati.
Questo sistema, quindi, € diverso dal settore privato in cui tutti i lavoratori dipendenti possono
chiedere I’anticipo del TFR senza alcuna distinzione tra categorie di lavoratori dipendenti.

T
iSEP;
Per un lavoratore dipendente della Pubblica Amministrazione
ancora in servizio, é possibile richiedere I’anticipo del TFR/TFS?

No. La norma non include, tra i soggetti per cui ¢ ammesso 1’anticipo, i lavoratori che hanno ancora
in essere un rapporto di lavoro. Per questi soggetti sara necessario attendere la conclusione del
rapporto di lavoro.

Differenzatra TFR e TFS

- Il TFS si applica a tutti i lavoratori pubblici assunti a tempo indeterminato sino alla
data del 31/12/2000,

- Il TFR, invece, si applica a tutti i lavoratori pubblici assunti a tempo determinato o
indeterminato dopo il 31/12/2000.

Come calcolare I’importo del proprio TFS/TFR?

L'importo del TFS spettante per i lavoratori della scuola si ottiene prendendo a riferimento la
retribuzione dell'ultimo anno di servizio. Tale importo deve essere diviso per 12 e poi moltiplicato
per 1'80% e ancora.. per il numero di anni di servizio prestati nella scuola statale (i servizi privati
— anche se ricongiunti - non influiscono su tale calcolo).

L'importo del TFR spettante si ottiene prendendo a riferimento le retribuzioni ottenute nel

percorso lavorativo con accantonamento di una quota di retribuzione (6,91 %) rivalutata negli anni
(75% del tasso d’inflazione piu 1,50%) ed erogata alla cessazione del rapporto di lavoro.

15 del DL 4/2019 ha sospeso gli adeguamenti alla speranza di vita

Pertanto sino al 31 dicembre 2026 il requisito contributivo per il conseguimento della
Ipensione rimane fermo a :

42 anni e 10 mesi per gli uomini

41 anni e 10 mesi per le donne

(circolare Inps 11/2019)



http://www.laborability.com/
https://laborability.com/strumenti/guida-tfr
https://laborability.com/strumenti/guida-tfr
http://www.pensionioggi.it/dizionario/pensioni-come-funzionano-gli-adeguamenti-alla-speranza-di-vita
https://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=/Circolari/Circolare%20numero%2011%20del%2029-01-2019.htm&iIDDalPortale=&iIDLink=-1

Concorso docenti - abreve.....

(con assunzione nell’anno scolastico 2024/25 ?)
E’ stato emanato il Decreto legge 44/2023 in base al quale il Ministero dovra avviare, in
attuazione del PNRR, una procedura concorsuale per gli insegnanti che abbiano maturato 36 mesi
di servizio o siano in possesso dei 24 crediti formativi universitari.
(con procedura selettiva ancora da definire)

E’ prevista —riferisce il Ministro a tale proposito -“l’assunzione di circa 35mila docenti, che
abbiano maturato 36 mesi di servizio o che siano in possesso dei 24 crediti formativi universitari”

Requisiti
Per la scuola secondaria sono previsti dal DL 36/2022 che ha modificato il DL 59/2017

abilitazione per la classe di concorso oggetto del concorso oppure

tre annualita di servizio anche non continuative negli ultimi cinque, di cui uno specifico per la
classe di concorso oppure

titolo completo di accesso al concorso e i 24 CFU acquisiti entro il 31 ottobre 2022

Per infanzia e primaria il titolo di accesso sara - come in passato - il diploma magistrale conseguito
entro 1’anno scolastico 2001/02 oppure la laurea in Scienze della formazione primaria.

Ai vincitori della secondaria sara richiesta I’integrazione dei CFU al fine di conseguirne 30 o 60
CFU previsti dal piano PNRR previsto dalla riforma Bianchi.

Cosa si intende per annualita di servizio

Per annualita di servizio bisogna intendere il servizio prestato per almeno 180 giorni o il servizio
prestato ininterrottamente dal 1° febbraio sino al termine delle operazioni di scrutinio o al termine
delle attivita educative per la scuola dell’infanzia (Miur nota n. 7526 del 24 luglio 2014).

Bando solamente per posti comuni

Il bando é atteso per i soli posti comuni con assunzione nell’anno scolastico 2024/25.

Per il sostegno valgono ancora le graduatorie dei precedenti concorsi, ai quali si aggiunge la
procedura straordinaria di assunzione con supplenza finalizzata al ruolo da GPS prima fascia ed
elenco aggiuntivo.

*hkhkkkkhkkhkkikkhkkikkhhkkkkhkkiikikk
Concorso a cattedra educazione motoria scuola primaria

..per aspirant in possesso di uno dei seguenti titoli

laurea magistrale LM-67 Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e adattative»

laurea magistrale classe LM-68 «Scienze e tecniche dello sport

laurea magistrale nella classe di concorso LM-47 Organizzazione e gestione dei servizi per lo sport
e le attivita motorie

titoli di studio equiparati alle predette lauree magistrali ai sensi del decreto del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 9 luglio 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7
ottobre 2009, n. 233;


Decreto%20legge%2022%20aprile%202023,%20n.%2044)
http://www.istruzione.it/allegati/2014/prot7526_14.pdf

=

- laurea 53/S Organizzazione e gestione dei servizi per lo sport e le attivita motorie;
- laurea 75/S Scienze e tecnica dello sport;
- laurea 76/S Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e adattative

Necessari altresi i 24 CFU in discipline antropo-psico-pedagogiche
e nelle metodologie e tecnologie didattiche di cui al DM 616/2017.

*khkkkkkikkkhkkikhikkik

Immissioni in ruolo docenti per I’anno scolastico 2023/24

Il piano straordinario per il prossimo anno contera circa 57 mila docenti
Sostegno

19.472 docenti di sostegno inseriti nella prima fascia delle GPS, di cui:
17.126 con la procedura speciale di assunzione dalle graduatorie provinciali per le supplenze;
2.347 con scorrimento di altre graduatorie vigenti.

Per i posti eventualmente residui, si attivera una call veloce a livello interregionale

Posti comuni

38 mila unita cosi suddivise:

36 mila per scorrimento idonei dei concorsi posti comuni;
2 mila dalle GAE.

Il contingente di posti & suddiviso al 50% tra GaE e graduatorie dei concorsi. Se
la GaE specifica é esaurita i posti assegnati passano alle graduatorie dei concorsi.
Prospetto graduatorie con aspiranti ancora da assumere

FLC CGIL

Carididat'i ancdra présenti'concdrsi infanzia' e prirﬁaria,?
pensionamenti previsti e posti a concorso (al 22/12/2022)

Posti comuni
Scuola primaria Scuola dell'infanzia
Residui Residui Residui Pensior)arn Residui Residui Residui Pensinljam
Reglone S CONCOrso CONCOrso enti _ P €ONCorso Concorso enti _
2016 straord, ordinario previsti Posti a 2016 straord. ordinario previsti Posti a
2018 2020 2023/2024 | concorso 2018 2020 2023/2024 | concorso
Abruzzo Esaurito  |Esaurito 210 125 73 |Esaurito  |Esaurito [LE] 64 25
[Basilicata Esaurito Esaurito 67 93 35 |Esaurito Esaurito no bando 41 *
Calabria Esavurito 467 [no bando 406 - |Esaurito 40 |no bando 183 -
Campania 214 1.838 |no bando 777 - |Esaurito 466 |no bando 378 -
Emilia Romagna  |Esaurito | Esaurito 1.110 359 508 |Esaurito  |Esaurito 682 80 101
Friuli V. G. Esaurito Esaurito 11 126 189 |Esaurito Esaurito 289 36 40
Lazio Esaurito 1.068 1.233 604 349 |Esaurito 276 |no bando 215 -
Liguria Esaurito Esaurito 80 152 234 |Esaurito Esaurito 147 34 53
Lombardia Esaurito | Esaurito 95 1.200 1.509 |Esaurito  |Esaurito 1577 159 222
Marche Esaurito _ |Esaurito 38 131 120 |Esauritc | Esaurito 180 44 61
Molise 10 67 |no bando 24 - |Esaurito 7 [no bando 2 -
Piemonte Esaurito_ |Esaurito 424 446 462 |Esaurito  |Esaurito 602 135 185
Puglia Esaurito _|Esaurito 276 437 84 |Esaurito  |208_ no bando 176 -
Sardegna Esaurito 2 481 181 192 |Esaurito | Esaurito 100 58 9
Sicilia Esaurito 1360 1.251 660 257 |Esaurito 300 |no bando 255 -
Toscana Esaurito Esaurito 1.209 314 365 |Esaurito Esaurito 1.028 101 185
Umbria Esaurito Esaurito 259 77 88 |Esaurito Esaurito 244 20 31
Veneto Esaurito Esaurito 78 521 639 |Esaurito 233 |no bando 111 -
Totale 224 4,802 6.822 6,633 5.104 - 1,272 5,298 2.102 912

Elaborazione FLC CGIL: dati non ufficiali ricavati dai siti degli USR (ove disponit_)iii}

* | dati sulle cessazioni sono |e prime stime del Ministero disponibili nel mese dicembre 2022



Procedure di scioglimento delle riserve e di inserimento dei titoli di
specializzazione sul sostegno e di didattica differenziata degli aspiranti

presenti nelle graduatorie ad esaurimento (GAE)

(n.d.r.: analoghe modalita sono previste per gli iscritti in GPS per i quali
e stata fissata la data di presentazione delle istanze di scioglimento della

riserva tra il 21 giugno e il 4 luglio 2023)

DECRETA
Articolo 1 (Scioglimento della riserva)

1. Il termine entro il quale i docenti gia iscritti con riserva nelle graduatorie ad esaurimento,
in attesa del conseguimento del titolo, devono conseguire I’abilitazione ai fini dello
scioglimento della riserva per 1’anno scolastico 2023/24 ¢ fissato al 30 giugno 2023.

Ai fini di cui al comma 1, i docenti interessati devono presentare la relativa istanza a
decorrere dal 15 giugno fino al 4 luglio 2023, secondo le modalita di cui all’articolo 4.

Articolo 2 (Inserimento titoli di riserva dei posti)

1. 1l termine entro il quale i docenti iscritti nelle graduatorie ad esaurimento devono
possedere i requisiti per beneficiare della riserva dei posti di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68 e all’articolo 6, comma 3-bis, del decreto-legge 10 gennaio 2006,
n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2006, n. 80, ¢ fissato al 4
luglio 2023. A tal fine i docenti interessati devono presentare la relativa istanza a
decorrere dal 15 giugno fino al 4 luglio 2023, secondo le modalita di cui
all’articolo 4. 2. Ai fini dell’assunzione sui posti riservati, i candidati interessati
devono dichiarare di essere iscritti nelle liste del collocamento obbligatorio di cui
all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda.

Articolo 3 (Inclusione annuale negli elenchi di sostegno e dei metodi didattici differenziati)
I1 Ministro dell’istruzione e del merito

1. Il termine entro il quale i docenti gia iscritti nelle graduatorie ad esaurimento
devono conseguire il titolo di specializzazione sul sostegno é fissato al 30 giugno
2023.

A tal fine, i docenti interessati devono presentare la relativa istanza a decorrere dal
15 giugno fino al 4 luglio 2023, secondo le modalita di cui all’articolo 4. 2. Entro lo
stesso termine del 4 luglio 2023 possono essere dichiarati i titoli di specializzazione
all’insegnamento relativi ai metodi didattici differenziati conseguiti entro il 30
giugno 2023, ai fini dell’inclusione nei relativi elenchi.


https://www.miur.gov.it/documents/20182/7414469/Decreto+Ministeriale+n.+33+del+28+febbraio+2023.pdf/f0d97897-4366-469e-f676-3255ba7d4011?version=1.1&t=1682339030214
https://www.miur.gov.it/documents/20182/7414469/Decreto+Ministeriale+n.+33+del+28+febbraio+2023.pdf/f0d97897-4366-469e-f676-3255ba7d4011?version=1.1&t=1682339030214
https://www.miur.gov.it/documents/20182/7414469/Decreto+Ministeriale+n.+33+del+28+febbraio+2023.pdf/f0d97897-4366-469e-f676-3255ba7d4011?version=1.1&t=1682339030214

CIPS @@ @lermeElng
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(liberamente tratto da www.orizzontescuola.it )

In attesa del rinnovo 2024 delle GPS, gli aspiranti che abbiano conseguito o stiano per
conseguire il titolo di abilitazione o di specializzazione sul sostegno 0 “ritardatari”’in
possesso di diploma magistrale ante 2001/2002, hanno potuto richiedere ['inserimento
negli elenchi aggiuntivi alle GPS di prima fascia per [’anno scolastico 2023/2024

Seconda fase

Le operazioni di conferimento delle supplenze di competenza USP sono effettuate “on line”in una
seconda fase e sulla base di una ulteriore istanza rispetto a quella del solo inserimento, in cui
I’aspirante possa scegliere al massimo 150 preferenze ove eventualmente ottenere I’incarico a
tempo determinato (31/08 e 30/06), o il ruolo se in possesso di specializzazione sul sostegno.

Titoli di riserva

Ai sensi della legge n. 68/1999, i titoli di riserva permettono, agli aspiranti che ne sono in possesso,
di poter fruire di una percentuale riservata di posti nell’ambito dell’assegnazione delle supplenze da
GPS (ndr: anche se non in posizione di nomina..) fermo restando che 1’aliquota non sia stata
coperta con le immissioni in ruolo. Sono beneficiariedella riserva di posti le seguenti categorie:

A. Superstiti di vittime del dovere / invalidi o familiari degli invalidi o deceduti per azioni
terroristiche

B. Invalido di guerra

C. Invalido civile di guerra

D. Invalido per servizio

E. Invalido del lavoro o equiparati

F. Orfano o profugo o vedova di guerra, per servizio e per lavoro

G. Invalido civile

H. Non vedente o sordomuto

Precedenza scelta sede legge 104

Gli aspiranti beneficiari della legge n. 104/1992, nell’ambito dell’assegnazione delle supplenze da
GPS hanno la precedenza nella scelta della sede( a condizione che rientrino nel numero degli
aventi diritto a nomina)su posti della medesima durata giuridica e della medesima consistenza
economica.

La circolare sulle supplenze a.s. 2022/23, in merito alla priorita nella scelta delle sede, indica che la
stessa (priorita) spetta, nell’ordine, ai beneficiari degli articoli 21, 33, comma 6, e 33, commi 5 e 7,
della legge 104/92, nello specifico, agli aspiranti di cui:

all’articolo 21 della legge 104/92 (aspiranti con disabilita e con un grado di invalidita superiore ai
due terzi 0 con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza della tabella A annessa alla
legge n. 648/1950);


http://www.orizzontescuola.it/
https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2022/07/m_pi.AOODGPER.REGISTRO-UFFICIALEU.0028597.29-07-2022.pdf

N

all’articolo 33, comma 6, della legge 104/92 (aspiranti con disabilita grave);

all’articolo 33, commi 5 e 7, della legge n. 104/92 (aspiranti che assistono soggetti con disabilita
grave: figlio; tutela legale; fratello/sorella nel caso i genitori del soggetto con grave disabilita siano
scomparsi ovvero totalmente inabili);

all’articolo 33, commi 5 e 7, della legge n. 104/92 (aspiranti che assistono soggetti con disabilita
grave: coniuge; genitore).

L’invalidita civile, costituente uno dei titoli di riserva, e la legge 104/92 vanno dichiarati in
momenti e domande distinti:

i titoli di riserva sono dichiarati nella domanda di inserimento/aggiornamento delle GPS oppure in
quelle per I’inserimento negli elenchi aggiuntivi alla prima fascia della GPS posto comune e
sostegno (anche elenchi aggiuntivi 2023/2024)

la preferenza per la scelta dei posti legge 104/92 va dichiarata nell’istanza per 1’assegnazione
delle supplenze, quindi quando si scelgono le 150 preferenze.

Quanto alla possibilita di inserire i titoli di riserva all’atto dell’inserimento negli elenchi aggiuntivi
alla prima fascia delle GPS, precisiamo che gli stessi (titoli di riserva) devono essere dichiarati solo
se 1’aspirante non risulti incluso nelle GPS. Qualora, invece, 1’aspirante sia gia incluso nelle GPS, i
titoli di riserva gia dichiarati vengono visualizzati protetti e sono validi anche per le graduatoria
degli elenchi aggiuntivi. Inoltre, nel caso in cui I’aspirante sia gia inserito nelle GPS e dichiari i
titoli di riserva con la domanda di inclusione negli elenchi aggiuntivi, i predetti titoli sono validi per
le sole graduatorie di I fascia, per cui si sta chiedendo 1’inclusione negli elenchi aggiuntivi, € non
anche per le graduatorie di inizio biennio. Cosi leggiamo nella guida ministeriale pubblicata in
occasione della presentazione delle domande di inserimento negli elenchi aggiuntivi 2021/22.

Gli aspiranti che non I’abbiano gia fatto potranno dichiarare il possesso dell’invalidita civile 0
altra tipologia di categoria protetta all’atto del prossimo aggiornamento delle GPS 2024/26.
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Adempimenti fiscali? certezze normative ?..in
convenzione...Medea Centro Assistenza Fiscale - Terni,

NUOVA SEDEViaAlberto Mario 36
.acirca 100 metri da Agora - tel. 0744 282589

- Modello 730 — IMU

- Modello Unico (persone fisiche)

- Dichiarazioni IMU - Successioni

- Locazioni - Modello RED

- Certificazioni ISE e ISEE

- Certificazioni ISEU per universitari
- Attivita di Patronato: Disoccupazioni
- Invalidita civili

- Autorizzazioni ANF Ricostituzioni
- Pensioni di reversibilita

- Trasmissione telematica pratiche pensionistiche lavoratori statali



https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/01/SG1-GOV-MI-Guida-Rapida-Istanze-OnLine-Compilazione-Elenchi-aggiuntivi-GPS.pdf

Agora-Direttore Prof. Favilla Alberto
e Autorizzazione del Tribunale di Terni n. 5/97 reg. stampa del 22/12/1997

e Elaborato e diffuso a cura di Agora Sindacato Nazionale Autonomo
Scuola

Posti disponibili pre mobilita 2023 - 2024 II grado Terni [74 KB]

Posti disponibili pre mobilita 2023 - 2024 infanzia Terni [32 KB]

Posti disponibili pre mobilita 2023 - 2024 primaria Terni [34 KB]

Posti disponibili pre mobilita 2023-2024 I grado [66 KB]

Per la consultazione dei posti disponibili per il trasferimento, cliccare sul link di
interesse e verificare colonne “disponibilita” e “perdenti posto”

Dai posti sopra riportati vanno decurtati quelli di cui ai seguenti accantonamenti.

Accantonamenti provinciali infanzia Terni [10 KB]

Accantonamenti su scuola I grado Terni [48 KB]

Accantonamenti su scuola II grado Terni [57 KB]

Accantonamenti su scuola infanzia Terni [43 KB]

Accantonamenti su scuola primaria Terni [50 KB

Accantonamenti provinciali II grado Terni [15 KB]



https://istruzione.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Posti-disponibili-pre-mobilita-2023-2024-II-grado-Terni.xls
https://istruzione.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Posti-disponibili-pre-mobilita-2023-2024-infanzia-Terni.xls
https://istruzione.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Posti-disponibili-pre-mobilita-2023-2024-primaria-Terni.xls
https://istruzione.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Posti-disponibili-pre-mobilita-2023-2024-I-grado.xls
https://istruzione.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Accantonamenti-provinciali-infanzia-Terni.xlsx
https://istruzione.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Accantonamenti-su-scuola-I-grado-Terni.xls
https://istruzione.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Accantonamenti-su-scuola-II-grado-Terni.xls
https://istruzione.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Accantonamenti-su-scuola-infanzia-Terni.xls
https://istruzione.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Accantonamenti-su-scuola-primaria-Terni.xls
https://istruzione.umbria.it/wp-content/uploads/2023/05/Accantonamenti-provinciali-II-grado-Terni.xlsx

Le selezioni per I’accesso ai corsi universitari per il TFA di sostegno
saranno avviate a breve...

I requisiti di accesso al TFA sostegno

Requisiti d’accesso ordinari

Per I’accesso ai percorsi di specializzazione nella scuola primaria e dell’infanzia, i requisiti sono
(uno dei seguenti):

titolo di abilitazione all’insegnamento conseguito presso i corsi di laurea in scienze della
formazione primaria o analogo titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi della
normativa vigente; oppure

diploma magistrale, compreso il diploma sperimentale a indirizzo psicopedagogico con valore di
abilitazione e diploma sperimentale a indirizzo linguistico, conseguiti presso gli istituti

magistrali o analogo titolo di abilitazione conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi della
normativa vigente, conseguiti, comunque, entro I’anno scolastico 2001/2002.

Per I’accesso ai percorsi di specializzazione nella scuola secondaria di primo e secondo grado, i
requisiti sono (uno dei seguenti):

abilitazione specifica sulla classe di concorso ovvero analoghi titoli di abilitazione conseguiti
all’estero e riconosciuti in Italia ai sensi della normativa vigente; oppure

laurea magistrale o a ciclo unico (oppure diploma di II livello dell’alta formazione artistica,
musicale e coreutica, oppure titolo equipollente o equiparato, coerente con le classi di concorso
vigenti alla data di indizione del concorso) pit 24 CFU/CFA o abilitazione per altra classe di
concorso/grado di istruzione). | 24 CFU dovranno essere stati conseguiti entro il 31 ottobre
2022. Per gli ITP, sino al 2024/25, il requisito d’accesso € il diploma che da accesso alla classe di
CoNCorso.

Le prove di accesso

test preselettivo (e superato da un numero di candidati pari al doppio dei posti disponibili nel
singolo Ateneo. Sono inoltre ammessi alla prova scritta gli aspiranti che conseguano lo stesso
punteggio degli ultimi degli ammessi)

una o piu prove scritte ovvero pratiche (la prova é superata con un punteggio minimo di 21/30. In
caso di piu prove, la valutazione ¢ ottenuta dalla media aritmetica della valutazione nelle singole
prove, ciascuna delle quali deve essere comungue superata con un punteggio minimo di almeno
21/30);

prova orale (€ superata con un punteggio minimo di 21/30).

Chi accede direttamente al corso -

Il DL 44/2023 eliminando dal testo della legge 79/22 I’espressione “abilitazione
all’insegnamento”, ha aperto 1’accesso diretto al corso ad una ampia platea di aspiranti.

Comma 19 — Modifica dei requisiti per accedere al TFA di sostegno in forza del triennio di
servizio In seguito alla modifica all’art.18-bis del Decreto Legislativo 59/2017, al TFA di
sostegno potranno partecipare (fino al 31/12/2024) i docenti assunti sia a tempo
determinato che a tempo indeterminato in possesso del titolo di studio che abbiano un
servizio di tre anni negli ultimi cinque. Viene, quindi, cancellato il requisito

dell’ abilitazione. Il testo completo


https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/04/22/23G00054/sg

2. Fino al termine del periodo transitorio di cui al comma 1, ai percorsi di specializzazione per le
attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita accedono, nei limiti della riserva di posti
stabilita con decreto del Ministero dell’Universita e della ricerca, di concerto con il Ministero
dell’istruzione, coloro, ivi compresi i docenti assunti a tempo indeterminato nei ruoli dello Stato,
che abbiano prestato almeno tre anni di servizio negli ultimi cinque su posto di sostegno nelle
scuole del sistema nazionale di istruzione, ivi compresi le scuole paritarie e i percorsi di
istruzione e formazione professionale delle regioni, e che siano in possesso del titolo di studio
valido per [’insegnamento.*

La norma e prevista fino al 31 dicembre 2024, quindi verosimilmente interessera VIl e IX ciclo.

TEA sostegno VIII ciclo 2023: requisiti di accesso e corso di preparazione, con
simulatore per la preselettiva. 100 euro, offerta in scadenza

Vai su www.edises.it . Troverai test ufficiali degli anni precedenti e simulatore
con migliaia di quesiti per la prova preselettiva

Ciascuna Universita rendera nota sul proprio sito la data fissata per la presentazione
della domanda di partecipazione

(attenzione - dunque — a rientrare nei termini previsti...)

N.B: Le Universita non hanno ancora attivato una pagina specifica per I’ V111 ciclo TFA

Accedono direttamente alla/e prova/e scritta/e gli aspiranti che nei dieci anni scolastici
precedenti hanno svolto almeno tre annualita di servizio, anche non consecutive, sullo specifico
posto di sostegno del grado di istruzione cui si riferisce la procedura. Cosi prevede ’articolo 2,
comma 8, del DL n. 22/2020, convertito in legge n. 41/2020.

In base alla citata legge, per annualita di servizio bisogna intendere il servizio prestato per
almeno 180 giorni o il servizio prestato ininterrottamente dal 1° febbraio sino al termine delle
operazioni di scrutinio o al termine delle attivita educative per la scuola dell’infanzia (in
quest’ultimo caso ha chiarito il Miur con nota n. 7526 del 24 luglio 2014).

Accedono altresi senza prova selettiva gli aspiranti in situazione di disabilita personale ,
affetti “da invalidita uguale o superiore all’80% “ ai sensi dell’articolo 20, comma 2-bis, della
legge n. 104/92

*khkhkhkhkhkhkhkhhkhhkhkix

GPS -DL 44/2023 Commi 13 — 17 — Titoli conseguiti all’estero

Gli aspiranti inseriti nella | fascia delle GPS con riserva in attesa del riconoscimento del titolo di
abilitazione o di specializzazione conseguito all’estero sono iscritti in un apposito elenco
aggiuntivo alla I fascia delle GPS stesse sino all’effettivo riconoscimento del titolo stesso. Tali
docenti possono sottoscrivere contratti a tempo determinato, con clausola risolutiva espressa, in
subordine ai docenti inclusi, a pieno titolo, in | fascia e nei corrispondenti elenchi aggiuntivi. Nel
caso in cui, nel corso del contratto a tempo determinato, il titolo di studio estero sia riconosciuto dal
Ministero il contratto stipulato continua sino alla scadenza prevista; in caso contrario, il contratto €
immediatamente risolto. In ogni caso, i docenti specializzati con titolo estero in attesa di
riconoscimento inseriti nell’apposito elenco aggiuntivo alla I fascia GPS non partecipano alla
procedura finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato (assunzione da I fascia GPS per il
2023/24).


https://www.orizzontescuola.it/tfa-sostegno-viii-ciclo-corso-di-preparazione-per-laccesso-al-corso-di-specializzazione-con-migliaia-di-quesiti-nel-simulatore-per-preselettiva-prezzo-lancio-100-euro/
https://www.orizzontescuola.it/tfa-sostegno-viii-ciclo-corso-di-preparazione-per-laccesso-al-corso-di-specializzazione-con-migliaia-di-quesiti-nel-simulatore-per-preselettiva-prezzo-lancio-100-euro/
http://www.edises.it/
http://www.istruzione.it/allegati/2014/prot7526_14.pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/04/22/23G00054/sg

di carriera,
ed arretrati

Ricostruzione
riallineamento

carriera permette di avere
stipendio mensile. Il

essere confuso con

La ricostruzione si chiede dopo
prova e permette di essere
inquadrati nella fascia stipendiale spettante, in base al
riconoscimento del servizio preruolo. Il servizio
preruolo viene valutato per intero per i primi quattro anni di
servizio, e per due terziper quelli successivi

Il riallineamento della

un incremento dello
riallineamento non deve

la ricostruzione carriera .
aver superato 1’anno di

Il riallineamento permette di recuperare I’anzianita persa ai fini economici..

Chi ha quattro anni di preruolo non perde nulla. Chi ne ha 7 ne perde 1. Chi ne ha 10 neperde 2..
Questa quota non € in realta davvero persapoiche si ottiene effettivamente al compimento del 16°,
18°, 21°, 24° anno di servizio riconosciuto con la ricostruzione, a seconda che si tratti
rispettivamente di insegnante della scuola secondaria di secondo grado, di primo grado e primaria-
infanzia, e di ATA

Il riallineamento carriera, definito dall’articolo 4, comma 3, del DPR 399/98, prevede che “al
compimento del:

= 16° anno per i docenti laureati della scuola secondaria superiore,

= 18° anno per i coordinatori amministrativi, per i docenti della scuola materna ed elementare,

della scuola media e per i docenti diplomati della scuola secondaria superiore,

= 20° anno per il personale ausiliario e collaboratore,

= 24° anno per i docenti dei conservatori di musica e delle accademie,
I’anzianita utile ai soli fini economici é interamente valida ai fini dell’attribuzione delle
successive posizioni stipendiali.”

Al raggiungimento dell’anno di servizio indicato per ogni categoria, docenti o ATA hanno il diritto
a ‘recuperare’ ’anzianita di servizio (1/3 ai soli fini economici) non calcolata in precedenza in
sede di ricostruzione carriera. Cid permette un nuovo inquadramento nelle fascia stipendiale
spettante.

La prescrizione per il riallineamento della carriera é di 10 anni, 5 ai fini economici.
L’aggiornamentodovrebbe avvenire automaticamente da parte dell”’ Amministrazione, tuttavia

la Ragioneria Generale dello Stato ne richiede specifica istanza da parte dell’interessato.

Ciascun interessato dovra pertanto verificare la propria particolare situazione giuridica ai fini
retributivi ed accedere agli Uffici di Agora o scrivere — allegando i decreti di inqguadramento e
ricostruzione elaborati dalla propria scuola ad agorascuolacarriera@gmail.com

N.B.: la normativa sopra descritta riguarda tutto il personale di ruolo e
gli importi eventualmente spettanti sono soggetti a prescrizione
quinguennale..
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Recupero dell’anno 2013 ai fini
dellaprogressione di carriera del
personale della scuola docente ed Ata

Sono giunte alla ns. Segreteria comunicazioni circa wun’azione legaledi alcune
organizzazioni sindacali finalizzata al riconoscimento del diritto al recupero dell’anno 2013
quale anno utile ai fini della progressione di carriera.

Sgombrando il campo da eventuali illusioni di una facile vittoria a seguito di specifica
rivendicazione a livello Giudice del lavoro abbiamo richiesto parere al nostro Ufficio
Legale che ci ha fornito tutti gli approfondimenti per una valutazione ampia e completa
della questione, che di seguito riportiamo sinteticamente, onde evitare coinvolgimenti non
evidenziati al momento della sottoscrizine della istanza/diffidada parte dei ns. iscritti .

Premesso che negli ultimo anni sono stati attuati ad opera dei vari Governi:
- il blocco delle progressioni di carriera per anzianita negli anni 2011-2012-2013,
- lacancellazione del gradone 0-2, il blocco delle posizioni economiche ATA

a piu riprese é stata avanzata la richiesta di recuperare ai fini della progressione stipendiale
I’anno 2013

La via giudiziale, non ha prodotto ad oggi risultati di alcun tipo poiche:

- la Corte Costituzionale, pronunciandosi in un caso simile riguardante gli scatti di
anzianita dei docenti universitari (sentenza n. 310/13), ha affermato la legittimita della
disposizione legislativa ritenendo prevalenti le ragioni di contenimento della spesa
pubblica.

- la sentenza della Corte Costituzionale n. 178/15, richiamata da alcune
“diffide”, ha sancito l’illegittimita del blocco della contrattazione nazionale ma
niente dice sul tema del recupero dello scatto 2013

- lasottoscrizione dei contratti nazionali, firmati da varie OO.SS., ha poi avallato la
disposizione normativa a suo tempo imposta al personale della Scuola.

Una azione giudiziaria tendente al recuperoai fini della carriera dell’anno 2013 si
puoritenere astrattamente fondata, ma risulta ovvio che se la sentenza emessa dalla Corte
Costituzionale avesse disposto in tal senso,il personale della Scuola tutto avrebbe gia da
tempo recuperato 1’anno 2013.

Inoltre, a proposito di alcune diffide in circolazione (poiche di diffide e non istanze si
tratta..)e opportuno ribadire che il destinatario della diffida stessa non puo essere la
singola istituzione scolastica o il DS, ma il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Il ricorso( e questo non € mai indicato nei volantini/diffida ) dovra essere proposto
davanti all’autorita giudiziaria del Tribunale ( Giudice del lavoro) al fine di sollevare




la questione di legittimita costituzionale, con costi della causa notevolmente elevati per
il ricorrente e con un ampio rischio di soccombenza e pagamento di spese giudiziarie
che non crediamo si accollino al posto dei ricorrenti le organizzazioni che propongono
il ricorso.

Inoltre, poiché la questione di legittimita costituzionale apre ad una incertezza totale,
viste le precedenti pronunce sfavorevoli ai ricorsi anche di autorevoli O.SS.., occorre
tener conto degli effettivi esiti di fronte al Giudice del Lavoro, esiti che potrebbero
essere anche molto diversi da territorio a territorio, come anche da Tribunale ad
altro.

Per quanto sopra premesso e per non esporre a inutili costi e rischii nostri iscritti, ed in
attesa di ulteriori sviluppi della problematica a supporto di valutazioni politiche e
contrattuali differenti abbiamo deciso di non procedere a ricorsi a tappeto ma di sostenere
comunque 1’invio della diffida per il recupero del 2013, che viene sotto riprodotta.

Precisiamo che la “sospensione” ai fini economici e di carrieranon incide sulla valutazione
dell’anno ai fini pensionistici.

Invitiamopertanto i ns. iscritti 0 gia iscritti ed attualmente in pensione -
inclusi coloro che abbiano gia sottoscritto istanze e/o diffide- a formulare— =~
nuova istanza o diffida attraverso Agora. ‘

La diffida dovra essere compilata e consegnata all’Agora — in presenza o
via email —

( agorascuolacarriera@gmail.com) unitamente a_copia del documento di
identita e codice fiscale

Sara poi inviata via PEC a cura dell’Agora al Ministero dell’Istruzione e
del Merito ai vari livelli di articolazione.

Sara 1’Ufficio legale — in caso di rigetto — a valutare e porre in essere i
necessari rimedi a tutela del personale iscritto o gia iscritto ed attualmente in
pensione.

Ovviamente I’interessato dovra essere stato in servizio nell’anno 2013


mailto:agorascuolacarriera@gmail.com

Al Ministero dell’Istruzione e del Merito
Viale Trastevere, 76 A — 00153 ROMA

Al  Dirigente Scolastico

Comunicazione via pec
dpit@postacert.istruzione.it

Oggetto: invito e diffida ad adempiere - Domanda di riconoscimento anno 2013, ai fini
dellaricostruzione di carriera e adeguamento stipendiale — interruzione termini di
prescrizione

Il/1a SOtOSCIItE. . ..ot nato/a - ST
11 DR
c.f. ,residente a

0 in pensione dal  01/09/....... ,con la presente intende

rivendicare il diritto al riconoscimento dell’anno2013 ai fini giuridici ed economici
g,pertanto,con il presente atto diffida la S.V. ad assumere tutti i provvedimenti necessari per
garantire tale riconoscimento con conseguente adeguamento della posizione retributive e il
pagamento delle differenze retributive maturate e maturande.

Il mancato riconoscimento di quanto richiesto & lesivo dell’art.3 Cost.,in tema di tutela del
principio di uguaglianza; dell’art. 36 Cost., in tema di tutela del diritto ad una retribuzione
proporzionata alla qualita e quantita del lavoro svolto e dell’art.-39 Cost.in tema del diritto di
stipulare contratti collettivi da parte dell'art. 9, commi 1° 23° del d.l. n. 78/2010,convertito con
modificazioni in legge n. 122/2010 ¢ dall’art. 1, comma 1 lett. b) del d.p.r.n.122/2013 nonché
dall'art.16,commal® lett.b) e c) del d.I.n.98/2011,convertito nella legge n. 111/2011, laddove
hanno previsto il congelamento dell’anno 2013 delle maturazioni stipendiali e dei relativi
miglioramenti economici in violazione dei principi statuiti dallaCorte Costituzionale nella
sentenza nr.178/2015 e delle norme e dei Trattati dell’Unione Europea.

La presente vale anche quale atto interruttivo dei termini di prescrizione.

Delega Agora Sindacato Nazionale Autonomo Scuola alla presentazione della presente
diffida. (agorascuola@pec.it)
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Qualificazione professionale di “OPERATORE OFFICE AUTOMATION™ valida ai sensi
ex Decreto MLPS del 30/06/2015 (aggiornamento normatiovo della 845/78)

QUALIFICA PROFESSIONALE
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IPASS 7 MODULI
€ 450 in convenzione Agora € 350
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Garanzia Occupabilita Lavoratori
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Disoccupari residenTi in Umbria

TEKNA
Agenzia accreditata alla Formazione del programma GOL
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B e Regione Umbria ~— =~

E’ attivo il programma PNRR GOL che consente 1’accesso ad attivita di formazione GRATUITE, erogata da enti
formativi selezionati ed accreditati dalla Regione Umbria a:

- Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro percettori di NASPI e di DIS-
COLL;

- Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale percettori del reddito di cittadinanza;

- Lavoratori fragili o vulnerabili, indipendentemente dalla presenza di un sostegno al reddito: giovani
NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e
oltre);

- Altri disoccupati: disoccupati di lunga durata (in cerca di occupazione da almeno sei mesi), giovani e
donne, anche non in condizioni fragilita; lavoratori autonomi che cessano 1’attivita o con redditi molto bassi
(cfr. oltre);

- Lavoratori con redditi molto bassi (cioé i lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia
inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale)

La Tekna, agenzia accreditata per 1’erogazione della formazione del programma GOL, propone corsi
GRATUITI per ’acquisizione e la certificazione delle competenze informatiche e linguistiche utili per le

graduatorie ed i concorsi pubblici. Inoltre propone gratuitamente corsi nel settore cucina e pasticceria, grazie
all’esperienza e ai laboratori della Chef Academy.

Inoltre grazie al bando GOL é possibile attivare corsi con rilascio di qualifica professionale legalmente Riconosciuta per
“Operatore Office Automation”.

Maggiori informazioni sui corsi e il modulo di contatto al link https://chefacademy.it/GOL/

(Gli iscritti Agora saranno supportati gratuitamente durante tutto I’iter Per info
contattare la segreteria corsi al 331 8583556 0 0744 423118

|
N.B.: anche in possesso di sola LICENZA MEDIA _


https://chefacademy.it/GOL/

Attivita compatibili e incompatibili personale della scuola

Svolgere attivita incompatibili nella scuola determina 1’azione della Procura della Corte dei Conti
che contesta al convenuto una ipotesi di responsabilita amministrativa materializzata dallo
svolgimento di attivita incompatibile che puo determinare condanne anche significative.

Qui di seguito si elencano i casi pit frequenti di incompatibilita e di compatibilita rilevati nel
comparto scuola.

A) Per il personale con rapporto a tempo pieno risulta ’assoluta incompatibilita nei seguenti casi:
- attivita, onerose o gratuite, che oltrepassino i limiti della saltuarieta e occasionalita; - cariche in
societa costituite a fini di lucro (art. 60 D.P.R. n. 3/1957); - le libere professioni (salvo i casi riferiti
a personale in part-time e quelli ammessi da regimi normativi speciali, come per es. i docenti, di cui
si trattera nel paragrafo 4). L’incompatibilita non concerne il personale in distacco o aspettativa
sindacale o per cariche elettive quando le attivita sono connesse all’esercizio del proprio mandato. I
docenti non possono impartire lezioni private agli allievi frequentanti il proprio istituto, per gli altri
allievi c’¢ I’obbligo di informare il Capo di Istituto e I’attivita dev’essere compatibile con le
esigenze di funzionamento della scuola. L’ insegnamento in scuole non statali, avendo carattere di
continuita, subordinazione e professionalita, ¢ incompatibile con I’insegnamento in scuole statali.
Sono incompatibili le altre attivita lavorative quando rivestono, oltre il carattere della continuita
(cioé non saltuarie od occasionali), quello della professionalita (prevalente rispetto ad altre).

B) Sono, invece, compatibili e possono essere svolte senza alcuna autorizzazione: - le attivita rese
a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socioassistenziale senza
scopo di lucro; - le attivita, anche con compenso, che siano espressive di diritti della personalita, di
associazione e di manifestazione del pensiero, costituzionalmente protetti (collaborazione a
giornali, riviste, enciclopedie e simili); I’utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di
opere dell’ingegno o di invenzioni industriali; la partecipazione a convegni e seminari; gli incarichi
per i quali sia corrisposto solo il rimborso delle spese documentate; gli incarichi per svolgere i quali
il dipendente € posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo; gli incarichi conferiti
dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso di esse distaccati o in aspettativa non retribuita; le
partecipazioni a societa a titolo di semplice socio.

C) Sono astrattamente compatibili, ma devono essere preventivamente autorizzati: - gli
incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali sia previsto
sotto qualsiasi forma un compenso; - gli incarichi conferiti da altre amministrazioni pubbliche
(commissioni tributarie, consulenze tecniche, consigli di amministrazione, collegi sindacali,
commissioni di vigilanza, collaborazioni, ecc.), per i quali deve essere valutata la non interferenza
con I’attivita principale; - le partecipazioni attive a societa agricole a conduzione familiare, quando
I’impegno richiesto sia modesto e non abituale o continuato durante I’anno; - le cariche in societa
cooperative ovvero enti per i quali la nomina sia riservata allo Stato (art. 60 D.P.R. n. 3/1957 e
Legge n. 59/1992 sulle societa cooperative). In particolare, le partecipazioni attive a societa
cooperative, ivi comprese casse rurali, sono ammesse purché I’impegno e le modalita di
svolgimento non interferiscano con I’attivita ordinaria; - le partecipazioni in qualita di
amministratore a societa cooperative, ivi comprese casse rurali, purché non vi sia conflitto di
interessi tra attivita gestionale del dipendente e competenze dell’ Amministrazione; - I’attivita di
amministratore di condominio, purché I’impegno riguardi la cura dei propri interessi; - altre attivita
rese anche a titolo gratuito, delle quali va valutata caso per caso la compatibilita con il rapporto di
lavoro principale; - le libere professioni esercitate dal personale docente, alle condizioni di cui si
dira al paragrafo 4.

Puo tornare utile un quadro di sintesi della giurisprudenza in materia

Attivitanon compatibili: insegnante o istruttore presso scuole-guida (Cons. Stato, Il, parere
6/2/1985 n. 302 e VI, sent. 10/8/1989 n. 1080); gestore di farmacia (Cons. Stato, VI, 31/12/1984 n.
737); agente assicurativo a gestione libera (Cons. Stato, VI, 20/5/1982 n. 268); agente mandatario
SIAE (Cons. Stato, VI, 9/8/1981 n. 510); titolare o gestore di laboratorio di analisi cliniche (Cons.
Stato, 3/8/1989 n. 973); attivita artigianale esercitata in maniera continuativa, professionale e



lucrativa per la produzione di beni o la prestazione di servizi (Cons. Stato, V, 16/5/1989 n. 297 e
Cons. Stato, VI, 24/9/1993 n. 629); odontotecnico (Cons. Stato, VI, 28/6/1994 n. 1080); cariche
presso banche aventi finalita di lucro (Cons. Stato, VI, 24/10/1991 n. 705); lettore presso Universita
(TAR Umbria, n. 303/1991); titolare di agenzia di viaggi (Cons. Giust. Amm. Reg. Sic., 28/1/1998
n. 25).

2) Attivita compatibili: attivita libere di espressione artistica (musica, pittura, scultura), letteraria,
giornalistica, pubblicistica (Cons. Stato, I1, parere 14/1/1981 n. 1485); fotografo e grafico (Tar
Veneto, 5/11/1981 n. 074); investigatore privato (Cons. Stato, VI, 10/10/1983 n. 720);
amministratore di condominio (Cons. Stato, VI, 29/7/1991 n. 487); notaio (Cons. Stato, VI,
21/5/1984 n. 297); presidente di cassa rurale artigiana (Cons. Stato, VI, 21/1/1993 n. 68); medico
convenzionato con il Servizio Sanitario Nazionale (Cons. Stato, VI, sentenza 4/3/2003).

La libera professione

Il divieto per il personale docente di esercitare attivita commerciale, industriale e professionale
previsto dall’art. 508, comma 10 del D.Lgs. 297/1994 citato trova un’unica eccezione nel comma
15 dello stesso articolo, che consente al personale docente I’esercizio della libera professione
purché non sia di pregiudizio alla funzione docente (comprensiva di tutte le attivita ad essa riferite),
sia pienamente compatibile con I’orario di insegnamento e di servizio e sia esplicata previa
autorizzazione del Capo di Istituto. L attivita in parola deve essere riconducibile alla regolazione
giuridica della “professione intellettuale” di cui agli artt. 2229 e seg. del Codice Civile che
attribuiscono alla legge stabilire quali siano le professioni intellettuali per il cui esercizio €
necessaria 1’iscrizione in appositi albi o elenchi, previo iter formativo stabilito dalla legge e
superamento di un esame di abilitazione.

E’ evidente che I’esercizio di attivita ulteriori, seppur compatibili, in mancanza della prescritta
autorizzazione integra violazione di legge con conseguente decadenza all’impiego e risoluzione del
contratto di lavoro.

In sintesi unguadro sinottico su compatibilita e incompatibilita (Cgil scuola)
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HelvetiaAssicurazioni

Agenzia di Terni— Via Bruno Capponi, 15 — 0744 404283

le ns. Polizze:
infortuni iscritti in ambito scolastico, in itinere e in gita n. 00157 08 0000 1959
R.C. iscritti in ambito scolastico, in itinere e in gita n. 00157 07 0000 1958

e Responsabilita civile - come da polizza - :
" copertura dei rischi inerenti ai danni involontariamente cagionati a terzi da parte del

personale docente e ATA durante I’esercizio delle proprie funzioni (gite scolastiche
comprese) per danni a persone, cose, animali

e Ramo infortuni con diaria da ricovero ospedaliero sin dal primo giorno - come da
polizza - :
"I ascuola;
| durante il percorso dalla propria abitazione a scuola e viceversa;

N .B.: la denunzia di eventuali sinistri va presentata dall’iscritto all’Agora che ¢ titolare delle
polizze citate, al fine esclusivo della istruttoria della pratica che sara attivata da parte della
Assicurazione Helvetia , a seguito di verifica della effettiva iscrizione al sindacato

dell’interessato e del conseguente diritto alla difesa/indennizzo e comunque con ogni piu
ampia garanzia del rispetto della privacy.


https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.flcgilromaelazio.it/wordpress/wp-content/uploads/2020/11/attivita-compatibili-e-incompatibili-con-funzione-docente-1.pdf
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Sconto 30 %

Helvetia
Assicurazioni
Agenzia di Terni

sulla Polizza auto

Via Bruno Capponi, 15
0744 404283

(ecpmercalil’
dllusald -

certezza.. ove il bello é di casa e gli oggetti posti in vendita
sono scelti con cura e nel rispetto delle aspettative dell’utenza..
In Via Alberto Mario, 31 a Terni, davanti alla nuova sede di
Medea c.s. e a circa 100 metri dal Agora scuola

Hal 170 %

0744 364652 - orario, mappa e recensioni

- Da ANTONELLIOTTICA:

- DaTerni — Via Filippo Turati, 22/0( 0744 275023)

- DaNarni Scalo — Via della Liberta, 60 (0744 733841);

- [lad Amelia— Via delle Rimembranze, 22 (0744 983644)

- Sconto del 40 % sul prezzo di listino (escluse dallo sconto vendite gia promozionali e

lenti a contattoi;


https://www.google.it/search?q=kec%C3%A8+mercatino+dell%27usato+terni&sxsrf=AJOqlzXu0QGKv8ggkGwRfootP5389CGHrw%3A1674404406987&source=hp&ei=NmLNY4X2OM7zkwWrg6fYAQ&iflsig=AK50M_UAAAAAY81wRp6VNgUcquN4v-pdoCHgV7dbKHbC&ved=0ahUKEwiF6Yq_ytv8AhXO-aQKHavBCRsQ4dUDCAo&uact=5&oq=kec%C3%A8+mercatino+dell%27usato+terni&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQghEKABMgUIIRCgATIFCCEQoAEyCwghEBYQHhDxBBAdMgsIIRAWEB4Q8QQQHToECCMQJzoICC4QgAQQsQM6CAgAEIAEELEDOgsILhCABBCxAxCDAToRCC4QgAQQsQMQgwEQxwEQ0QM6CwguEIAEEMcBENEDOggILhCxAxCDAToOCC4QgAQQsQMQgwEQ1AI6CAgAELEDEIMBOgsIABCABBCxAxCDAToFCC4QgAQ6CwguEIAEEMcBEK8BOgcILhCABBAKOgUIABCABDoLCC4QrwEQxwEQgAQ6BggAEBYQHjoJCAAQFhAeEPEEOggIIRAWEB4QHToFCCEQkgNQAFjATmDRXGgAcAB4AIABnQGIAY0XkgEFMjEuMTCYAQCgAQE&sclient=gws-wiz
https://altraopinione.org/negozio/terni/kece-terni-negozio-dell-usato/?view_reviews=yy#reviews

RELAX ,”PONTI” E FINE SETTIMANA a TAMERICI HOUSE

A Montecastrilli , a tre passi dalla superstrada E45, se cerchi ospitalita ed

accoglienza e una "full immersion'' nella natura, lontano dai rumori e dallo stress del
centro cittadino.

Tamerici House

-  PRENOTA AL N. 392 8142706

- tamericihouse@gmail.com

- 3 suites (2+2) in totale 12 posti letto..
- cucina, barbecue, aria condizionata..
- sconto 10% iscritti Agora

= -organizza con gli amici i tuoi eventi..
- per una comitiva di 10/12 persone o max 5 coppie.. un pernottamento euro 299,00

Con utilizzo salone/cucina/barbecue/grande camino/impianto audio video e cena autogestita
euro 399,00, due notti euro 599,00..+ spese pulizia/sanificazione euro 90,00 - INFO: 392
8142706 o tamericihouse@gmail.com

.N.B.: Per fruire delle convenzioni, ’iscritto dovra esibire all’esercente la tesserina,
sotto riportata dopo averla ritagliata e avervi aggiunto il proprio nome e cognome e
firma

Cognome

Nome

Firma

e Tesserina valida sino al 31maggio
— o — . 2023__compreso

Agora scuola 2022/23


mailto:tamericihouse@gmail.com
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